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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

--
--
--
--




SE Células a
vermelho - Totais ndo
estdo iguais aos do
Quadrol

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembr




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel  [SE Célulasavermelho -

Totais ndo estdo iguais

de antiguidade e género, em 31 de dezembro aos do Quadrol




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 | SE Ceélulas avermelho -

Totais ndo estdo iguais

de dezembro aos do Quadrol




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

--

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fung¢6es no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de InformagGes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de

1 1
1

dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e geénero,
segundo o0 modo de ocupacéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissédo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comisséo de Servigo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de

Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

2 1 1
1

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cddigo do Trabalho;

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
undo a dificuldade de recrutamento

grupo/cargo/carreira, seg

Grupo/cargo/carreira/

N&o abertura de

Impugnacéo do

Falta de autorizagéo da

Procedimento concursal

Procedimento concursal

. . N . . . Total
Dificuldades de recrutamento procedimento concursal | procedimento concursal | entidade competente improcedente em desenvolvimento

Dirigente superior de 1° grau a) 0
Dirigente superior de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 0
Dirigente intermédio de 2° grau a) 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0
Técnico Superior 13 3 16
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,

S . 16 16
pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 2 2
Informéatico 0

Total 31 0 0 0 8 34

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indiqgue o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de

Defesa);




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hOrario | sg celuias a vermelho - Totais
de trabalho e género, em 31 de dezembro VAR (LRSS L0 Bl

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n°® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n°® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de

Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, [ Células avermelho - Totais

ndo estdo iguais aos do

em 31 de dezembro Quadrol

Isencéo de
horéri°/40h Jornada cont- 35h ----

1

2
18
6
4
9




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

N
=
=}
S




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género




e




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneracfes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posi¢cdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Ndmero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes Masculino Feminino Total
501-1000 € 8 40 48
1001-1250 € 6 18 24
1251-1500 € 7 16 23
1501-1750 € 4 14 18
1751-2000€ 2 14 16
2001-2250 € 4 3 7
2251-2500 € 4 11 15
2501-2750 € 3 2 5
2751-3000 € 1 1
3001-3250 € 2 8 10
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 1
3751-4000 €
4001-4250 € 1
Total 42 129 171
NOTAS:

1) Deve Indicar 0 humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratdérios de natureza permanente.

iv) Ndo incluir prestacgdes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 683,13 € 583,58 €
Méaxima (€ ) 4.061,46 € 3.570,21 €

NOTA:
Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragfes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

10.633,10 €

889,27 €

894,09 €

5.071,01 €
58.952,43 €

8.104,31 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

932,20 €
6.492,16 €

2.328,96 €

163.839,90 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . .| Superior a Inferior a 1 dia . . . .
CIGETTES 66 HEBatio Total (sem dar lugar a J;’a E c-ilas 4da 3b0 Fhas 30 diasde | Mortal Total (sem dar lugar a ta s c_Jlas de |42 3b0 .dlas de Supe;mrba-SO dias Mortal
baixa) e balxa e balxa bERE baixa) alxa alxa e balxa
1 1 0
Ne total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
8 1 1 1 2 1 1
hy ‘ N
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa h

ocorridos no ano de referéncia 5 w L L \\\ 5 \\\\\\\\ L L \\\\

N N\ N\ N
N de dias de trabalho perdidos por acidentes 0 \\\\\\\ &\\ 0 \\\\\\\\ \\\\

ocorridos no ano Wy
36 15 21 \ 83 \\\\\\\ 21 62 \\\
NN N NN N
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes 0 \\\\\\\\ \\\ 0 \\ \ m\\
ocorridos em anos anteriores ‘

0 0

NN NN \\\ NN

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacfes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o0 ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

NUmero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admiss&o
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

AN\

0

0

0

o

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

NN\

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marcgo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

159




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e satde no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 4.784,70 €
Equipamento de protecgéo (b) 0,00 €
Formagdo em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais (d) 138.263,42 €

Nota:

(a) Encargos na organizacgéo dos servigos de segurancga e saude no trabalho e encargos na organizagdo / modificagcdo dos espagos de trabalho
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacéo, informacéo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacéo, avalia¢éo e controlo dos factores de risco.



Quadro 27: Contagem relativa a participagées em acc¢des de formacéo profissional durante o ano, por tipo de acgdo, segundo
a duracgédo

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acc¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de accédo

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacgéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
tipo de accédo

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

0,00 €

18.591,19 €







Quadro 31: Relacgdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas
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