SG | MEC secretaria-Geral
MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

Relatorio do Balanco Social

2014

£ ] ﬁ Secretaria-Geral

hadocer IS mli:Net o Ministério da Educag&o e Ciéncia

\ o 10 de abril de 2015
1S






SG | MEC secretaria-Geral
MINISTERIO DA EDUCACAOQ E CIENCIA

Ficha Técnica

Titulo
Relatorio do Balango Social 2014

Data de finalizacao
10 de abril de 2015

Endereco
Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo e Ciéncia
Av. 5 de Outubro n.° 107
1069 018 Lisboa
Telefone: +351 217811600
Fax: +351 217975020

URL: http://www.sec-geral.mec.pt

Relatério do Balango Social 2014

1



SG | MEC Secretaria-Geral

MINISTERIO DA EDUCACAOQ E CIENCIA

indice
I Lo = W T 11 (0T 01 (o] - WO 3
2. RECUISOS NUMIENOS ...ttt eeeeeeeee e 5
CaITeIra € VINCUID ..o s 6
(T g T=T o TP PUP PP 8
ESYor= 1= To N =1 7= U [o TSRS PP 8
F N g1 (o UL =T [ USSR 9
NiVel de SCOlANUAAE ..........ueeiiiiiiiiiiiiiieiee ettt eeeeeeeeeeeeees 10
A= LLE = {6 F= Lo = PRSP PP PPPPPPPPPPPP 11
Portadores de defiCIBNCIA..........oueuiiiiiie e 11
AdMISSOES, regreSSOS € SAITAS. .. .uuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeees 11
Mudancas de situagc&o, postos previstos € NA0 0CUPAdOS .......cceeeeeevveeeiiiiiiiieeeeeenn. 12
ETo T2 [T g To] = U [T 13
Trabalno SUPIEMENTAN ........uieii e 13
Y= o = PSPPI 14
3. Remuneracdes e encargos COm reCursoS NUManOS .........coeeeeeeeriveeiiiniinneeeeeeeeennnnnns 15
4. HIigIENE © SEQUIANGA ...cceeveeveiriiieeeeeeeeeeetttiaaaeeeeeeeseasasnnaaaaeeeeeeeesssnnaaaaeeeeeeesnnnnnaaes 17
5. FOrmagao ProfiSSIONGAL ............uuuueueieiiiiiiiiiiiiiiiiiee et eeeeeees 18
6. RelaCOES PrOfISSIONAIS .......vvuereiiiiiiiiiieeiiiieiieeeee ettt e s eeeeeeees 21
7. Principais indicadores do balanco SOCial..............ccovvveeiiiiiiiiie e 22
8. CoNSIAEraCOeS fINAIS .....cceeeeeeeeeeiiie i e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeannanns 24
Anexos - Formulario do Balango Social disponibilizado pela DGAEP ........................ 26

Relatério do Balango Social 2014

2



SG | MEC Secretaria-Geral
MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

1. Notaintrodutoria

O balanco social € um instrumento de planeamento e gestdo de recursos humanos,
inserido no ciclo anual de gestdo. A analise dos indicadores aferidos com base neste
instrumento permite caracterizar os recursos humanos da organizacao, viabilizando

uma administragdo mais racional dos recursos disponiveis.

A Secretaria-Geral do Ministério da Educacédo e Ciéncia (SGMEC) apresenta 0 seu
balanco social nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, na
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), com as alteragbes que
Ihe foram introduzidas pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de
agosto, na Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragcdes que Ihe foram
introduzidas pelas Leis n.°s 66-B/2012, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e de acordo com as orientacdes
emanadas pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP),

utilizando, para o efeito, o formulario disponibilizado no seu site institucional.
O tratamento estatistico apresentado neste balanco social foi elaborado de acordo com

o disposto nos diplomas supra referidos, e apresenta diversos indicadores da SGMEC,

nas areas de recursos humanos e financeiros.
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Organograma

Raul Capaz Coelho
Secretario-Geral

Purificagéo Pais

Secretaria-Geral Adjunta

Ana Almeida
Secretaria-Geral Adjunta

Cristina Grazina Luisa Mendes Ana Gomes Raquel Soares Fatima Bexiga Claudia Carvalho
DSGRF DSCP DSGP DSPISG DSAJ DSERT

Janine Costa
DSCCRI

Bertolina Tareco
DSMCC

Isabel Santos Miguel Infante
DSGRH DSDA

Preciosa Pais
CIREP

DSPISG - Direcdo de Servicos de Planeamento, de Informacéo e de Sistemas de Gestéao;
DSAJ - Direcéo de Servigos de Assuntos Juridicos;

DSMCC - Direcao de Servigcos de Mediacdo de Conflitos e do Contencioso;

DSERT - Direcao de Servicos de Emprego e das Rela¢c8es de Trabalho;

DSGRH - Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos;

DSGRF - Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Financeiros;

DSCP - Direcao de Servigos de Contratacdo Publica;

DSGP - Diregéo de Servigos de Gestao do Patrimonio;

DSDA - Diregdo de Servigos de Documentacédo e de Arquivo;

DSCCRI - Dire¢éo de Servicos de Coordenacéo da Cooperacgéo e das Relagbes Internacionais;
DPVA - Diviséo de Processamento de Vencimentos e Abonos;

CIREP - Centro de Informacao e Relacdes Publicas.

Ana Monteiro
DPVA
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2. Recursos humanos

Em 31 de dezembro de 2014, estavam em efetividade de funcdes na SGMEC 153
trabalhadores, o que representa um decréscimo de 2,34% relativamente aos 171
trabalhadores ativos, em momento homélogo de 2013. Estes encontram-se distribuidos

pelas diversas unidades organicas da seguinte forma:

Distribuicéo dos trabalhadores por unidade orgénica

3 S

N 7 a
Cargo / Categoria e a -

o [ 2 12

8 :

o

Secretario-Geral 1 1
Secretaria-Geral Adjunta 2 2
Diretor de Servigos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Chefe de Divisédo 1 1 2
Técnico superior 4 8 2 6 9 5 8 7 9 9 4 71
Informético 1t 9 10
Assistente técnico 2 1 2 14 7 6 2 3 1 7 45
Assistente operacional 1 1 2 1 7 12
Total 3 6 11 4 9 26 14 15 21 14 11 19 153
% do total 2% 4% 7% 3% 6% 17% 9% 10% 14% 9% 7% 12% 100%

! Inclui um elemento em exercicio de fungdes na FCCN, no grupo de trabalho criado pelo Despacho n° 7595/2014, de 30 de maio.
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Distribuicdo dos trabalhadores por unidade orgénica

—— 26
—— 21

DSGRH / DPVA
DSGP

CIREP

DSCP

DSGRF

DSDA

DSAJ

DSCCR
DSERT
DSPISG

I — 19
e — 15

R 14
I 14
— 11
I 11
I ©
N ©

DSMCC |l 4
GSG/GSGA [l 3

Da analise do quadro e gréafico, constata-se que existe uma distribuicdo diferenciada
dos recursos humanos pelas unidades organicas da SGMEC, sendo que 4 areas
funcionais — DSGRH/DPVA, DSGP, CIREP e DSCP - detém mais de 50% do total dos

trabalhadores.

A percentagem de efetivos face ao planeado é de 91,6%, com uma taxa de utilizacao
de recursos humanos de 80,4% (apurada com base na férmula de calculo do CCAS).

Carreira e vinculo

Dos 153 trabalhadores da SGMEC, a 31 de dezembro de 2014, 15 encontravam-se em
comissao de servico, no ambito da LVCR (pessoal dirigente), 1 em nomeacao definitiva
e 137 em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, representando 89,5% do total dos trabalhadores em exercicio de
funcdes, tal como se pode verificar pela leitura do grafico infra. Recorreu-se, ainda, a

duas prestacdes de servico, na modalidade de avenca.
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Trabalhadores segundo a modalidade de vinculacéo

o o hed
Dirigente superior 3

. . e e 412
Dirigente intermédio

Técnico Superior I 1
70

Informatico
B 10

Assistente Técnico
[

Assistente Operacional
12

11 Comisséao de Servigo no &mbito da LVCR

ENomeacao definitiva

® Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado

Evolucdo do numero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira e vinculo

. . 13
Dirigente superior H 3
Dirigente | 12
intermédio [ 12
Técnico Superior 76
i
. | 10
B 10

Informatico

| 58

A =
Assistente | 12
Operacional I 12

12013 ®=2014

Analisando a distribuicdo dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, verifica-se uma
maior representacdo das carreiras de técnico superior e de assistente técnico, que em
conjunto totalizam 75,82% do total dos trabalhadores. Os assistentes técnicos sdo o
grupo profissional que maior variagcdo apresenta, em relacdo a 2013. Os restantes

grupos apresentam uma variacdo marginal, quando comparados com o ano transato.

A taxa de enquadramento de dirigentes é de 9,80% e o racio de efetivos por dirigente é
de 10,2. De referir, ainda, que a taxa de enquadramento dos dirigentes do género

feminino é de 8,5%.
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Género

Nimero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género
I
12

i1
e

Arni ; S 18
Técnico Superior 53

Dirigente superior

Dirigente intermédio

[}
g1

. 5

Informatico

Assistente Tecnico i 40

Assistente Operacional LS 8

® Masculino _Feminino

Constata-se a predominancia do género feminino, 115 em 153 trabalhadores, que se

traduz numa taxa de feminizacéo de 75,16%. Este valor representa um decréscimo de

7

0,28% em relacdo ao ano anterior. Esta realidade é mais notoria nas carreiras de

técnico superior e de assistente técnico, bem como nos cargos dirigentes intermédios.

Escalao etario

Numero de trabalhadores por escaldo etario e género

65-69

60-64
| 24

55-59
28

S0 e 7

| 20

B e 7

| 16

104 e 6

35-39 o 3

30-34 e >

I Feminino ® Masculino
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O nivel médio de idade dos trabalhadores da SGMEC € de 49,19 anos, sendo a
amplitude de 33 anos, isto é, a diferenca entre o trabalhador mais velho, 65 anos, e o

trabalhador mais novo, 32 anos.

O indice de envelhecimento (nimero de trabalhadores com idade superior a 55 anos) é
de 30,07%, o que representa um decréscimo de 3,26% em comparacdo com 2013.
Este decréscimo contraria a tendéncia de envelhecimento do universo dos
trabalhadores da SGMEC, existente até 2013.

Antiguidade

Numero de trabalhadores por escaldo de antiguidade e carreira

Carreira/antiguidade <5 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 >40 Média
Dirigente superior 1 1 1 27
Dirigente intermédio 1 2 5 2 1 1 23
Técnico Superior 17 10 4 8 10 6 5 9 2 18
Informético 1 1 3 1 2 1 1 22
Assistente Técnico 1 2 4 7 17 6 3 5 27
Assistente Operacional 1 4 4 1 2 27
Total 19 11 8 17 28 32 14 13 11 24,0
% do total 12% 7% 5% 11% 18% 21% 9% 8% %

Constata-se que 0s assistentes técnicos e 0s assistentes operacionais apresentam
indices de antiguidade na administracdo publica, em média, superiores aos das

restantes categorias.
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Numero de trabalhadores por escaldo de antiguidade e género

| 8
> A0 e 3

| 10
35-39 o 3

9
303 — 5

2 e 7 25

| 23
20 e 5

| 11
el

6
10-14 o >

| 8
5 o 3

| 15
<O g 4

I Feminino ® Masculino

O nivel médio de antiguidade dos efetivos € de 22 anos (menos 1 ano do que em
2013), quer para as mulheres, quer para os homens. No que concerne a estrutura de
antiguidade, a faixa de antiguidade dos 25 aos 29 anos é a que retine maior nimero de
trabalhadores.

Nivel de escolaridade

Os licenciados sdo o grupo com maior representatividade, 52,94% dos trabalhadores

da SGMEC, o que significa um aumento de 2,06% relativamente a 2013.

Evolucédo do numero de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Doutoramento W 2
Mestrado | 11
Licenciatura | — 81
12° ano ou equivalente H——— 27
11°ano EEEE 10
9° ano ou equivalente [ 13
6 anos escolaridade B 5

4 anos escolaridade B 4
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Os trabalhadores com o 12.° ano ou equivalente sdo o segundo grupo com maior
representatividade, cerca de 17,65% dos trabalhadores. De referir, ainda, a existéncia

de 11 trabalhadores com mestrado e 2 com doutoramento.

O indice de tecnicidade é de 59,48% e a taxa de habilitagdo superior € de 61,44%,
correspondendo a mais 4,13% em relacao a 2013, o que demonstra a preocupagao em

recrutar trabalhadores com mais elevado nivel técnico.

Naturalidade

Durante o periodo em analise, exerceram funcdes na SGMEC 3 trabalhadores

estrangeiros, o que representa 1,96% relativamente ao numero total de trabalhadores.

Portadores de deficiéncia

O numero de trabalhadores portadores de deficiéncia a exercer fungbes na SGMEC
durante o periodo em analise, foi de 9, o que representa 5,88% do total de efetivos.

Desses, 3 sdo do género masculino e 6 do género feminino.

Admissdes, regressos e saidas

Trabalhadores admitidos ou regressados

—_

Técnico Superior 5

Assistente técnico 3

- - P
Assistente operacional 2

® Mobilidade interna 'Outras situacdes

Relatério do Balango Social 2014 | 11
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Durante o periodo em andlise, foram admitidos ou regressaram:

e 7 técnicos superiores através de mobilidade e 5 técnicos superiores por outras
situacoes;

e 3 assistentes técnicos através da mobilidade;

e 2 assistentes operacionais através da mobilidade;

e [Foram, ainda, admitidas 2 avencas.

NUumero de saidas por motivo
Aposentacdo | 16
Outras [ 6
Mobilidade interna [ 4
Cedéncia M 4

Cessacdo por matuo acordo M 2

Assistiu-se a saida de 32 trabalhadores por aposentacdo, por outros motivos, por
mobilidade, por cedéncia e por cessacdo por mutuo acordo. Desses trabalhadores, 1
era dirigente intermédio de 1° grau, 15 pertenciam a carreira de técnico superior, 14 a
carreira de assistente técnico e 2 a carreira de assistente operacional. A taxa de
rotatividade (Turnover) atingiu 69,55%. A taxa de reposi¢do, que consiste na relacdo do
namero de trabalhadores admitidos versus o numero de saidas, foi de 53,13%. Estes
valores vdo de encontro a politica de diminuicio do ndmero de efetivos na

administracao publica.

Mudancas de situagédo, postos previstos e ndo ocupados

No que respeita aos postos de trabalho previstos, ndo foram ocupados 5 postos na
categoria de técnico superior, 7 na de assistente técnico e 1 na de assistente

operacional.

Relativamente a alteracdo de situacdo profissional durante 2014, verificou-se a
consolidacdo na SGMEC da mobilidade na categoria de 2 técnicos superiores, 2

assistentes técnicos e 2 assistentes operacionais.
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Regimes de horario

As modalidades de horario de trabalho praticadas, no periodo em analise, foram o
horario flexivel, a jornada continua, a isencdo de horario e o horario especifico,

conforme distribuicéo representada infra:

Nimero de trabalhadores por modalidades de horario
Flexivel I 07
Jornada continua — 37
Isencdo | 18

Especifico | 1

A maioria dos trabalhadores (63,4%) pratica horario flexivel de 40 horas semanais, com
plataformas fixas das 10:00h as 12:00h e das 14:30h as 16:30h, cerca de 24,18%
cumpre jornada continua de 35 horas semanais, 11,76% tém isencdo de horario

(dirigentes) e apenas 1 trabalhador tem horario especifico.

Trabalho suplementar

No periodo em andlise, recorreu-se, quando absolutamente necessario, a trabalho
suplementar diurno, que atingiu um total de 824 horas, o que corresponde a uma taxa
de utilizacdo de trabalho suplementar de 0,26%. Este valor representa um decréscimo
de 0,37% em relacdo a 2013.

Numero total de horas de trabalho suplementar por grupo de pessoal

Assistente técnico | 500
Assistente operacional N 305

Técnico superior W 19

Relatério do Balango Social 2014 | 13
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Este trabalho suplementar foi desenvolvido por trabalhadores das categorias de
assistente técnico (500 horas), assistente operacional (305 horas) e técnico superior
(19 horas).

Auséncias

Nimero total de dias de auséncia ao servigco por motivo

Do NG | —— 821
Proteccao na parentalidade —" 234
Por conta do periodo de férias — 173
Trabalhador-estudante EEl 74
Assisténcia a familiares W 71
Falecimento de familiar & 42

Outras M 28

O numero total de dias de auséncia foi de 1.443 dias, 0 que representa uma taxa de
absentismo de 4,14% (menos 0,8% que no ano anterior). A doenca, tal como em 2013,
continua a ser o0 motivo com maior peso, 56,9%, seguido das faltas por protecédo na
parentalidade e por conta do periodo de férias. Estes trés tipos de faltas representam

85,1% da totalidade das auséncias registadas.

Relativamente a analise do absentismo verifica-se que, em média, cada trabalhador
faltou 7,97 dias por ano e a analise por género, demonstra que, em média, os homens

faltaram 7,55 dias por ano, enquanto as mulheres faltaram 10,05 dias.

Numero médio de dias de auséncia por trabalhador e por grupo de pessoal

Grupo Dias de auséncia - acumulado Dias de auséncia - média por trabalhador

Técnico Superior 756 10,65
Assistente Técnico 463 10,29
Assistente Operacional 143 11,92
Informético 48 4,80
Dirigente 33 2,20
Total 1.443 7,97

Relatério do Balango Social 2014 | 14



SG| MEC secretaria-Geral
MINISTERIO DA EDUCACAOQ E CIENCIA

Em termos globais, os técnicos superiores e 0s assistentes técnicos sdo 0s que
contabilizam mais dias de auséncia — 84,48% do total dos trabalhadores - em média e
cumulativamente. Com valores menos relevantes, em termos de taxa de absentismo,

surgem os dirigentes.

Durante o periodo em analise ndo existiram auséncias por greve.

3. Remuneracdes e encargos com recursos humanos

Estrutura remuneratdria por género

o1 4001 - 4250€

2 0 3251 - 3500€

9 " 3001 - 3250€

1101 2751 - 3000€

> Wl 3 2501 - 2750€

8 2 2251 - 2500€

3 . 2001 - 2250€

13 B 1751 - 2000€

15 ¢ 1501 - 1750€

15 5 1251 - 1500€

9 5 1001 - 1250€

38 7 501 - 1000€
IFeminino ® Masculino

Uma parte representativa dos trabalhadores (29,41%) aufere remuneracdes do escaldo
“501-1000€". Este escaldo abrange 45 trabalhadores, 38 dos quais sdo do género

feminino e 7 do género masculino.
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A remuneracdo base média mensal foi de 1.659,61€, tendo a minima sido de 583,58€,
atribuida a 1 trabalhador do género feminino e a maxima de 2.946,12€, auferida por
trabalhadores néo dirigentes, quer do género masculino, quer do género feminino.

O leque salarial iliquido, valor que indica o niumero de vezes que o salario maximo &
superior ao salario minimo, é de 6,96 incluindo dirigentes e de 5 nao incluindo
dirigentes, o que se reflete na amplitude do leque salarial iliquido que é de 3.477,88€

incluindo dirigentes e de 2.362,54€ nao incluindo dirigentes.

Encargos com pessoal
Remuneracgéo base 3.554.877,25 €
Outros encargos com pessoal M 105.597,76 €
Prestacdes sociais M 156.439,42 €

Suplementos remuneratérios | 77.795,75 €

Os encargos globais com trabalhadores contabilizaram 3.894.710,18€, destes, 91,27%

correspondem a remuneracdes base.

Da andlise aos encargos com prestacdes sociais, que totalizam 156.439,42€, € de
referir que a maior fatia, 94,88%, foi destinada a subsidios de refeicdo, num total de
148.425,20 €.

Encargos com prestacdes sociais

Subsidio de refeicdo [ 148.425,20 €
Abono de familia || 3.212,94 €
Subsidio mensal vitalicio | 2.121,12 €

Subsidios no ambito da patentalidade | 1.341,11€
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4. Higiene e seguranca

No periodo em analise, foram realizadas 7 acfes de sensibilizacdo em matéria de
seguranca e saude no trabalho, divulgadas por correio eletrénico e colocadas no Portal
Colaborar, que abrangeram a totalidade dos trabalhadores. As matérias abordadas
foram: “A terra treme”; “O que € um sistema de gestdo de seguranca e saude no
trabalho”; “Um ambiente limpo gera seguranca”; “Legionella”; “Perigos e Riscos”;

“Politica de Seguranca e Saude no Trabalho” e “Stress no trabalho”.

O total aplicado em seguranca e saude no trabalho totaliza 317.612,39€, distribuidos
da seguinte forma: 233.030,18€ em encargos de estrutura de medicina e seguranc¢a no
trabalho, que incluem 227.439,83€ na organizacdo/modificagcdo dos espacos de
trabalho e 5.590,35€ com os técnicos de seguranca e higiene no trabalho; 14.494,12€
em encargos com a aquisicdo de bens ou equipamentos de protecéo; 70.088,09€ com
outros custos na prevencao de acidentes e doencas profissionais, designadamente na

manutencao de estruturas/equipamentos com vista a prevencao de acidentes.

Custos com a prevencédo de acidentes e doencas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranca

- .030,
no trabalho 233.030,18 €

Outros custos com a prevencédo de acidentes e

doencas profissionais I 70.088,09¢

Equipamento de protegdo B 14.494,12 €

Em termos praticos, o impacto dos riscos de seguranga e saude no trabalho traduziu-se
numa taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho de 1,31% (2 acidentes em

153 pessoas) € in itinere 0%.
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5. Formacao profissional

Uma das apostas da SGMEC é a formacgé&o continua dos seus trabalhadores, dotando
0S seus recursos humanos das competéncias necessarias para acompanhar o0s
processos de modernizagdo e de gestao de qualidade. Neste sentido, a identificacao
das necessidades de formacao dos trabalhadores é realizada anualmente, através de

inquérito distribuido pelas chefias e pelos trabalhadores.

Com base no diagnéstico de necessidades é elaborado o plano de formacdo, onde
constam todos 0s cursos que este servico pretende promover, com vista a melhoria do
desempenho da organizacdo e dos trabalhadores e, ainda, a evolucdo das
qualificacdes destes. A formacgéo é realizada recorrendo a meios internos e a entidades

externas, empresas formadoras ou formadores externos.

Nimero de participagdes por duragao das acfes de formagao

Menos de 30 horas | 756
De30a59 horas j| 9
De 60 al1ll9 horas | 1

120 horas ou mais | 7

Durante o periodo em analise, foram proporcionadas 773 participacbes em acdes de
formacao a 171 trabalhadores que exerceram fun¢des na SGMEC?, ao longo do ano de

2014, o que significa uma média de 4,2 ac6es por trabalhador.

2 Ao longo de todo o ano de 2014, exerceram funcdes na SGMEC 186 trabalhadores, apesar de a 31 de dezembro estarem em
exercicio de funcdes apenas 153 trabalhadores.
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Numero de participantes em acfes de formacéo por grupo/cargo/carreira
Dirigente superior H 3
Dirigente intermédio i 12
TECNICO sUperior | 78
Informatico I 10
Assistente técnico — 55

Assistente operacional [ 13

Dos 186 trabalhadores que exerceram fungbes na SGMEC, durante todo o ano de
2014, 15 nao participaram em qualquer acao de formacao, o que se traduz numa taxa

de formacéo profissional de 91,94% e um aumento de 17,35%, em relacao a 2013.

A formacéo profissional envolveu trabalhadores de todos os grupos/cargos da SGMEC,
incluindo pessoal dirigente. Como ressalta da leitura do grafico supra, os trabalhadores
da carreira de técnico superior e de assistente técnico foram os que mais participaram
em acdes de formacgdo, 0 que se explica por serem 0sS grupos com maior numero de

trabalhadores, num namero total de 133 participantes, 77,8% do total.

Nimero de participacdes em a¢cBes de formacgéo por tipo

L . 7
Dirigente superior o6

Dirigente intermédio é437
QR g 205

£y | 25
Informatico H o

| 144

Assistente técnico e 75

Assistente operacional I3 | 34

Jdlnternas ®Externas
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Numero de horas despendidas em formacao por grupo/cargo/carreira

Dirigente superior | 24
g P I 29

Dirigente intermédio 931

M 74
1.936

Técni rior
écnico superio B 557

Informatico | 93
i 50
| 578
358
26
H 68

Assistente técnico
Assistente operacional

JdInternas ®Externas

Os trabalhadores da SGMEC usufruiram, cumulativamente, de 4.723 horas de
formacao profissional — 1.135 externas e 3.588 internas - distribuidas de acordo com o

grafico apresentado.

Numero de horas despendidas em formacao por participante

Dirigente superior il 17,7
Dirigente intermédio 83,7
Técnico superior [ 31,9
Informatico i 14,3
Assistente técnico [l 17,0
Assistente operacional |l 13,0

Apesar dos técnicos superiores apresentarem o maior numero de horas de formacéao,
2.493 horas, mais do dobro relativamente aos trabalhadores de outras categorias
profissionais, os dirigentes intermédios foram os que beneficiaram de mais horas de
formacao por participante, 83,7 horas em média, 0 que representa 47% relativamente a
totalidade dos trabalhadores.
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O custo total com acdes de formacgao foi de 17.954€, dos quais 17.006,9€ foram
despendidos com formacéo externa. A taxa de investimento em formacao, que se
traduz no racio entre despesas com formacao e o total dos encargos com pessoal, foi

de 0,46%, o que significa um aumento de 0,8% relativamente a 2013.

6. Relacdes profissionais

De acordo com os dados do sistema de gestdo de recursos humanos, existem apenas
7 trabalhadores registados como sindicalizados e ndo existem trabalhadores registados

como pertencentes a comissoes de trabalhadores.

Relativamente a processos disciplinares, no periodo em analise, ndo existiram

processos transitados do ano anterior, nem processos instaurados nesse ano.
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7. Principais indicadores do balanco social

Indicador Férmula 2013 2014
Percentagem de efetivos Total de efetivos x 100 8301%  91.60%
face ao planeado Total recursos humanos planeados ’ ’

Y[(total de dias uteis — férias i — faltas i + horas extra i) x pontos
da categoria i x 100

Taxa de utilizaggo de 2 [(total de dias uteis — férias j) x pontos da categoria j]

67,94% 80,40%
recursos humanos

i = recurso em efetividade de fungbes {1, ..., 153}

j = recurso planeado {1, ..., 182}

pontos da categoria i = de acordo com a escala determinado pelo CCAS

para a construcao do QUAR

Somatério das idades
Idade média - 49,5 49,19
Total de efetivos

) Idade do trabalhador mais idoso
Leque etéario - 2,06 2,00
Idade do trabalhador mais novo

) Total de efetivos com idade superior a 55 anos x 100
Taxa de envelhecimento - 33% 30%
Total de efetivos

Taxa de enquadramento Total de dirigentes x 100 8.8% 9.80%
de dirigentes Total de efetivos ’ ’
Récio de efetivos por Total de efetivos 114 10.20
dirigente Total de dirigentes ‘ '
Taxa de enquadra[nento Total de dirigentes femininos x 100

de dirigentes do género - 7,02% 8,50%
feminino Total de efetivos

N Total de efetivos femininos x 100
Taxa de feminizacéo - 75,4% 75,2%
Total de efetivos

i adi Somatorio das antiguidades
N|v.eI meduo de .g 22,9 22,1
antiguidade Total de efetivos
i Total de assistentes técnicos x 100
T,axa.\ dos assistentes . 33,9% 29,4%
técnicos Total de efetivos
Taxa dos assistentes Total de assistentes operacionais x 100
o - 7% 7,8%
operacionais Total de efetivos
indi i Total de técnicos superiores + informaticos x 100
Indlc_e de tecnicidade P _ 56,1% 59,5%
(sentido lato) Total de efetivos
Total de efetivos com bacharelato, licenciatura, mestrado ou
Taxa de habilitagéo doutoramento x 100 57,31%  61,4%
superior
Total de efetivos
litacs Total de efetivos com 11° ou 12° ano x 100
Taxa dg hablllta(;ao . 24,6% 24,2%
secundaria Total de efetivos
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Indicador Formula 2013 2014
ilitacs Total de efetivos com escolaridade <ao 9° ano x 100
Tgxg de habilitagéo _ 18,1% 14,4%
basica Total de efetivos
Taxa de trabalhadores Total de trabalhadores estrangeiros x 100
h - 1,8% 2%
estrangeiros Total de efetivos
) Total de efetivos com idade inferior a 35 anos x 100
Taxa de emprego jovem - 6,4% 3,9%
Total de efetivos
) Total de admissdes x 100
Taxa de admissdes - 5,9% 11,1%
Total de efetivos
3 Total de saidas x 100
Taxa de saidas - 8,8% 20,9%
Total de efetivos
L Total de admissGes x 100
Taxa de reposicao . 66,7% 53,1%
Total de saidas
. o Total de efetivos a 31 dezembro x 100
Indice de rotatividade — - - 85,5% 69,6%
Total inicial de efetivas + entradas + saidas
Numero total de horas extraordinarias x 100
Taxa de trabalho - =7 0.6% 0.3%
suplementar Numero de total de horas trabalhaveis
Total de dias auséncia (s/ férias)
Taxa de absentismo Total dias potenciais de trabalho 4,9% 4,1%
(dias Uteis ano* total efetivos)
il iliqui Maior remuneracao base iliquida
:_equ_e slal_artljal gl_q_wdo ¢ - e 6.96 6.96
ato (incluindo dirigentes) Menor remuneracéo base iliquida
Leque salarial iliquido Maior remuneracéo base iliquida
restrito (n&o incluindo - —— 5 5
dirigentes) Menor remuneracéo base iliquida
Total encargos com prestagfes sociais x 100
Pes_o_dos encargos 3.6% 2%
soclais Total encargos com pessoal
3 Total encargos com remuneracgdo base x 100
Peso da remuneragéo ¢ ¢ 76.8% 91.3%

base

Total encargos com pessoal

Remuneracéo base
média anual

Total encargos com remuneracao base

Total de efetivos

21.291,73€ 23.234.49€

Taxa de participagdo na

Total de participantes em acdes de formacéo x 100

~ 80,7%% 91,94%
formacao Total de trabalhadores ao longo do ano
. Numero de a¢6es de autoformacao frequentadas x 100
Taxa de autoformagéo 3 - - 1,9% 14,3%
Numero de a¢des de formacao frequentadas
i i Despesas com formagédo x 100
Taxa de investimento em p ¢ 0.4% 0.5%

formacgéo

Total encargos com pessoal
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8. Consideracdes finais

Os dados e indicadores apresentados neste Balanco Social espelham o planeamento e

a gestao de recursos humanos da SGMEC ao longo de 2014.

Desta analise destaca-se o seguinte:

e A 31 de dezembro de 2014 existiam 153 trabalhadores em efetividade de fungdes;

¢ Registou-se, face a data homdloga de 2013, um decréscimo de 10,53% no numero
de efetivos, maioritariamente determinado por saidas por aposentacao;

¢ O numero de efetivos foi inferior ao planeado - a percentagem de recursos humanos
em efetividade de fun¢bes face ao planeado foi de 91,6%;

e O indice de utilizacdo de recursos humanos, formula de calculo recomendada pelo
CCAS, foi de 80,4%;

¢ A taxa de envelhecimento é de 30,07%, o que significa que dos 153 trabalhadores
da SGMEC, 46 trabalhadores tém mais de 55 anos. Apesar de este valor ter
diminuido 3,26% em relacéo a 2013, importa salientar que 24,8% dos trabalhadores
tém mais de 30 anos de servigo e podem, a curto prazo, passar para a situacao de
aposentacédo. Este fator, associado a uma diminuicdo de 2,51% da taxa de emprego
jovem, pode constituir um alerta da necessidade de reposicédo de efetivos a médio
prazo;

e A taxa de feminizacdo, 75,16%, € bastante significativa e muito superior a da
totalidade da Administracdo Publica Central, de 59,1%;

e A idade média dos trabalhadores é de 49,19 anos, sendo o leque etario de 2 e a
amplitude de 32 anos;

e A licenciatura é o grau de habilitacdo dominante (52,94%), sendo a percentagem de
recursos humanos com habilitacdo superior de 61,44% e o indice de tecnicidade de
59,48%;

e O indice de enquadramento de dirigentes € de 9,80% e o racio de efetivos por
dirigente é de 10,2;

e A taxa de absentismo foi de 4,14%;

e O leque salarial iliquido € de 6,96, incluindo dirigentes e de 5,05, ndo incluindo

dirigentes, sendo a remuneragédo base média mensal de 1.659,61€;
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e A taxa de participacdo em acdes de formacao profissional € de 91,94%, sendo os
encargos com formacéo profissional marginais no total de encargos com o pessoal,
0,46%.
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Anexos - Formulério do Balanco Social disponibilizado pela DGAEP

Quadrol: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Nomeacao definitiva

CTFP por tempo

Comissao de Servigo no

Total

Grupo/cargo/carreira / modalidades de vinculagdo indeterminado ambito da LVCR Total
M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau a) 1 1 0 1
Dirigente superior de 2° grau a) 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 9 1 9 10
Dirigente intermédio de 2° grau a) 2 0 2 2
Técnico superior 1 17 53 18 53 71
S::lsssgrgz:ﬁii‘?ls?ét}%nlco de nivel intermédio, 5 20 5 20 45
Assistente operacional, operario, auxiliar 8 8 12
Informatico 9 1 9 1 10
Total 1 0 35 102 2 13 38 115 153
Prestagfes de Servigos Total
Avenca 1 2
Total 2
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/cargo/carreira / escalao etario e género 30-34 3539 40-44 4549 20->4 2559 60-64 6569 270 TOoTAL Total
M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F M F
Dirigente superior de 1° grau a) 1 1 0
Dirigente superior de 2° grau a) 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 2 1 2 1 1 9 10
Dirigente intermédio de 2° grau a) 1 0 2
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes a) 0 0
Técnico superior 2 4 1|11 2 11| 3 7 3 7 5110 | 2 3 18 53 71
:jﬁiisrtﬁsrt\:gﬁtsgnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 2 3 1 9 >l1o0l 111211 3 1 5 20 45
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 2 1 1 4 8 12
Informético 1 1 9 1 10
Total 2 4 14 16 20 28| 9 | 24 8 |0 1101|0 38 115 153
38 115 153
Prestacdes de Servicos 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 =70 TOTAL Total
M|F|M|F| M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F|M|F M F
Tarefa 0 0 0
Avenca 1 1
Total 0 oOoj0|]0]|oO 0| o0 ojo0|j0O0|0O0O|]O0O|]O]O]O]O 1 1
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Grupolcargolcarreiral tempo de servico <5 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 =40 TOTAL Total
M F/'M|F/ M|F|M|F|M|F| M|F|M F|M|F|M|F|M F
Dirigente superior de 1° grau a) 1 1 0
Dirigente superior de 2° grau a) 1 1 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 2 4 |1 |1 1 1 9 10
Dirigente intermédio de 2° grau a) 1 1 0 2 2
Técnico Superior 3 43|71 |3|3|5|2|8|1|5|3|2]|2]|7 2|18 | 53 | 71
:gﬁiisrtﬁsr;:gﬁtsgnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 1 5 4 212115011 5 1121114 5 20 | a5
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 2 4 |1 1|1 4 8 12
Informético 1 1 3 1 2 1 1 9 1 10
Total 4 15/ 3|8 |2 |6 |6 |11|5|23|7 |25|5| 9 |3 10| 3| 8 | 38 | 115|153
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Grupo/cargo/carreira/ | <4 anos 4 anos 6 anos 9.2ano 11.°ano 12.°ano | Bacharelato | Licenciatura | Mestrado |Doutoramento | Total | Tota
habilitag&o literaria M | F | M F M F | M| F | M F M F M F M F M F M F IM|F | |
— - S
Dirigente superior de 1 1 11 0 1
grau a)
— - 5
Dirigente superior de 2 1 1 ol 2 5
grau a)
Dirigente intermédio de 1 9 119 10
1°grau a)
Dirigente intermédio de 1 1 ol 2 >
2°grau a)
Dirigente intermédio de
h 0| O 0
3° grau e seguintes a)
Técnico Superior 16 46 1 6 1 1 18| 53 | 71
Assistente técnico,
tecnico de nivel 1 1118 7 2 | 2 1 1 5|40 | 45
intermédio, pessoal
administrativo
ASS|§t§nte opgracnonal, 3 2 1 5 5 1 1 4| 8 12
operario, auxiliar
Informético 2 1 6 9|1 10
Total 0 0 1 3 3 2 3 10 2 8 3 24 0 0 23 58 2 9 1 1 |38]|115| 153
38 |115| 153
Grupo/cargo/carreira/ | <4 anos 4 anos 6 anos 9.°2ano 11.°ano 12.°ano | Bacharelato | Licenciatura| Mestrado | Doutoramento| Total Total
U ota
habilitagéo literaria M | F| M F M F | M| F | M| F | M F | M F | M F | M F M F [M|F
Tarefa o| o0
Avenga 1|1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1|1
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupo/cargo/carreira / proveniéncia do trabalhador LI\J/lméo Europelall: M CPLP F M Total F Total
Técnico superior 1 0 1 1
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0 1 1
Informético 1 0 1
Total 0 1 1 1 2 3
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
) 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60-64 | Total
Grupo/cargo/carreira Total
M F | M F M F M F | M F M| F|M|F
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 0|1 1
Técnico superior 1 1 1 1 2|2 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 1 11012 2
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0|1 1
Informatico 110 1
Total 0 2 0 1 1 1 1 1 0 0 1(3]|6 9

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o0 ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o

modalidade de vinculacédo

modo de ocupagdo do posto de trabalho ou

Grupo/cargo/carreira/ modos de ocupacao do posto de trabalho Ml\(jlb'"dade |nterr|1:a Ol\ljltras S|tuagoer MTota:: Total
Técnico superior 2 5 1 4 3 9 12
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 3 0 3 3
Assistente operacional, operario, auxiliar 2 2 0 2
Total 8 1 4 5 12 17
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servi¢o, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

) ) . Reforma/ /Aposentacao Total
Grupo/cargo/carreira/ motivos de saida (durante o ano) M = v = Total
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1
Total 1 0
Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
Reforma Limite de | Revogacéo (cessagao Mobilidade - Outras
) ) 3 ~ . K - Cedéncia| _. ~ Total
Grupolcargol/carreira/ motivos de saida (durante o ano) /Aposentacao idade por mutuo acordo) interna situacées Total
M F M F M F M F M| F | M F M | F
Técnico superior 4 1 1 1 4 3|12 15
ASS|_st_ente _tecnlco, técnico de nivel intermédio, pessoal > 8 2 1 2012 14
administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 21 0 2
Total 3 12 0 1 3 1 5 7|24 31
Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
Grupo/cargo/carreira/ dificuldades de recrutamento N&o abertura de procedimento concursal Total
Técnico superior 5 5
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 7 7
Informatico 1 1
Total 13 13
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

L Consolidacdo da mobilidade na categoria (3) Total
Grupo/cargo/carreira/ tipo de mudanga Total
M F M F
Técnico superior 2 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 2 0 2 2
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 1 1 2
Total 5 1 5 6
Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro
. Flexivel Jornada continua Especifico Isencgéo de horério Total
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau a) 1 1 0
Dirigente superior de 2° grau a) 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 9 1 9 10
Dirigente intermédio de 2° grau a) 2 0 2 2
Técnico superior 17 | 31 19 1 3 18 | 53 71
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 4 28 1 12 5 40 45
Assistente operacional, operario, auxiliar 4 4 4 4 8 12
Informatico 9 1 9 1 10
Total 34 | 63 1 36 1 0 2 16 38 | 115 | 153
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Tempo completo PNT inferior ao praticado a tempo completo Total
Tempo parcial ou outro Tempo parcial ou outro regime
regime especial especial
Grupo/cargo/grupo/cargo/carreira Isencéo de . M| F Total
40 horas L Jornada cont. - 35h Tempo parcial/30 h
horério/40h
M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau a) 1 10
Dirigente superior de 2° grau a) 2 0| 2
Dirigente intermédio de 1° grau a) 1 9 19 10
Dirigente intermédio de 2° grau a) 2 0| 2 2
Técnico superior 17 31 3 19 1 18| 53 | 71
ASS|_st_ente _tecnlco, técnico de nivel intermédio, pessoal 4 o8 1 12 5|40 | 45
administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar 4 4 8 12
Informatico 9 1 91 10
Total 34 63 2 16 1 36 1 0 38|115| 153
Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestac¢éo do trabalho e género
. . . Trabalho suplementar diurno Trabalho em dias de descanso Total
Grupo/cargo/carreira/ modalidade de prestacéo do trabalho suplementar semanal complementar Total
M F M F M F
Técnico Superior 6:00 13:00 0:00 | 19:00 | 19:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 475:00 25:00 0:00 |500:00 | 500:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 184:00 78:00 43:00 184:00 | 121:00 | 305:00
Total 184:00 559:00 0:00 81:00 184:00 | 640:00 | 824:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupolcargolcarreiral motivos de Prote(;é\_o na Falecim_e_nto de Doenca Assist_éncia a Trabalhador- Ppr conta g(_) Outros Total
auséncia parentalidade familiar familiares estudante periodo de férias Total
M F M F M F M F M F M F M| F M F
Dirigente superior de 2° grau a) 1,0 0,0 1,0 1,0
Dirigente intermédio de 1° grau a) 31,0 1,0 0,0 32,0 32,0
Técnico Superior 224,0 3,0 15,0| 83,0|276,0 59,0 5,0 3,0 22,0 58,0/2,0| 6,0/1150| 641,0| 756,0
ﬁf:;f;‘;gtlgtgzgfgaltzgmfﬁlg‘:ag'\)’f' 130| 97,0180,0 11,0| 240| 420| 50 76,0|2,0/13,0|128,0| 3350| 463,0
ij(i'ﬁ;f”te operacional, operario, 10,0 126,0 5,0 20| 00| 1430 1430
Informatico 10,0 26,0 2,0 1,0 5,0 1,0/3,0 44,0 4,0 48,0
Total 10,0 224,0 3,0 39,0 |206,0|615,0 0,0 71,0 29,0 45,0 32,0 141,0(7,0/21,0|287,0|1.156,0 | 1.443,0
Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
A - Remunerag8es mensais iliquidas (brutas)
(Excluindo prestactes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escalédo de remuneracdes Masculino Feminino Total
501-1000 € 7 38 45
1001-1250 € 5 9 14
1251-1500 € 5 15 20
1501-1750 € 6 15 21
1751-2000€ 1 13 14
2001-2250 € 4 3 7
2251-2500 € 4 8 12
2501-2750 € 3 2
2751-3000 € 1 1
3001-3250 € 1 9 10
3251-3500 € 2 2
4001-4250 € 1 1
Total 38 115 153
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B - Remuneragdes maximas e minimas dos trabalhadores a tempo completo

Euros
Remuneracao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 683,13 € 583,58 €
Méxima ( €) 4.061,46 € 3.406,56 €

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneracéo base (*)

3.554.877,25 €

Suplementos remuneratoérios 77.795,75 €
Prémios de desempenho

Prestac@es sociais 156.439,42 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 105.597,76 €

Total

3.894.710,18 €

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 7.801,52 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 865,53 €
Abono para falhas 857,45 €
Ajudas de custo 6.405,93 €
Representacdo 60.231,19 €
Outros suplementos remuneratorios 1.634,13 €

Total 77.795,75 €
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Quadro 18.2: Encargos com presta¢fes sociais

Prestacg@es sociais Valor (Euros)

Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adogéo) 1.341,11 €
Abono de familia 3.212,94 €
Subsidio mensal vitalicio 2.121,12 €
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 207,84 €
Subsidio de refeicao 148.425,20 €
Outras prestagdes sociais (incluindo Pensdes) 1.131,21 €

Total 156.439,42 €
Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

. No local de trabalho
Acidentes de trabalho - - -
Total Inferior a 1 dia (sem dar lugar a baixa)
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de referéncia = 5 5
Quadro 20: Niumero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
Casos de incapacidade N° de casos
Total 0
Quadro 25: Numero de ag8es de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho
Seguranca e saude no trabalho - A¢des de formacéo

Acdes realizadas durante o ano 7
Trabalhadores abrangidos pelas a¢fes realizadas 153
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho - Custos

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 233.030,18 €
Equipamento de protecéo (b) 14.494,12 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d) 70.088,09 €
Quadro 27: Contagem relativa a participag6es em a¢des de formagéo profissional durante o ano, por tipo de acdo, segundo a duragao
Tipo de ag&o/duracdo < 30 horas 30 a 59 horas 60 a 119 horas 2120 horas Total

Internas 438 438
Externas 318 335

Total 756 773

Quadro 28: Contagem relativa a participag6es em agdes de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acéo

Grupo/cargo/carreira/ N° de participagdes e de participantes N® dzg%f:?rﬁsﬁ?aess em N® daeggzglgﬁztr;gs: em N° total de participagdes N° de participantes

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a) 2

Dirigente intermédio de 1° grau a) 19 25 44 10

Dirigente intermédio de 2° grau a) 5 12 17 2

Técnico uperior 204 205 409 78

g\dsrsr:isrt]?asr;:gtitsgnlco, técnico de nivel intermédio, pessoal 144 75 219 55

Assistente operacional, operario, auxiliar 34 3 37 13

Informético 25 9 34 10
Total 438 335 773 171
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Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacgdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agcéo

Grupo/cargo/carreira/ horas despendidas

Horas despendidas em ac¢fes internas

Horas despendidas em agBes externas

Total de horas em acdes de formacgao

Dirigente superior de 1° grau a) 16:00 9:00 25:00
Dirigente superior de 2° grau a) 08:00 20:00 28:00
Dirigente intermédio de 1° grau a) 842:00 58:30 900:30
Dirigente intermédio de 2° grau a) 89:00 15:00 104:00
Técnico superior 1935:30 556:30 2492:00
g\dsrsr:isrt]?asr;:gtitsgnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 578:00 358:00 936:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 26:00 68:00 94:00
Informatico 93:00 50:00 143:00
Quadro 30: Despesas anuais com formagéo
Tipo de agao/valor Valor (Euros)

Despesa com agdes internas 947,10 €
Despesa com agdes externas 17.006,90 €

Total 17.954,00 €

Quadro 31: Relages profissionais

Relacdes profissionais

Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores
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