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Artigo 7.°
Departamento de Suporte Operativo

Compete ao Departamento de Suporte Operativo, abre-
viadamente designado por DSO:

a) Promover a articulacdo das iniciativas de natureza
central, regional e local na area da ciéncia e da tecnolo-
gia, sem prejuizo das competéncias cometidas a outras
unidades organicas;

b) Promover a realizagdo de estudos e prospetivas no
ambito das areas de intervencdo da FCT, L. P., sem prejuizo
das competéncias cometidas a outras unidades organicas;

¢) Prestar o apoio técnico em matérias da area de inter-
vencdo da FCT, L. P., sempre que solicitado, e sem prejuizo
das competéncias cometidas a outras unidades organicas;

d) Propor medidas de aperfeicoamento as metodologias
de atuacdo, de forma a conferir maior eficacia a atividade
da FCT, L. P;

e) Promover e apoiar a criacdo e a modernizacao de
infraestruturas de apoio as atividades de investigacdo
cientifica e de desenvolvimento tecnologico, nomeada-
mente o desenvolvimento da Rede Ciéncia, Tecnologia
e Sociedade (RCTS), assegurando a sua evolucdo como
rede integrada de apoio a investigagcdo e ensino com o0s
servicos necessarios e a apropriada conectividade nacional
¢ internacional;

f) Promover o acesso coordenado a meios de compu-
tagdo distribuida de elevado desempenho para apoio a
atividades de investigacdo e ensino;

g) Promover a disponibiliza¢do online de literatura
cientifica e tecnoldgica e de repositorios cientificos de
acesso aberto;

h) Propor as a¢des necessarias a promogao da cibersegu-
ranca e da privacidade no uso da Internet e das tecnologias
de informacao e comunicagao (TIC);

i) Promover a utilizagdo da sociedade da informagao
como instrumento de modernizagdo e competitividade
internacional, de cidadaos, entidades publicas e empresas;

J) Propor as agdes necessarias a inclusdo de cidadaos
e organizacdes na sociedade da informa¢do e do conhe-
cimento.

Artigo 8.°
Departamento de Gestio e Administragio

Compete ao Departamento de Gestdo e Administragao,
abreviadamente designado por DGA:

a) Assegurar a gestdo e a administragdo dos recursos
humanos da FCT, I. P,;

b) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos,
a elaboragdo dos or¢amentos de funcionamento e de inves-
timento e acompanhar a respetiva execugao;

¢) Coordenar a elaboracdo dos planos anuais e pluria-
nuais e relatorios de atividades;

d) Assegurar o controlo or¢amental e financeiro, bem
como avaliar a afetagdo dos recursos financeiros as ativi-
dades desenvolvidas pelos orgaos e estruturas da FCT, . P;

e) Organizar e manter uma contabilidade analitica de
gestdo, elaborar a respetiva conta de geréncia e elaborar os
documentos de prestacdo de contas exigidos por lei;

f) Administrar e inventariar os bens e equipamentos afe-
tos a FCT, 1. P., mantendo atualizado o respetivo cadastro;

g) Assegurar a execugdo dos procedimentos legais res-
peitantes as aquisi¢des de bens, servigos e equipamentos.
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Portaria n.° 150/2012

de 16 de maio

O Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro,
definiu a missdo, atribuicdes e tipo de organizagao interna
da Secretaria-Geral do Ministério da Educacdo e Cién-
cia (MEC). Importa agora, no desenvolvimento daquele
decreto regulamentar, determinar a estrutura nuclear e
estabelecer o numero maximo de unidades flexiveis do
servico e as competéncias das respetivas unidades orga-
nicas nucleares.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 21.° da
Lein.° 4/2004, de 15 de janeiro, manda o Governo, pelos
Ministros de Estado e das Finangas e da Educagao e Cién-
cia, o seguinte:

Artigo 1.°

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral do MEC (SG) estrutura-se nas
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direcao de Servicos de Planeamento, de Informagao
e de Sistemas de Gestdo;

b) Direcao de Servigos de Assuntos Juridicos;

¢) Diregéo de Servigos de Mediacdo de Conflitos e do
Contencioso;

d) Direcao de Servicos de Emprego e das Relagdes de
Trabalho;

e) Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos Huma-
nos;

/) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Finan-
ceiros;

g) Direcdo de Servigos de Contratacao Publica;

h) Diregédo de Servicos de Gestdo do Patrimonio;

i) Dire¢do de Servicos de Documentagdo e de Ar-
quivo;

j) Direcdo de Servigos de Coordenagao da Cooperagao
e das Relacdes Internacionais.

2 — As unidades referidas no numero anterior sdo di-
rigidas por diretores de servigos, cargos de diregdo inter-
média de 1.° grau.

Artigo 2.°

Direcao de Servi¢cos de Planeamento, de Informacao
e de Sistemas de Gestao

A Direcio de Servigos de Planeamento, de Informagéo
e de Sistemas de Gestdo, abreviadamente designada por
DSPISG, compete:

a) Apoiar na identificacdo e definicdo de medidas ten-
dentes a manter e aperfeicoar o sistema de planeamento
e de gestdo estratégica da SG e promover, de forma per-
manente e sistematica, a inovagdo, a modernizacdo ¢ a
politica de qualidade no MEC, assegurando a articulagao
com as entidades com competéncias interministeriais nes-
sas areas;

b) Assegurar o processo de avaliacdo do desempenho
ao nivel do STADAP 1 da SG, através da elaboragdo dos
respetivos QUAR e relatérios de autoavaliacdo, bem como
assegurar a elaboracgdo dos planos e dos relatérios de ati-
vidades e, ainda, do balanco social da SG;

¢) Elaborar, em articulacdo com as restantes unidades
organicas da SG, o plano de gestdo de riscos e o respetivo
relatorio de execugao;
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d) Assegurar o funcionamento de sistema integrado de
gestdo da SG, designadamente através da definicdo, em
articulagdo com as restantes unidades organicas da SG,
de indicadores de gestdo, garantindo a sua monitorizagao
periddica e a administracdo do sistema de informagao de
suporte;

e) Implementar e coordenar a aplicagdo de normas sobre
condigdes ambientais, de seguranca e satide no trabalho e
de responsabilidade social na SG;

/) Prestar apoio técnico, quando solicitado, a outros ser-
vigos e organismos do MEC na aplicagdo de metodologias
de gestdo ja implementadas na SG;

g) Assegurar as atividades do MEC, no ambito da in-
formacdo, da comunicacdo, das relagdes publicas e do
protocolo;

h) Desenvolver estratégias de comunica¢do multimédia
online e criar modelos comunicacionais e publicagdes em
formato digital;

i) Assegurar a manutencdo e a permanente atualizacio
do sitio da SG.

Artigo 3.°
Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos

A Dirego de Servigos de Assuntos Juridicos, abrevia-
damente designada por DSAJ, compete:

a) Prestar apoio juridico aos membros do Governo,
aos Orgaos, servigos e organismos do MEC, sempre que
solicitado;

b) Preparar projetos de diplomas legais, de regulamentos
e outros instrumentos normativos, elaborando os neces-
sarios estudos, bem como pronunciar-se sobre projetos
de diplomas;

¢) Promover estudos de avaliacdo e impacto legislativo
relativos a aplicacdo da legislagdo das areas da educacdo
e da ciéncia, que ndo se inscrevam nas atribuigdes e com-
peténcias de outros 6rgdos, servigos e organismos ou de
outras unidades organicas da SG;

d) Contribuir para fixar a interpretacdo dos regimes
juridicos especificos das areas de atuagdo do MEC que
ndo se inscrevam nas atribuicdes e competéncias de ou-
tros Orgdos, servigos e organismos ou de outras unidades
organicas da SG, coordenando a aplicagdo das medidas
daquela decorrentes;

e¢) Emitir parecer sobre impugnagdes administrativas, nas
diversas espécies, interpostas para os membros do Governo
ou para o secretario-geral, sem prejuizo das competéncias
de outros orgdos, servigos e organismos do MEC;

Jf) Apreciar a legalidade dos estatutos das institui¢cdes e
estabelecimentos de ensino superior, bem como das res-
petivas alteragdes, sujeitas a homologagdo ou registo dos
membros do Governo;

g) Proceder ao registo das associacdes de pais e de
encarregados de educagdo, bem como assegurar os pro-
cedimentos respeitantes ao reconhecimento das asso-
ciacOes de estudantes dos ensinos basico, secundario
e superior;

h) Proceder a recolha de legislagdo, de normas e instru-
coes de interesse geral para as restantes unidades organicas
da SG, bem como para os 0rgaos, servigos € organismos
do MEC;

i) Preparar normas e instrugdes destinadas a assegurar
a aplicacdo de regimes juridicos especificos das areas de
atuacdo do MEC, sem prejuizo das competéncias de ou-
tros 6rgaos, servigos e organismos ou de outras unidades
organicas da SG.
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Artigo 4.°
Direcio de Servicos de Mediacio de Conflitos e do Contencioso

A Direcdo de Servigos de Mediagio de Conflitos e do
Contencioso, abreviadamente designada por DSMCC,
compete:

a) Promover a articulagio entre as partes interessadas na
mediagdo de conflitos e realizar as diligéncias necessarias
a justa composicao dos interesses das partes envolvidas;

b) Promover o recurso a instrumentos de resolugdo
alternativa de litigios, com vista a diminui¢do dos indices
de conflitualidade no ambito da educacdo e da ciéncia;

¢) Coordenar, em articulagdo com outros 6rgaos e ser-
vigos do MEC que disponham de servigos de contencioso
proprios, o contencioso da educagio e da ciéncia;

d) Realizar com patrocinio proprio o contencioso ad-
ministrativo da educagdo e da ciéncia, em todas as suas
espécies e formas, sem prejuizo das competéncias de outros
orgdos, servicos e organismos do MEC;

e) Promover e patrocinar a impugnac¢do de decisdes
jurisdicionais que sejam desfavoraveis a parte que repre-
senta;

/) Esclarecer os servigos e organismos do MEC, quanto
a correta execugdo das decisdes proferidas pelos tribu-
nais;

g) Acompanhar as ac¢des judiciais em que o Estado
seja parte e prestar a colaboracdo que for solicitada
pelos magistrados do Ministério Publico junto dos tri-
bunais;

h) Preparar normas e instrugdes destinadas a assegurar
a aplicacdo de decisdes judiciais, procedendo aos corres-
pondentes estudos.

Artigo 5.°
Direcio de Servigos de Emprego e das Relacdes de Trabalho

A Diregio de Servigos de Emprego e das Relagdes de
Trabalho, abreviadamente designada por DSERT, com-
pete:

a) Prestar apoio técnico em matéria de emprego publico
e das relagdes de trabalho aos membros do Governo, aos
orgdos, servigos e organismos do MEC, sempre que so-
licitado;

b) Preparar projetos de diplomas legais, de regulamen-
tos e outros instrumentos normativos que incidam sobre
matéria de emprego publico e das relagdes de trabalho,
elaborando os necessarios estudos, bem como pronunciar-
-se sobre projetos de diplomas elaborados;

¢) Contribuir para fixar a interpretagdo dos regimes
juridicos de emprego publico e das relagdes de trabalho no
ambito do MEC, sem prejuizo das competéncias de outros
Orgaos, servicos e organismos;

d) Promover a aplica¢do no ambito do MEC de medidas
de emprego publico e das relagdes de trabalho definidas
para a Administracdo Publica, coordenando e apoiando
os 6rgdos, servigos e organismos do MEC, quando ne-
cessario;

e) Elaborar estudos, informagdes e orientagdes, no que
concerne aos estatutos das carreiras docentes do ensino
superior universitario e ensino superior politécnico e da
carreira de investigacdo cientifica, bem como avaliar o
desenvolvimento da sua aplicagdo, identificando necessi-
dades de intervengao corretiva, sem prejuizo das competén-
cias proprias conferidas as institui¢des do ensino superior
ou a outras entidades;
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) Elaborar estudos, informagdes e orientagdes, no que
concerne ao estatuto da carreira dos educadores de in-
fancia e dos professores dos ensinos basico e secundario,
bem como avaliar o desenvolvimento da sua aplicagdo,
identificando necessidades de intervengao corretiva, sem
prejuizo das competéncias proprias conferidas a outros
orgaos, servicos e organismos do MEC;

2) Elaborar estudos, informagoes e orientagdes em ma-
téria de aplicacdo do regime de avaliagdo do desempenho
nos termos legais, bem como assegurar a realizagdo dos
procedimentos tendentes a avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da SG (SIADAP 2 e 3);

h) Estudar, propor e aplicar politicas de desenvolvi-
mento profissional dos trabalhadores, sem prejuizo das
competéncias proprias conferidas a outros 6rgaos, servigos
e organismos do MEC;

i) Gerir a formacao profissional, incluindo o diagndstico
das necessidades, a elaboragdo dos planos de formacao e
a avaliagdo da eficacia da formacdo dos trabalhadores,
bem como proceder a elaboracdo e gestdo de perfis de
competéncias profissionais de suporte.

Artigo 6.°
Direcao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos

A Direcio de Servigos de Gestéio de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DSGRH, compete:

a) Executar todas as agOes relativas a constituicdo, a
modificagdo e a extingdo da relagdo juridica de emprego
dos trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo
e da SG, bem como dos restantes 6rgaos, servicos e estru-
turas do MEC, cujo apoio seja prestado diretamente pela
SG, e ainda dos trabalhadores colocados no Sistema de
Mobilidade Especial (SME);

b) Promover as a¢des de recrutamento ¢ selecdo dos
trabalhadores da SG, bem como dos restantes servigos,
orgaos e estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado di-
retamente pela SG;

¢) Assegurar, organizar e executar os procedimentos
administrativos respeitantes a gestao dos trabalhadores dos
gabinetes dos membros do Governo e da SG, bem como
dos restantes orgdos, servigos e estruturas do MEC, cujo
apoio seja prestado diretamente pela SG;

d) Aplicar os regimes relativos as situagdes de
auséncia por doenca, acidentes em servigo e outras
situagdes no ambito da protecdo social, relativamente
aos trabalhadores dos gabinetes dos membros do Go-
verno e da SG, bem como dos restantes 6rgdos, ser-
vigos e estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado
diretamente pela SG;

e) Assegurar a gestdo centralizada do processamento
das remuneragdes e abonos devidos aos trabalhadores
dos gabinetes dos membros do Governo e da SG, bem
como dos restantes orgdos, servigos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado diretamente pela SG, e ainda aos
trabalhadores colocados no SME;

f) Praticar os atos de administracdo relativos aos
trabalhadores colocados no SME que sejam afetos a
SG, em articulacdo com a entidade gestora da mobi-
lidade;

g) Organizar e manter atualizado um sistema de comu-
nica¢do e informagdo, nomeadamente a gestdo das bases
de dados tendentes a caracterizagdo permanente dos re-
cursos humanos do MEC e a elaboragdo de indicadores
de gestao.

2551

Artigo 7.°
Direcao de Servicos de Gestio de Recursos Financeiros

A Direcdo de Servigos de Gestio de Recursos Financei-
ros, abreviadamente designada por DSGRF, compete:

a) Proceder a elaboragdo, a0 acompanhamento e a gestao
dos or¢amentos dos gabinetes dos membros do Governo,
da SG e dos orgdos e estruturas do MEC, cujo apoio seja
prestado pela SG;

b) Elaborar as contas de geréncia dos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e dos 6rgéos e estruturas do
MEC, cujo apoio seja prestado pela SG;

¢) Assegurar as agdes necessarias ao processamento e
liquidagdo das despesas dos gabinetes dos membros do
Governo, da SG e dos 6rgdos e estruturas do MEC, cujo
apoio seja prestado pela SG;

d) Assegurar a gestdo e o controlo contabilistico das
receitas proprias da SG e dos 6rgaos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado pela SG;

e) Elaborar indicadores de gestdo que permitam acom-
panhar a evolugao da situagdo financeira dos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e dos 6rgdos e estruturas do
MEQC, cujo apoio seja prestado pela SG;

f) Assegurar a gestdo do economato dos gabinetes
dos membros do Governo, da SG e dos 6rgdos e estru-
turas do MEC, cujo apoio seja prestado diretamente
pela SG;

g) Gerir o parque de viaturas dos gabinetes dos membros
do Governo, da SG e dos 6rgaos e estruturas do MEC, cujo
apoio seja prestado pela SG;

h) Assegurar a gestdo financeira do Centro de Caparide
e do Teatro Thalia.

Artigo 8.°
Direcio de Servicos de Contratacio Publica

A Direcio de Servigos de Contratagiio Publica, abre-
viadamente designada por DSCP, compete:

a) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de
Compras;

b) Promover a aquisicdo agregada de bens e servigos
abrangidos nos acordos-quadro, no dambito do MEC;

¢) Promover a centralizac¢do ao nivel do MEC da ne-
gociagdo e celebragdo de acordos-quadro ou de outros
contratos publicos de bens e servi¢os ndo centralizados
na entidade publica responsavel pela centralizacdo das
compras;

d) Desenvolver os procedimentos de contratacdo pu-
blica, fora do d&mbito dos acordos-quadro, para garantir
a atividade dos gabinetes dos membros do Governo, da
SG e dos orgaos e estruturas do MEC, cujo apoio seja
prestado pela SG;

e) Elaborar informagdes e estudos técnicos que, no am-
bito da respetiva competéncia, lhe sejam solicitados;

/) Assegurar a aquisi¢do de compras publicas, no am-
bito da Estratégia Nacional para as Compras Publicas
Ecologicas;

g) Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados e
proceder a elaboragdo dos respetivos relatorios;

h) Promover o reporte estatistico anual das compras
publicas de bens e servigos, previsto no Codigo dos Con-
tratos Publicos;

i) Promover, em articulacdo com a entidade publica
responsavel pela centralizagcdo das compras, a aquisicdo
ou locacgdo de veiculos ao servi¢o do Estado.
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Artigo 9.°
Direc¢io de Servigos de Gestao do Patriménio

A Dire¢do de Servigos de Gestdo do Patriménio, abre-
viadamente designada por DSGP, compete:

a) Assegurar as fungdes de Unidade de Gestdo Patri-
monial;

b) Acompanhar o processo de inventariacao e atualiza-
¢do do cadastro dos bens imoéveis do dominio publico do
Estado e dos imoveis do dominio privado do Estado e dos
institutos publicos, no &mbito do Programa de Gestdo do
Patrimoénio Imobiliario do Estado;

¢) Empreender as acdes necessarias a preservagao, a
conservacgao e a valorizagao do patrimonio edificado afeto
aos gabinetes dos membros do Governo, & SG e aos 0r-
gdos e as estruturas do MEC, cujo apoio seja prestado
pela SG;

d) Apoiar a Direcdo de Servigos de Contratagdo Publica
no ambito dos procedimentos tendentes a formagédo de
contratos de empreitadas de obras publicas;

e) Assegurar e organizar os procedimentos administrati-
vos relativos a gestdao do patrimonio mobiliario, mantendo
atualizado o inventario dos bens afetos aos gabinetes dos
membros do Governo, a SG e aos 6rgdos e as estruturas
do MEC, cujo apoio seja prestado pela SG;

/) Apoiar tecnicamente a Direcdo de Servigos de Do-
cumentagdo ¢ de Arquivo na componente patrimonial,
nomeadamente no dmbito da preservacdo e valorizacao
do patrimoénio mobilidrio e imobiliario;

g) Acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de
informacdo, assegurar a gestdo e o funcionamento das
infraestruturas tecnoldgicas dos gabinetes dos membros
do Governo, da SG e dos o6rgdos e estruturas do MEC,
cujo apoio seja prestado pela SG, de forma a garantir a sua
adequacdo as necessidades dos gabinetes dos membros do
Governo, da SG e dos orgaos e estruturas do MEC.

Artigo 10.°
Direciio de Servicos de Documentacio e de Arquivo

A Direcdo de Servicos de Documentacio e de Arquivo,
abreviadamente designada por DSDA, compete:

a) Preservar e valorizar, de acordo com as orientagdes
da politica do patriménio cultural, o patriménio historico
da educacdo e da ciéncia, nas componentes arquivistica,
bibliografica e museologica;

b) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos
gabinetes dos membros do Governo, na SG e nos 6rgaos,
servigos e organismos do MEC e proceder a recolha, ao
tratamento, a conservagao e a comunicagdo dos arquivos
que deixam de ser de uso corrente por parte dos servigos
produtores;

¢) Desenvolver o modelo de organizagdo e gestdo dos
arquivos correntes e intermédios do MEC, coordenando
e apoiando a concretizagdo do mesmo;

d) Organizar, gerir e tratar a documentacdo do MEC,
mantendo-a atualizada e disponivel;

e) Promover as boas praticas nos 6rgaos, servigos e
organismos do MEC, no ambito da recolha, tratamento,
conservacdo e comunicagao dos espolios biblioteconémico
e museoldgico;

f) Recolher, selecionar, conservar, inventariar, catalo-
gar, digitalizar e estudar as colegdes, nas componentes
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bibliografica e museologicas existentes na SG e que se
encontram a sua guarda;

g) Assegurar a manutengdo e o desenvolvimento do
Museu Virtual da Educagio e fomentar o papel educativo e
comunitario na colabora¢ao com o publico escolar de todos
os niveis de ensino, bem como do publico em geral;

h) Assegurar o atendimento e o apoio especializado
aos utilizadores;

i) Assegurar a gestao dos contetudos expositivos do Teatro
Thalia.

Artigo 11.°

Direcéo de Servicos de Coordenacio da Cooperacio
e das Relagdes Internacionais

A Diregio de Servigos de Coordenagdo da Cooperagio
e das Relagdes Internacionais, abreviadamente designada
por DSCCRI, compete:

a) Contribuir, nos dominios de atua¢do do MEC, para
a formulagdo das politicas relacionadas com a Unido Eu-
ropeia e com a cooperacdo internacional;

b) Coordenar as agdes de cooperagdo e as atividades
inerentes a participacdo de Portugal como membro da
Unido Europeia nos dominios de atua¢do do MEC, garan-
tindo a coeréncia das intervencdes dos respetivos orgaos,
Servigos € organismos;

¢) Coordenar as agdes de cooperagdo internacional, nos
dominios de atuacdo do MEC, relativamente a participagdo
em organizagdes internacionais de que Portugal é membro,
garantindo a coeréncia das intervengdes dos respetivos
0rgaos, Servigos € organismos;

d) Assessorar os membros do Governo do MEC e seus
representantes no ambito dos assuntos europeus e inter-
nacionais;

e) Coordenar as atividades do MEC no que respeita as
relacdes bilaterais e multilaterais, garantindo a coeréncia das
intervengdes dos respetivos 0rgaos, servicos e organismos;

f) Coordenar a cooperagdo com os paises de lingua
oficial portuguesa, nos dominios de atuagdo do MEC,
garantindo a coeréncia das intervengdes dos respetivos
0rgaos, servicos e organismos;

g) Fomentar os contactos institucionais com as organi-
zacdes internacionais de que Portugal € membro, nos do-
minios de atuagdo do MEC, sem prejuizo das competéncias
conferidas a outros 6rgaos, servicos e organismos;

h) Colaborar na negociagéo e redacdo de instrumentos
internacionais de cooperagdo bilateral e multilateral nos
dominios de atuacdo do MEC;

i) Coordenar a articulagdo com o Ministério dos Nego6-
cios Estrangeiros nas areas de competéncia do MEC.

Artigo 12.°
Unidades organicas flexiveis
O numero maximo de unidades organicas flexiveis da
Secretaria-Geral do MEC ¢ fixado em dois.
Artigo 13.°
Norma revogatéria
Sao revogadas:

a) A Portaria n.° 357/2007, de 30 de mar¢o;
b) A Portaria n.° 530/2008, de 27 de junho;
¢) A Portaria n.° 371/2008, de 21 de maio;
d) A Portaria n.° 548/2007, de 30 de abril;
e) A Portaria n.° 572/2007, de 30 de abril.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
baga Gaspar, em 11 de maio de 2012. — O Ministro da
Educacao e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato,
em 10 de maio de 2012.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Decreto Regulamentar n.° 41/2012
de 16 de maio

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria ser, desde logo, dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

A seguranca e a defesa nacionais sdo os pilares essen-
ciais que garantem a soberania do Estado e os valores da
democracia portuguesa.

A seguranga ¢ a defesa nacionais assentam na vontade
dos Portugueses em constituir-se com uma comunidade
politica livre e independente, bem como na capacidade
do Estado para definir as estratégias e assegurar os meios
necessarios para consolidar a posicdo de Portugal num
contexto internacional em mudanca permanente. O es-
tatuto de Portugal como membro das Nagdes Unidas e
fundador da Alianga Atlantica, membro da Unido Europeia
e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, bem
como a estabilidade das nossas aliangas e parcerias estra-
tégicas, sdo cruciais da seguranca e da defesa nacionais.
A vinculag@o aos principios do direito e a sua contribuigio
permanente para as missdes de paz internacionais reforcam
o reconhecimento de Portugal como um Estado responsavel
na comunidade internacional.

A qualidade das estratégias, a capacidade de resposta
aos desafios externos e o consenso sobre os valores e
as prioridades do Estado sdo fatores indispensaveis para
assegurar a autonomia, a coeréncia ¢ a durabilidade das
politicas de seguranca e defesa nacionais. A definigéo das
prioridades, a fundamentagdo das escolhas e a mobilizaggo
da comunidade portuguesa exigem um conceito estratégico

2553

nacional assente num pensamento estratégico moderno,
rigoroso e inovador.

Nesse quadro, o Estado deve garantir a existéncia de
centros portugueses de racionalizagdo estratégica onde se
possam concentrar a reflexdo, a investigacao e o debate
sobre a seguranca e a defesa nacionais.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea ¢)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Defesa Nacional, abreviadamente
designado por IDN, ¢ um servigo central da administracdo
direta do Estado, dotado de autonomia administrativa,
cientifica e pedagdgica.

2 — Anivel regional funciona o servi¢o desconcentrado
designado Delegac¢do do Porto.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O IDN tem por missdo principal o apoio a formu-
lagdo do pensamento estratégico nacional, assegurando
o estudo, a investigagdo ¢ a divulgagdo das questdes de
seguranca e defesa.

2 — O IDN prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar o apoio a formulacdo e desenvolvimento
do pensamento estratégico nacional nos dominios relacio-
nados com a seguranca e defesa;

b) Fomentar a elaboragdo e discussdo de outras vertentes
ligadas a um pensamento estratégico nacional, em siner-
gia com os organismos publicos e privados vocacionados
para tal;

¢) Assegurar a investigacdo, o estudo e a divulgacao das
questdes de seguranca e defesa;

d) Promover e reforgar as relagdes civis-militares e
valorizar os quadros das For¢as Armadas, da Administra-
¢do Publica, dos setores publico, privado e cooperativo,
através do estudo, divulgacao e debate dos grandes temas
nacionais e internacionais com incidéncia no dominio da
seguranca e defesa;

e) Contribuir para a sensibiliza¢do da sociedade para
as questdes da seguranca e defesa, em especial no que
respeita a consciéncia para os valores fundamentais que
lhe sdo inerentes;

/) Fomentar a investigacdo nos dominios das relagdes
internacionais e da seguranca e defesa;

g) Cooperar com organismos congéneres internacionais.

Artigo 3.°
Orgios
1 — O IDN ¢ dirigido por um diretor-geral, cargo de
direcdo superior de 1.° grau.
2 — S&0 ainda 6rgdos do IDN o Conselho Cientifico e
a Unidade de Acompanhamento.
Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Compete ao diretor-geral dirigir e orientar a acdo
dos drgdos e servigos do IDN, nos termos das competén-





