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Procedimento concursal para o provimento do cargo de chefe de divisao do
Centro de Informagao e Relag6es Publicas, cargo de direcao intermédia de 2.°
grau

Atan.°1

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e trés reuniu, na Secretaria-Geral da
Educacdo e Ciéncia, sita na Av. Infante Santo, n.° 2, em Lisboa, o Juri do procedimento
concursal para selegdo e provimento do cargo de chefe de divisdo do Centro de Informagéo e
Relacdes Publicas, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com as competéncias previstas na
alinea g) do artigo 2.° da Portaria n.° 150/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
95, de 16 de maio, com a presenga dos seguintes membros do Juri, na sequéncia do despacho

de abertura do procedimento exarado pelo Senhor Secretario-Geral:

Presidente: Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretaria-Geral Adjunta da Educagédo e
Ciéncia;

Vogais efetivos: Maria Amélia Ribeiro Cardoso, Diretora de Servigos Comuns da Secretaria-
Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social € Henrique Sdo Mamede,
Professor Auxiliar com Agregacdo do Departamento de Ciéncias e Tecnologia (DCET) da

Universidade Aberta.

Aberta a sesséo, tendo em conta as exigéncias do contelido funcional do cargo a prover, o Juri
iniciou os trabalhos com o objetivo de tomar as deliberagdes necessarias a especificagdo e
concretizacéo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo a utilizar e estabelecer a
respetiva ponderagéo e pontuagdo, bem como definir a férmula da classificagdo final a aplicar no

procedimento do recrutamento em causa.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no artigo 21.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, foi deliberado que os métodos de selegdo a adotar serdo a
Avaliacéo Curricular (AC) e a Entrevista Publica (EP), recaindo a selegdo no candidato que, em

sede de apreciagao curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao pertil pretendido para
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desempenhar o cargo, conforme os n.* 1 e 6 do artigo 21.° da ja citada Lei.

1. Avaliagao Curricular (AC)
Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, com base na analise do respetivo curriculo

profissional. Deste modo, na avaliagéo curricular serdo considerados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b) Experiéncia Profissional Geral (EPG), em que se ponderara o desempenho de

fungbes em carreiras para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura;

c) Experiéncia Profissional Especifica (EPE), em que se ponderara o desempenho de

fungdes em cargos dirigentes no ambito de atuagdo do lugar posto a concurso;

d) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as agdes de formacdo e

aperfeicoamento profissional, com interesse para o cargo a prover.

A Avaliagéo Curricular (AC) dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator

nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (1HA)+(2EPG)+(3EPE)+(1FP)
7

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada,
decidindo o Juri atribuir o coeficiente 1 as habilitagdes académicas, por se tratar de um fator
com alguma incidéncia no desempenho do cargo; o coeficiente 2 a experiéncia profissional
geral por constituir um indicador para a avaliagdo das aptiddes profissionais dos candidatos
para o cargo a prover; o coeficiente 3 a experiéncia profissional especifica, uma vez que o
desempenho de fungdes dirigentes na area de atuagéo para que o procedimento concursal
foi aberto, constitui um indicador privilegiado para avaliagdo das aptiddes profissionais dos

candidatos e o coeficiente 1 a formagéo profissional, por o Juri entender que a formagéo obtida
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se reflete, em boa medida, na valorizagdo e no aperfeicoamento da capacitagdo para o

desempenho do cargo.

Para a valorizag&o dos fatores de ponderagéo da avaliagao curricular o Juri deliberou atender aos

seguintes critérios:

1.1 Habilitagao Académica (HA):

Doutoramento ....... ..ot e e 20 20 valOTES;
Mestrado................coooo e R OOTSOPRTPSTSRRIRIN 19 valores;
Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo...................c.coociieeiiiiieeienn....... 18 valores;

LicenCiatura NOUIIES AraS. .. ..o e e e e e e e e e e e 15 valores.

1.2 Experiéncia profissional Geral (EPG):
O Juri deliberou valorizar o exercicio de fungdes em carreiras para cujo provimento seja

exigivel uma licenciatura, de acordo com a duragdo das fungdes exercidas, nos termos

seguintes:

e Exercicio de fung¢des em carreiras para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura:

B ANOS. ..o s 10 valores;
34 8N0S € KT ANOS. .. ...t 12 valores;
SBAN0S € ST12 ANO0S. ...t 14 valores;
D2 AN0S. .. 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional Especifica (EPE):

O Jdri deliberou valorizar o desempenho de fungdes em cargos dirigentes exercidas no ambito da
area de atuagao especifica do lugar posto a concurso, sendo a experiéncia profissional ponderada
de acordo com a duragéo das fungdes em cargos dirigentes, nos termos seguintes:

SeM AESEMPENNO. .. ... 0 valores;

=T AN0 € ST2 ANOS. ..o e 16 valores;
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- Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia
>2 ANOS © =4 ANOS iciiviiatin s bt s il et e S L T 3 SRR S AN s e e 18 valores;
DA BNOS ...... ... ... o R ST S 8 SR A VS 0 A S S A G SR D 20 valores.

1.4 Formagao Profissional (FP):

Acdes de formacdo relacionadas com a area de atuagdo do cargo a prover frequentadas nos
ultimos cinco anos, excluindo seminérios, workshops e congressos, dando especial relevo a
formacgao especifica para dirigentes da Administragdo Publica e a cursos de pos-graduagao na

area do cargo a prover.

O Juri deliberou classificar a avaliagdo da formagéo de acordo com os critérios infra indicados e

considerar um dia de formagédo equivalente a 7 horas.

A prova de frequéncia de agdes de formagdo é admitida através de fotocopia do respetivo

certificado.

O valor total atribuido neste fator (FP) ndo podera exceder 20 valores, sendo as agbes de

formagao classificadas da seguinte forma:

Acdes de formacao relacionadas com a area de atuagao do cargo a prover nas seguintes
areas: Agles de formagdo relacionadas com a area de atuagcdo do cargo a prover,
designadamente nas seguintes areas: Informagdo, Comunicagéo Interna, Protocolo, Sistema
Integrado de Gestio e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP).

S { o T OUPPIN 0,5 valores;
ST KT 2. 1 valor;
D2 @ 30, o oo 2 valores;
D30 @ KTB0N. ..o e 3 valores;
310 o PO 4 valores.

Cursos de formagio especificos para dirigentes (Seminario de Alta Dire¢gdo, FORGEP -
Programa de formag&o em gestédo publica, CAGEP - Curso avangado de gestéo publica, CADAP

— Carsn de alta diregdn em Administragan Prihlina) e cursns de pAs-graduacan na area da
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cargo a prover — até ao maximo de 12 valores:

CADAP . .. 4 valores;
Outros cursos de formacao especificos para dirigentes.......................ccceievevcneennenn. 2 Valores;
Pds-Graduag&io na drea do Cargo @ PrOVET ............ooiuiitiieiei et aee e eee e 4 valores.

Mais deliberou o Juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes, adotar fichas

relativas as habilitagbes académicas e formagéo profissional (Anexo 1-A), experiéncia profissional

geral e especifica (Anexo 1-B) e mapa da classificagdo da avaliagdo curricular (Anexo 1-C), as

quais fazem parte integrante desta Ata.

2. Entrevista Publica (EP)

Tendo em consideragdo a especificidade, a complexidade de tarefas e as responsabilidades

inerentes ao cargo posto a concurso, bem como o perfil necessario para o exercicio de fungdes

dirigentes, o Juri deliberou avaliar os seguintes fatores:

1. Lideranca e motivacdo — Apreciara a capacidade de afirmacdo pessoal, de

persuasdo e aptiddo para coordenar e dinamizar equipas, bem como o sentido de

responsabilidade e a vontade de constante atualizacdo técnica e o interesse

manifestado para o exercicio das fungdes.

Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

1.° Nivel

(Quando evidencie elevada capacidade de afirmagao pessoal, de persuasao e aptidao
para coordenar e dinamizar equipas, bem como elevado sentido de responsabilidade
e vontade de constante atualizag&o técnica e elevado interesse manifestado para o
exercicio das fungdes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover.

5 val.

2.° Nivel

(Quando evidencie grande capacidade de afirmagdo pessoal, de persuasdo e aptidao
para coordenar e dinamizar equipas, bem como grande sentido de responsabilidade
e vontade de constante atualizagéo técnica e grande interesse manifestado para o
exercicio das fungdes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover.

4 val.

3.2 Nivel

Quando evidencie capacidade de afirmagdo pessoal, de persuasdo e aptiddo para
coordenar e dinamizar equipas, bem como sentido de responsabilidade e vontade de
constante atualizagao técnica e interesse manifestado para o exercicio das fungdes
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover.

3 val.

4.° Nivel

Quando evidencie alguma capacidade de afirmagao pessoal, de persuasao e aptidao

ara coordenar e dinamizar equipas, bem como algum sentido de responsabilidade

2 val.
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e vontade de constante atualizagdo técnica e interesse manifestado para o exercicio
das fungdes dirigentes na area de atuagao do cargo a prover.

Quando evidencie insuficiente capacidade de afirmacdo pessoal, de persuasdo e
aptiddo para coordenar e dinamizar equipas, bem como sentido de responsabilidade
e vontade de constante atualizag&o técnica e interesse manifestado para o exercicio
das fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover.

5.2 Nivel 1 val.

2. Orientagao para os resultados — Tera por objetivo detetar a determinagéo, empenho,
rigor e capacidade de planeamento e organizagdo do candidato (demonstra que
equaciona os problemas de forma légica e abrangente; analisa previamente as
condigdes, exigéncias e os recursos disponiveis e define prioridades).

Compreende os seguintes niveis de avaliagdo:

Equaciona de forma légica e abrangente a resolucdo de situagdes que lhe s&o
1.° Nivel [colocadas, revelando excelente determinagéo, empenho, rigor e capacidade de| 5 val.
planeamento.

Fquaciona de forma légica e abrangente a resolugdo de situagdes que lhe s@o
2.° Nivel [colocadas, revelando grande determinagdo, empenho, rigor € capacidade de| 4 val.
planeamento.

Equaciona de forma légica e abrangente a resolugdo de situagoes que lhe séo 3 val

3.° Nivel o . .
colocadas, revelando determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento.

Fquaciona logicamente a resolugdo de situagdes que |he sdo colocadas, revelando 2 val

o NIt
4.° Nivel alguma determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento.

Equaciona deficientemente a resolugdo de situagdes que lhe sdo colocadas, 1 val

5.2 Nivel N . .
revelando escassa determinagdo, empenho, rigor e capacidade de planeamento.

3. Comunicagdo — Procurard medir a facilidade de expressdo (capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral) do candidato, a transparéncia
de ideias e sequéncia logica de raciocinio na abordagem dos problemas,
assertividade, autoconfianca, capacidade de dialogo.

Compreende os seguintes niveis de avaliagao:

. Esquematiza logicamente a intervencdo e o seu desenvolvimento, revelando
1.° Nivel ; o o 5val.
excelente capacidade de comunicagao oral e de dialogo.
20 Nivel Esquematiza logicamente a interveng&o e o seu desenvolvimento, revelando muito 4 val
‘ boa capacidade de comunicagéo oral e de dialogo. '
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- Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

3.0 Nivel Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando boa 3 val
) capacidade de comunicagao oral e de dialogo. '
4.° Nivel Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando 2 val
) suficiente capacidade de comunicagédo oral e de didlogo. '
5 Nivel Revela algumas dificuldades de comunicagéo e expressio orais e fraca capacidade 1 val
' de dialogo ‘

4. Qualidade da experiéncia profissional — Considerara o nivel de desenvolvimento,

variedade e riqueza da experiéncia profissional adquirida no exercicio efetivo das

fungbes desempenhadas, a profundidade dos conhecimentos profissionais e a sua

utilidade para o exercicio do lugar a que concorre.

Compreende os seguintes niveis de avaliagao:

1.° Nivel

Revela grande variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio do cargo, permitindo prognosticar elevada capacidade para o desempenho
das funcoes.

5 val,

2.° Nivel

Revela variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o exercicio
das fungbes, permitindo prognosticar grande capacidade para o desempenho das
funcoes.

4 val.

3.2 Nivel

Revela alguma variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungdes, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade para o
desempenho das fungoes.

3 val.

4.° Nivel

Revela pouca variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para o
exercicio das fungbes, permitindo prognosticar alguma capacidade para o
desempenho das fungdes.

2 val.

5.° Nivel

Revela inexisténcia de variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes
para o exercicio das funcgdes, permitindo prognosticar fraca capacidade para o
desempenho das fungoes.

1 val.

Para apreciacdo daquelas caracteristicas serdo abordados na entrevista os seguintes aspetos:

e Atribuicdes da unidade organica e sua importancia na concretizagdo da misséo da

Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia e das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior e da Educagéo;

o Descrigdo de uma situagao da vida profissional onde a capacidade de dirigir e coordenar

do candidato seja avaliada;

e [nteresse manifestado pelo candidato para o desempenho das fungdes do cargo objeto

do procedimento concursal.
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A classificagédo final a atribuir a cada candidato na entrevista publica resultara da soma da
classificagdo obtida em cada um dos fatores de ponderagéo ora estabelecidos, num maximo de

20 valores.

A classificagdo em cada fator resultara da média aritmética das classificagdes atribuidas pelos
membros do Juri, arredondada para a unidade inferior ou superior, consoante o valor decimal

apurado seja, respetivamente, inferior ou superior a 5.

O Juri procedeu a elaboragao da ficha de classificagdo individual que sera utilizada na entrevista
publica e cujo modelo se encontra anexo a presente Ata (Anexo 2), de que constitui parte

integrante.

3. Classificacao Final (CF)
A classificacgdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da meédia aritmética

das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegao, de acordo com a seguinte férmula:
CF=AC+EP
2
Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Publica

Os resultados serdao aproximados as centésimas em todos os calculos efetuados, arredondados

por defeito ou por excesso.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia, a
antiguidade no exercicio de fungdes na area da informagdo, comunicagdo, relagdes publicas e

protocolo.
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- Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de designagdo, com a fundamentagéo
da escolha do candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos
do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida em voz alta, vai ser assinada por todos os membros do Jari presentes.

A Presidente do Juri,

A

(Ana Palmira Antunes de Almeida)

Os Vogais Efetivos,

! i /
(Maria Amélia Ribeiro Cardoso) yd

ot Yooz St b

(Henrique S&o Mamede).

b ¥
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PROCEDIMENTO CONCURSAL.: Chefe de Divisao do Centro de Informagao e Relagdes Publicas

Anexo 1-B 3 Atan.° 1

[NOME:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)

CRITERIOS DE AVALIAGAQ

VALOR ATRIBUIDO
PELO JURI

Desempenho de fungoes em carreiras para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura

EPG Pontuagio
4 anos 10
>4 anos € <=8 anos 12
>8 anos e <=12 anos 14
>12 anos 20

Valor

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

CRITERIOS DE AVALIAGAO

VALOR ATRIBUIDO
PELO JURI

Desempenho de de fungdes em cargos dirigentes exercidas no ambito da area de atuagao
especifica do lugar posto a concurso

EPE Pontuagao
Sem desempenho 0
<=1 ano e <=2 anos 16
>2 anos e <=4 anos 18
>4 anos 20

Valor

Presidente do Juri

Vogal efetivo

Vogal efetivo







