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Aos sete dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas 10:30 horas, reuniu, na
Secretaria-Geral da Educagéao e Ciéncia, sita na Av. Infante Santo, n.° 2, em Lisboa, o Juri
designado para o procedimento concursal comum para a contratagdo excecional de um
trabalhador com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Educacgéo e Ciéncia, para o exercicio de fungdes correspondentes as
da carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, a afetar
a Direcao de Servigos de Gestédo do Patriménio, apos despacho de autorizagao de abertura
do procedimento concursal de 10 de maio de 2024, do Senhor Secretario-Geral da

Educacéo e Ciéncia, com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Licenciada Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretaria-Geral Adjunta da
Educacéo e Ciéncia;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Ana Sofia da Silva Borges Duarte, Diretora de Servigos de
Gestao do Patriménio, que substituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos;
2.° Vogal efetivo — Licenciada Inés de Pinho Pardal Pereira de Almeida Frazao, Técnica

Superior da Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

A presente sessao teve como ordem de trabalhos:

I.  Determinar os requisitos especificos e preferenciais de admissdo ao presente
procedimento concursal;
Il.  Identificar os métodos de selegéo a utilizar;

Ill.  Fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos, e a forma da sua aplicagao;

IV.  Determinar os critérios de desempate para a ordenacéo dos candidatos na respetiva

ordenacao final;
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V.  Elaborar o aviso de abertura do procedimento concursal em apreco, a publicitar na 2.2
série do Diario da Republica, por extrato e, integralmente, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:

Adotar, como critérios de admissao/exclusao dos candidatos, a verificagao dos requisitos
previstos na lei, bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos e no prazo

estabelecidos.

O Juri determinou que, para além dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo
17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, constituem também requisitos especificos e/ou

preferenciais de admissao:

a) Grau académico: Licenciatura ou habilitagdo superior em Informatica. A formagéo
deve estar inserida na area de estudo n.° 48 de Informatica do grupo 4 (Ciéncias,
Matematica e Informatica) da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo (Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formag&o). N&o se
admite a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagbes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverao submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo da obtengdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territério nacional,

de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019,

A

-

de 25 de janeiro, na sua redagao atual.
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Por considerar manifestamente insuficiente a aplicagdo de um Unico método de selegéo,
atendendo ao contetdo funcional do posto de trabalho que se pretende ocupar, cujas
atividades exigem um elevado grau de tecnicidade, para além do método de selegdo
obrigatorio avaliagao curricular (AC), previsto no artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de
26 de julho, o Juri decidiu ainda aplicar um método de selegao complementar, escolhido
de entre os varios métodos de selegao previstos no artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro (doravante designada por Portaria), a saber, a entrevista de avaliagao de

competéncias (EAC).

Com a entrevista de avaliagdo de competéncias pretende-se obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, possibilitando assim conhecer um
pouco mais o candidato quer a nivel pessoal, quer a nivel profissional e, deste modo, poder
perspetivar-se um recrutamento adequado e com resultados futuros em termos de
eficiéncia e eficacia.

Por razdes de celeridade, designadamente por se tratar de um procedimento com carater
de urgéncia, a aplicagdo do método complementar sera feita de forma faseada, nos termos

do estabelecido no artigo 19.° da Portaria.

O Jdri deliberou o seguinte, quanto aos métodos de selegéo a aplicar:

1. A Avaliagao Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo academica
ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida (EP) e a

formagao profissional (FP).

O Juri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagao respeitante a este método, o qual

€ composto pelos seguintes critérios: )Lk/\
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a) Habilitagdo académica (HA), sera pontuada com o méaximo de 20 valores, sendo

que o Juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

Habilitagdo Académica Valoracgao
Doutoramento em Informatica 20
Mestrado em Informatica 18
Licenciatura em Informatica 14

b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao das atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.
Foi deliberado atribuir ac desempenho das fungdes as seguintes valorizagdes
infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais

descritas no curriculum vitae, até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia Profissional Valoragao
Até 12 meses 14
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 16
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 16
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 18
Mais de 15 anos 20

Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data do inicio
do(s) periodo(s) de exercicio das fungdes consideradas relevantes, mas apenas o més,

considerar-se-a o periodo iniciado a partir do més seguinte.

¢) Formagao profissional (FP), serdo consideradas as agdes de formagédo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho posto a
concurso, designadamente na area de Informatica, acumuladas nos ultimos cinco
anos (2019 inclusive), ndo podendo exceder a valoragdo maxima de 20 valores,

desde que demonstrados por diploma ou certificado ou outro documento

-
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equivalente, constantes da candidatura apresentada, com as seguintes

valoragdes:
N.° de horas de FP Valoragao
Até 7 horas 1
= Superior a 7 horas e até 18 horas 2
Formacgao

Profissional (FP) | Superior a 18 horas e até 30 horas 3
Superior a 30 horas e até 90 horas 4

Superior a 90 horas 4,5
Cursos de Pés-Graduagio 5

A certificacdo tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou

internacionalmente idénea, e formalmente reconhecida em Portugal.

O Jdri deliberou valorar na FP conferéncias, seminarios, coléquios, congressos,

workshops, cursos de especializagio.

Quanto a duragado das agdes, considera-se que cada semana corresponde a 35 horas,
correspondendo cada dia a 7 horas. Caso nao se verifique a indicagado da carga horaria, é

considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:
AC = (1HA)+(2EP)+(1FP)
4

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio das fungdes do posto de trabalho a
ocupar, o Juri deliberou aplicar uma formula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as
habilitagdes académicas e a formagao profissional, por se tratar de fatores com incidéncia
relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2 a experiéncia
profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagdo das aptidoes

profissionais dos candidatos ao mencionado posto de trabalho.

AL
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Para efeitos de avaliagéo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra

em anexo a presente Ata e da qual é parte integrante (Anexo |).

2. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)

A EAC visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo
por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes reais

vivenciadas pelo candidato.
Cada entrevista sera organizada para ter uma duragéo aproximada de 30 minutos.

Na EAC sao avaliadas as seguintes competéncias:

* C1 - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Compreende a importancia da sua fungédo para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

¢ Responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reuniGes.

e Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras

juridicas, éticas e deontologicas.

= C2 - Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Realiza com empenho as tarefas que lhe séo distribuidas.

/'Y
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¢ Estabelece normalmente prioridades na sua agéo, centrando-se nas atividades
com maior valor para o servigo.

o Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s

prazos estipulados para as diferentes atividades.

C3 - Adaptagao e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos
desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizagao técnica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
» Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.
e Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional.
e Reconhece os seus pontos fracos e necessidades de desenvolvimento, agindo
para melhora-los.
¢ Mantém-se atualizado por meio da pesquisa de informagéo e participagdo em

acdes de formacgéo de reconhecido interesse para o servigo.

C4 - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necesséarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
o Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais
que lhe sédo colocadas.
e Utliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de
comunicagéo com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

» Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servigo. )&l/\
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* C5 -Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proactivo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém uma postura ativa e dindmica, respondendo prontamente as
solicitagbes e desafios profissionais.

* Realiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe so atribuidas.

e Toma a iniciativa para resolver problemas que surgem no &mbito da sua
atividade.

e Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

Aos comportamentos demonstrados sera atribuido 1 valor, sendo atribuido 0 valores
quando os comportamentos nao sejam demonstrados. A classificagdo da competéncia
corresponde ao somatoério dos 4 comportamentos previstos para a mesma, que

corresponde a seguinte grelha de classificagdo das competéncias:

e 4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores;
» 3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores;

e 2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que corresponde a 12 valores;
e 1 comportamento presente: Nivel Reduzido que corresponde a 8 valores;

e 0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores.

A classificagdo da EAC é obtida através da média simples do valor das competéncias, e

expressa até as centésimas.

Tendo como base as competéncias anteriormente definidas, o juri procedeu a elaboragéo
da ficha de classificagdo individual que sera utilizada na EAC e cujo modelo consta do

Anexo Il a presente ata.
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Valoragao e classificagao final

Na valoragdo dos métodos de selecao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagao final considerada até

a centésima e obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (70 % AC) + (30 % EAC)

em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
Aviso a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), sem prejuizo dos demais

requisitos de admissao legal ou regulamentarmente previstos.

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegao é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, ficando excluido do presente procedimento o
candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, nao lhe

sendo aplicado o método seguinte.

IV

O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificagdo final, tém preferéncia os
candidatos que se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais.
Mantendo-se a igualdade de valoragdo, s@o observados os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes as do

posto de trabalho a ocupar; )&b\
/).
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b) Meédia final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em
Informatica, na area de estudo n.° 48 de Informatica do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16
de margo;

c) Média final mais elevada do grau académico de Licenciatura em Informatica, na
area de estudo n.° 48 de Informatica do grupo 4 Ciéncias, Matematica e Informatica
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;

d) Maior numero de horas de formagao profissional valoradas e relacionadas com as
exigéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a

ocupar.

O Jdri deliberou aprovar o aviso de abertura nas versbes extrato e integral que se
encontram em anexo a presente Ata, dela fazendo parte integrante, a submeter a
aprovagao superior, visando a sua subsequente publicitacdo, respetivamente, em Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico e no sitio da Internet da Secretaria-Geral da
Educacgéo e Ciéncia (https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/procedimentos-

concursais-prr).

Deliberagoes finais

N&o serdo consideradas, pelo Juri, as candidaturas entregues fora do prazo de recegdo

das mesmas.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagao

de documentos comprovativos das suas declaragées.

Em conformidade com o preceituado no artigo 4.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de
julho, as notificagdes resultantes do presente procedimento sdo efetuadas

obrigatoriamente através de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou

plataforma eletrénica, com recibo de entrega de notificagéo. )&k/\
=i
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Todas as deliberagdes do Juari na presente reunido foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos

membros do Juri presentes.
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Procedimento concursal para a contratag&o excecional de trabalhador na modalidade de contrato de trabalho em fungdes Z
publicas a termo reselutivo incerto para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira especial de especialista de sistemas
e tecnologias de informagao, no &mbito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperagéo e Resiliéncia
Diregao de Servigos de Gestdo do Patrimoénio

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cédigo:,

Ficha anexa aatan.° 1
ANEXO | - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do/ candidatol/a:

AC - Avaliagéo Curricular (0 a 20 valores): AC=(HA+2EP+FP) | 4 Nota:

HA = Habilitagdo Académica 0 Preencher sé as células
EP = Experiéncia Profissional 0 assinaladas a amarelo
FP = Formag&o Profissional 0

Pontuagéo Final

HA - Habilitagdo Académica (até 20 valores)

Doutoramento em Informéatica 20 valores
Mestrado em Informatica 18 valores
Licenciatura em Informatica 14 valores

EP - Experiéncia Profissional (até 20 valores):

té 12 meses 14
"Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
"Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 16
"Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 18
(Iais de 15 anos 20
FP - Formagao Profissional (até 20 valores):
|Até 7 horas 1 0
Superior a 7 horas e até 18 horas 2 0
Superior a 18 horas e até 30 horas 3 0
Superior a 30 horas e até 90 horas 4 0
Superior a 90 horas 4,5 0
Cursos de Pés-Graduagdo 5 0

Total i

Valoragéao Final “l

Nota: devem ser consideradas todas as agbes de formagao e aperfeigoamento, em especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das funges ac poste de trabalho a concurso, designadamente na area da informatica, acumuladas nos Gltimos cinco

anos (2019 inclusive).
A Presidente do Juri

A 1.2 Vogal Efetiva,

A 2.# Vogal Efetiva
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Procedimento concursal para a conlratagio excecional de trabalhador na modalidade de contrato de trabalha em fungées publicas a lermo resolutivo incerto para o exercicio de fungdes corrsspondentes 4 carreira especial de

de sistemas &

de informagao, no &mbito da execugdo dos projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacac e Resiliéncia

Diregdo de Servigos de Gestio do Patriménio

ANEXO Il - FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

do na BEP com o Cédigo:,

Competénecia 1

1 Definigdo da competéncia

Capacidade para compreender|

@ integrar o contribute da sua
tvidade para o
do servigo,
desempanhando as suas
tarefas e atividades de forma
diligente e disponivel

Indicadores comportamentais

Compreende a importancia da sua fun¢io para o funcionamento do servico e procura responder 4s solicitagbes
que lhe sdo colocadas

» e disp as exig

Responde com

E cumpridor as regras regulamentares relativas ac funcionamento do servigo, nomeadamente horérios de
trabalho e reuniGes

Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deantolégicas

Ficha anexa a ata n.° 1

N.° indicadores
comportamentais
apurados.

Avaliagio
Quantitativa

Competdncia 2

(c2) Definigio da compoténcia

Indicadores comportamentais

N2 indicadores
comportamentais
apurados

Valoragio

Capacidade para concretizar

para com eficacia e eficiéncia os

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas

na sua acdo, centrando-se nas ativdades com maior valor para o servigo

resultados objetivas do servigo e as

tarefas gue lhe sdo solicitad

C das metas

com os eép no al

Gere adequadamente o seu tempo de trabalha, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades

Compaténcia 3

(c3) Dafinigio da competéncia

Capacidade de se ajustar &
mudanga e a novos desafios

AdaptagBo e
e profissionais e de se

Indicadores comportamantais

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional

empenhar no d imer
e atualizacio técnica

os seus pontos fracos e necessidades de desenvolvimento, agindo para melhora-los

Mantém-se por meio da
|interesse para o servico

de inft e participagdo em agdes de formacao de reconhecido

N.? indicadores
comportamentais
apurados

Avaliagao
Quantitativa

Competancia 4

(c4) Definigéo da competéncia

Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os
e experiéncia

P
desempenho das tarefas e
atividades

parao

Indicadores comportamentais

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéneias do posto de trabalho e aplica-os.
de forma adequada

Detém experiéncia profissional que permite resolver as q Ges p is que Ihe so

Utiliza na sua pratica p as de infc ¢do e de ¢ac com vista A realizagio de um
trabalho de maior qualidade

Preocupa-se em alargar os seus h e i para melhor corresponder as

exigéncias do servico

Eampatinels & Definigio da competéncia

(€5)

Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no

N.° indicadores
compaortamentais
apurados

Avaliagio
Quantitativa

Indicadores comportamentais

Mantém uma postura ativa e as solk

wdo pr

Realiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sio atribuldas

N.° indicadores
comportamentais
apurados

Avaliaglo
Quantitativa

Iniciativa e seu dia a dia profissional, de
autonomia tomar iniclativas face a e s = =5
probie & empanhar-se em Toma a iniciativa para resolver problemas que surgem no &mbito da sua atividade
Romciond loa Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais
EAC= (C14C24C3+C4+C5)5 EAC= E
[FUNDAMENTAGAO:
Legenda:

4 comportamentos presentes: Nivel Elevado que corresponde a 20 valores
3 comportamentos presentes: Nivel Bom que corresponde a 16 valores

2 comportamentos presentes: Nivel Suficiente que cor
1 comportamento presente: Nivel Reduzide que corres|

responde a 12 valores
ponde a 8 valores

0 comportamentos presentes: Nivel Insuficiente que corresponde a 4 valores

——

%
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Procedimento concursal para a contrataga@o excecional de trabalhador na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira
especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao, no dmbito da execugdo dos projetos

abrangidos pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
Diregao de Servigos de Gestido do Patriménio

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cédigo:

Nome do/a candidato/a:

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Avaliagao Curricular (AC) " 0,000
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 0,000 "
CF = (AC X 70%) + (EAC X30%) 0,000

A Presidente do Juri

A 1.2 Vogal Efetiva,

A 2.2 Vogal Efetiva



