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1. Introdugéo

O Balango Social da Secretaria-Geral da Educagéo e Ciéncia (SGEC) foi elaborado em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, com as orientagdes emanadas pela Dire¢éo-

Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

Este documento, reportado a 31 de dezembro de 2021, visa conferir maior transparéncia a realidade
da SGEC e potencia um conjunto de dados e indicadores essenciais para a tomada de decis&o e para

uma melhor coordenacio e racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

Os dados aqui apresentados e, em alguns casos, as comparagdes com o ano anterior permitem

possibilitar uma reflexdo sobre o desenvolvimento dos recursos humanos na SGEC.
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2, Caracterizagao dos recursos humanos

Vinculos e carreiras

Distribuigao dos trabalhadores por unidade organica

[ Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
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O
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Secretario-Geral 1 1
b =
Secretaria-Geral Adjunta = 2 2 ‘
Diretor de Servigos J 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Chefe de Divisao J 1 1 2
Técnico Superior 5 9 5 7 6 6 14| 9 7 7 16 | 10 101
Informatico 1 7 8
Assistente Técnico J 1 2 1 2 5 5 7 3 2 3 7 38
Assistente Operacional 1 3 1 9 14
Total 3 8|12 7 [10]| 13| 12| 22| 13| 20| 12 | 17 | 27 176
% do total 2% } 5% | 7% | 4% | 6% | 7% 7%J 13%| 7% | 11%| 7% | 10%| 15%| 100%

A percentagem de efetivos face ao planeado € de 104,8%, com uma taxa de utilizagao de

recursos humanos de 93,2% (apurada com base na formula de calculo do CCAS").

—pd

' Conselho Coordenador de Avaliagéo dos Servigos
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Trabalhadores por grupo/cargol/carreira e vinculo

Dirigente superior
Dirigente intermédio
Técnico Superior
Informatico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Comissao de Servigo no ambito da LTFP

12

38
14

101

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Dos 176 trabalhadores da SGEC, 91,5% (161) possui contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, com uma maior representagéo das carreiras de técnico superior (57,4%) e de

assistente técnico (21,6%), que em conjunto totalizam 79% do total dos trabalhadores, e os restantes

8,5% (15) encontra-se em comiss&o de servigo, no ambito da LTFP? (pessoal dirigente). Recorreu-se,

ainda, a 2 prestagtes de servigo, na modalidade de avenga.

Evolugao por grupo/cargol/carreira e vinculo

Dirigente superior
Dirigente intermédio
Técnico Superior
Informatico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

o~

12
12
38
38
14
14

2020

95
101

2021

A carreira de técnico superior e de informatico registaram um aumento de trabalhadores. As restantes

carreiras mantiveram-se sem alteragoes.

\/,

2 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
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Evolugao por grupol/cargol/carreira

Cargo / Categoria 2019 2020 2021
iDiregao superior 3 3 3
Diregao intermédia 12 12 12
Técnico Superior 90 95 101
Informatico 7 7 8
Assistente Técnico 41 38 38
Assistente Operacional 14 14 14
Total [ 167 i 169 1 176
Percentagem ano base 2019 100% 101% 105%

A taxa de enquadramento de dirigentes é de 8,5% e o racio de efetivos por dirigente é de 11,7.

Trabalhadores por grupo/cargo/carreira e género

Dirigente superior g,
Dirigente intermédio 2 10
i . 24
Técnico Superior 77
Pessoal de Inspegao 8
- 5
Informatico 3
Assistente Técnico 33
Assistente 5
Operacional 9
Masculino Feminino

Constata-se a predominancia do género feminino, 134 em 176 trabalhadores, que se traduz numa taxa
de feminizagdo de 76,1%. Esta realidade & mais notéria nos dirigentes intermédios, nos técnicos
superiores e nos assistentes técnicos. A taxa de enquadramento dos dirigentes do género feminino é
de 6,8%.

L
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Escalao etario

Trabalhadores por escaldo etario e género

25-29 1
30-34 2
3539, °
40-44 4 1o
45-49 - .8
50-54 - -
55-59 - -
60-64 - 2
65-69 ®
Masculino Feminino
Trabalhadores por escalao etario e categoria
Idade 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 6064 65-69 Distribuicdo
IBDEBDERE
Técnico Superior 2 2 5 19 15 18 15 16 9
Informatico 2 1 1 2 2
Assistente Técnico 1 2 7 10 15 3
Assistente Operacional 2 3 7 2
Total 2 2 5 23 23 30 32 42 17
% do total 1% 1% 3% 13% 13% 17% 18% 24% 10%

O nivel médio de idade dos trabalhadores da SGEC € de 53,8 anos, sendo a amplitude de 41 anos,
isto &, a diferenga entre a idade do trabalhador mais velho, 69 anos, e a idade do trabalhador mais

novo, 28 anos.

v
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Trabalhadores com mais de 55 anos por categoria

Dirigente superior 100%
Dirigente intermédio 338%
Técnico Superior A6%
Informatico ellle
Assistente Técnico 74%

Assistente Operacional 86%

Os dirigentes superiores e os assistentes operacionais sdo os grupos onde a percentagem de
trabalhadores com mais de 55 anos tem maior expressao. Por outro lado, os dirigentes intermédios e

os técnicos superiores sd0 as carreiras com os trabalhadores mais jovens.

O indice de envelhecimento (nimero de trabalhadores com idade superior a 55 anos) é de 51,7%, mais
2% do que em 2020 e 68,8% dos trabalhadores tém 50 ou mais anos, o que indica uma tendéncia de

envelhecimento do universo dos trabalhadores da SGEC.

Idade média por categoria

Dirigente superior 59
Dirigente intermédio HZE
Técnico superior B4
Informatico 55,1
Assistente técnico 58
Assistente operacional 59.5

Todas as carreiras apresentam uma média de idades dos trabalhadores superior a 50 anos. Esta

realidade € mais notoria nos dirigentes superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Evolugédo do nivel etario

433 432 53,1 53,3 53,5 53,8

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1L
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Antiguidade

Trabalhadores por escalao de antiguidade e género

> 40 13
35-39 16

30-34 26
25-29 e
20-24 12

1519 0

10-14 24

5-9

Q=

<5 4

Feminino Masculino

O nivel médio de antiguidade dos efetivos é de 25,4 anos (menos 0,1 ano do que em 2020), 25,4 anos
para as mulheres e 25,7 anos para os homens. Cerca de 60% dos trabalhadores t&m mais de 25 anos

de antiguidade.

Trabalhadores por escaldo de antiguidade e carreira

-

(.:arreiralanﬁguidade | <5 5-9 10-14. 15-19 | 20-24  25-29 : 30-34 | 35-39 | >40 Disfribuicao
P}gﬁgﬁigjupeﬁores ] 1 | 2_":"_ 6 - !_ 5 ' , T 1 T
Técnico Superior 12 1 2_9_ _5 | 8 | 16 | 12 7 11 1

.Infonna'ﬁoo 1 1 2 1 1 1 2

Assistente Técnico | | 1 5 | 6 | 10 12“ 4 )

Assistente Operacional 2 4 4 1 3

Total 12 1 32 8 17 33 | 30_ 22 21 .
% do total 7% | 1% 18% 5% 10% | 19% | 17% 13% 12%

L
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Nivel médio de antiguidade por carreira

Dirigentes (superiores e intermédios)
Técnico superior

Informatico

Assistente técnico

Assistente operacional

28,7
21,6
27
32
30,9

Constata-se que os assistentes técnicos e os assistentes operacionais apresentam indices de

antiguidade na Administragdo PUblica superiores aos das restantes categorias.

Evolugao do nivel médio de antiguidade

24 24,2 25,3

2016 2017 2018

Escolaridade

Trabalhadores por nivel de escolaridade

Doutoramento ' 1
Mestrado 16
Licenciatura
12° ano ou equivalente 27
11° ano 8
9° ano ou equivalente 10
6 anos escolaridade 5

4 anos escolaridade 3

258

2019

106

255 254

2020 2021

Os licenciados sdo o grupo com maior representatividade dos trabalhadores da SGEC, 60,2%, o que

significa um aumento de 2,2% relativamente a 2020. Da mesma forma, a taxa de habilitagdo superior,

que abrange as licenciaturas (106), os mestrados (16) e os doutoramentos (1) aumentou 1,3%, para

69,9% do total de trabaihadores.

Os trabalhadores com o 12.° ano ou equivalente s&o o segundo grupo com maior representatividade,

15,3% dos trabalhadores.

r
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Evolugio da taxa de habilitacao superior

65% 64,1% 65,5% 66,5% 68,6% 69,9%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O indice de tecnicidade (sentido restrito) foi, também, de 69,9%, mais 1,3% em relagdo ao ano

anterior e o indice de tecnicidade (incluindo os técnicos de informatica) atirigiu 70,5%.
Nacionalidade

Durante o periodo em andlise, exerceu fungdes na SGEC 1 trabalhador estrangeiro, o que representa

0,6% relativamente ao numero total de trabalhadores.
Portadores de deficiéncia

O numero de trabalhadores portadores de deficiéncia a exercer fungdes na SGEC, durante o periodo
em andlise, foi de 12 (6,8% do total de efetivos). Desses, 2 sdo do género masculino e 10 s&o do género

feminino.
Admissodes, regressos e saidas

Trabalhadores admitidos ou regressados

Procedimento concursal

Mobilidade 1

Técnico superior Informatico
Durante o periodo em analise, foram admitidos ou regressaram:

e Por procedimento concursal: 6 técnicos superiores;

e Por mobilidade: 8 técnicos superiores e 1 informatico.

Saidas por motivo

Outras situagdes 2
Mobilidade 3
Reforma/ Aposentagao 3

S
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Assistiu-se a saida de 8 trabalhadores: 3 por aposentagéo, 3 por mobilidade e 2 por outras situagdes,

todos técnicos superiores.

A taxa de rotatividade (turnover) atingiu 6,7%. A taxa de reposigdo, que consiste na relagdo do numero

de trabalhadores admitidos versus o nimero de saidas, foi de 187,5%.
Mudancas de situagao, postos previstos e nao ocupados

No que respeita aos postos de trabalho previstos, ndo foram ocupados 10 postos na categoria de

técnico superior e 3 na carreira de informatico.

Relativamente & alteragao de situagao profissional, durante 2021 verificou-se a alteracéo obrigatéria do
posicionamento de 24 técnicos superiores, 2 informaticos, 9 assistentes técnicos e 3 assistentes
operacionais e foi consolidada a mobilidade na categoria de 4 técnicos superiores, 1 assistente técnico

e 1 assistente operacional.
Regimes de horario

Trabalhadores por modalidade de horario

Jornada continua B
Isencéo 15

Rigido 155

A maioria dos trabalhadores, 88,1%, praticou horario rigido de 35 horas semanais. A jornada continua

de 30 horas semanais foi cumprida por 3,4% dos trabalhadores e 8,5% tiveram iseng&o de horario.
Trabalho suplementar

Horas de trabalho suplementar por grupo de pessoal

Informatico 7

Assistente técnico 194
Técnico superior 241
Assistente operacional 1057

No periodo em analise, recorreu-se, quando necessario, a trabalho suplementar diurno e a trabalho em
dias de descanso semanal complementar, que atingiu um total de 1499 horas, o que corresponde a
uma taxa de utilizagdo de trabalho suplementar de 0,47%. Este valor representa uma redugdo de
25,4%, em relagdo a 2020. A SGEC nao recorreu a trabalho noturno, em 2021.

L
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Auséncias

Dias de auséncia e evolugao por motivo

Peso percentual

:Motivo das auséncias 2019 2020 2021 2021 Ewlugao
Doencga 2517 142 533 68,7%

Acidente de senigo ou 51 390 149 19.2%

doenga profissional

Trabalhador-estudante 69 4 35 4,5%

Falecimento de familiar 55 11 26 3.4%

Por conta do periodo de férias 284 29 22 2,8%

Greve 3 5 3 0.4%
Protegao na parentalidade 491 0 0 0.0%
Outras 102 0 0 0.0%

Tofal 3771 592 776

\/ _
Assisténcia a familiares 199 11 8 1,0% \\
T R—

O numero total de auséncias ao trabalho foi de 776 dias, o que representa uma taxa de absentismo de
1,9%. Em 2021, a doenga foi 0 motivo com maior peso, com 533 dias de auséncia (3 dias em média

por trabalhador), o que representa 68,7% do total das faltas.

A doencga e os acidentes de servigco ou doengas profissionais representam 87,9% da totalidade das

auséncias registadas.

Apesar de ter havido um acréscimo de 31% de auséncias face a 2020, o valor de 2021 continua a ser
muito inferior ao valor de 2019 (20% desse valor), ano prévio a pandemia, isto é, prévio a utilizagao

generalizada do regime de teletrabalho.

v
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Dias de auséncia por trabalhador e por grupo de pessoal

Informatico 0,1
Dirigentes (superiores e intermédios) 153
Técnico Superior 4.1
Assistente Operacional 5,8

Assistente Técnico 6,8

Os assistentes técnicos sdo os que contabilizam, em média por trabalhador, mais dias de auséncia,
6,8. Com valores menos relevantes, em termos de taxa de absentismo, surgem os informéticos e os

dirigentes.

Em média, cada trabalhador faltou 4,4 dias por ano, sendo que os homens faltaram 5 dias em média,

enquanto as mulheres faltaram 4,2 dias em média.

3. Remuneragoes e encargos
Estrutura remuneratéria por género

1 4501 - 4750 €

2 3751 - 4000€

10 2 3251 - 3500€

9 1 3001 - 3250€

7 3 2751 - 3000€

5 3 2501 - 2750€

5 2251 - 2500€

16 2 2001 - 2250€

13 g  1751-2000€

14 3 1501 - 1750€

8 4 1251 - 1500€

22 6 1001 - 1250€
29 g  501-1000€

Feminino Masculino

Uma parte representativa dos trabalhadores (21,6%) auferiu remuneragées do escaldo “501-1.000€".

Este escaléo abrange 38 trabalhadores, 29 dos quais sdo do género feminino e 9 do género masculino.

L
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Estrutura salarial

. Remuneragdo base média mensal
Remuneragdo minima (génerVO feminino)

i Remuneragdo maxima nao dirigente (género feminino)
Remuneracao maxima dirigente (género masculino)
Leque salarial iliquido (sem dirigentes)

i Leque salarial iliquido (com dirigentes)

- Amplitude do leque salarial iliquido (sem dirigentes)

Amplitude do leque salarial iliquido (com dirigentes)

Encargos com pessoal

Prémios de desempenho €13 390,21
Suplementos remuneratorios €80 905,41
Presta¢tes sociais €187 109,88
Outros encargos com pessoal €1 047 952,93

Remuneragéo base

| -— [ Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia

€4 187 459,82

1699,46 €

665 €

337423 €

452562 €

5,1

6,8
2709,23€

3 860,62 €,

Os encargos globais com trabalhadores contabilizaram 5.516.817,75€ destes, 75,9% corresponde a

remuneragdes base, num total de 4.187.459,32¢€.

Da andlise aos encargos com prestagdes sociais, que totalizam 187.109,88€, é de referir que a maior

fatia, 97,7%, foi destinada a subsidios de refeigao.

Encargos com prestagoes sociais

Abono de familia ; 224,00 €

Ouftras prestacgdes sociais 004,08 €

Subsidio de refeigédo

L.

182 881,80 €
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4. Saudde, higiene e seguranga
Acidentes de trabalho

O impacto dos riscos de seguranga e salde no trabalho traduziu-se numa taxa de incidéncia de
acidentes de trabalho, 2 acidentes in itinere, num total de 179 pessoas® que exerceram fung¢des ao
longo do ano de 2021. Num dos casos resultou numa baixa superior a 30 dias. Foram ainda cumpridos

alguns dias de baixa resultantes de acidentes ocorridos no ano anterior.

Medicina no trabalho

Despesas com medicina no trabalho 745,75 €

Exames de admissao 771,03 €

No final de 2021 foram contratualizados servigos de medicina do trabalho e foi possivel realizar exames

médicos a 46 trabalhadores. Os encargos com a medicina no trabalho ascenderam a 1.516,78€.
Acoes de formagdo e de sensibilizacao

No periodo em analise foram realizadas 20 a¢des de sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude
no trabalho, divulgadas por correio eletrénico e colocadas no Portal Colaborar+, que abrangeram a
totalidade dos trabalhadores. As matérias abordadas foram: Covid-19 - Medidas a partir de 15 de
janeiro; Uso de mascaras ou viseiras; APP SNS 24; Certificado Digital COVID; Questdes frequentes
COVID 19 — atualizagdo; Testes COVID gratuitos; Relatérios da consulta aos trabalhadores sobre o
teletrabalho, no dmbito da SST; Agendamento de exames e consultas de medicina no trabalho;
Comportamentos de autocuidado; Organizagdo em Emergéncia - Procedimentos a adotar em caso de
incéndio; Minicurso - Kit basico de satide mental; Exercicios em contexto laboral; Aplicagido movel de
socorrismo; Primeiros socorros; Dicas de primeiros socorros; Burnout - esgotamento fisico e mental;
Lesdes musculo-esqueléticas; Relatério Anual de Acidentes de trabalho; Relatérios HST de avaliagéo

de riscos 2021; e Campanha | Movember.

Foram realizadas 7 agdes de formagdo que abrangeram 146 trabalhadores, nos seguintes temas:
Avaliagdo das condiges psicossociais e ergonémicas de trabalho; Comemoragdo do Dia Mundial da
Seguranca e Saude no Trabalho; Como potenciar o Bem-Estar e a Saude Integral dos Colaboradores;
As principais alteragdes da ISO 45001; Praticas de Bem-Estar no Local de Trabalho; Movimentag&o

manual de cargas; e Seguranga e Saude no Trabalho - Principios Basicos.

33 Ao longo de todo o ano de 2021 exerceram fungdes na SGEC 179 trabalhadores, apesar de a 31 de
dezembro estarem em exercicio de fungdes apenas 176 trabalhadores.

R
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Encargos com a prevencgao de acidentes e doencas profissionais

Formagao em prevencgéo de riscos €1 633,44

Equipamento de protegdo % €4 452,99

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no
trabalho €25 304,49

O montante total aplicado em seguranga e saide no trabalho totaliza 31.390,92€.

5. Formagao profissional

Apesar dos constrangimentos orgamentais, foi possivel proporcionar 1.138 participacdes em agdes de
formagao: 1.127 com menos de 30 horas de duragéo e 11 agdes de 30 a 59 horas de formag3o. Estas
acdes foram ministradas a 164 trabalhadores, dos 179 que exerceram fungdes na SGEC*, ao longo do

ano de 2021, o que significa uma média de 6,4 agbes por trabalhador.

Dos 179 trabalhadores, 15 ndo participaram em qualquer agdo de formacgao, o que se traduz numa taxa

de formagcéo profissional de 91,6% e num aumento de 14,3% em relagdo ao ano anterior.

Percentagem de participantes nas agdes de formagao por grupo/cargol/carreira

Dirigente superior 100%
Dirigente intermédio 100%
Técnico superior 99%
Informatico 63%
Assistente técnico 92%
Assistente operacional 64%

Os dirigentes superiores e intermédios e os técnicos superiores foram os grupos com maior

participagdo.

v

4 Ao longo de todo o ano de 2021 exerceram fungdes na SGEC 179 trabalhadores, apesar de a 31 de dezembro
estarem em exercicio de fungbes apenas 176 trabalhadores.
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Horas de formagao por grupo/cargo/carreira

Dirigente superior éé
Dirigente intermédio 8%46
Técnico superior 630 2817
Informatico - %g
Assistente técnico 168 786
0

Assistente operacional 77

Internas Externas

Os trabalhadores usufruiram, cumulativamente, de 5.109 horas de formagao profissional, 938 internas

e 4.171 externas.

Horas despendidas em formagao por participante

Dirigente superior 30
Dirigente intermedio 36
Técnico superior 34
Informatico 22
Assistente técnico 27

Assistente operacional 9

Em 2021, as carreiras com maior numero de horas de formagao por participante foram as dos dirigentes

intermédios e dos técnicos superiores.

O custo total com agdes de formagao foi de 7.139,49€. A taxa de investimento em formagao, que se

traduz no racio entre despesas com formagao e o total dos encargos com pessoal, foi de 0,13%.

6. Relagoes profissionais

De acordo com os dados do sistema de gestao de recursos humanos, existem apenas 8 trabalhadores
registados como sindicalizados e nao existem trabalhadores registados como pertencentes a

comissoes de trabalhadores.

Bl
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Relativamente a processos disciplinares, no periodo em analise, nao existiram processos transitados

do ano anterior, nem processas instaurados durante 2021.

7. Perfil do trabalhador da SGEC

Tendo em conta as diversas variaveis demograficas, o perfil tipico do trabathador da SGEC é o

seguinte:

e Emulher;

o Tem, em média, 53,8 anos (escaldo etario moda 60-64 anos);

e Tem licenciatura e é técnica superior;

e Tem, em média, 25,4 anos de antiguidade na Administragao Publica (escaldo de antiguidade moda
25-29 anos);

» Possui relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

e Aufere, em média, 1.699,46€ iliquidos mensais (escaldo remuneratédrio moda 501-1000€).
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8. Consideragoes finais

Os dados e indicadores apresentados neste Balango Social espelham o planeamento e a gestao de

recursos humanos da SGEC, ao longo de 2021.
Desta analise destaca-se o seguinte:

« No final de 2021 encontravam-se em efetividade de fungdes, na SGEC, 176 trabalhadores, mais 7

que no ano anterior. No entanto, ficaram por preencher 13 postos identificados como necessarios;
o A taxa de utilizagdo de recursos humanos, formula de calculo do CCAS, foi de 93,2%;

+ A taxa de envelhecimento foi de 51,7%, o que significa que 91 dos 176 trabalhadores da SGEC
tém mais de 55 anos, mais 2% em relagao a 2020. Este resultado, associado a uma taxa de emprego
jovem de 2,3%, em 2021, pode constituir um alerta da necessidade de renovagao de efetivos a

meédio prazo;
s A taxa de feminizagao foi de 76,1%, bastante significativa;

+ Aidade média dos trabalhadores, 53,8 anos, tem vindo a aumentar nos ultimos anos, (mais 0,3%

face a 2020), sendo o leque etario de 2,5 e a amplitude de 41 anos;

« O graude habilitagdo dominante foi a licenciatura, 60,2% e o indice de tecnicidade de 69,9%, mais
1,3% que no ano de 2020;

+ A taxa de absentismo foi de 1,9%, mais 0,4% relativamente ao ano anterior;
s A taxa de participagao em agoes de formagao profissional foi de 91,6%, o que representa um
aumento de 14,3% face a 2020, sendo os encargos com formagao profissional marginais no total de

encargos com o pessoal, 0,13% (menos 0,1% do que no ano anterior). Este tradeoff foi possivel

atendendo ao elevado nimero de formagdes sem custos de inscrigao.
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Principais indicadores do balango social

Indicador

Percentagem
de efetivos face
ao planeado

Taxa de
utilizagao de
recursos
humanos

Idade média

Leque etario

Taxa de
envelhecimento

Taxa de
enquadramento
de dirigentes

Racio de
efetivos por
dirigente

Taxa de

enquadramento
de dirigentes do
género feminino

Taxa de
feminizagao

Nivel médio de

antiguidade

Taxa dos
assistentes
técnicos

Taxa dos
assistentes
operacionais

indice de
tecnicidade

indice de
tecnicidade
(incluindo tec.
informaticos)

Férmula

Total de efetivos x 100

Total recursos humanos planeados

S[(total de dias uteis — férias i - faltas i) x pontos da
categoria i x 100

> [(total de dias Gteis — férias j) x pontos da categoria ]

i = recurso em efetividade de fungdes {1, ..., 153}

j = recurso planeado {1, ..., 182}

pontos da categoria i = de acordo com a escala
determinado pelo CCAS para a construgdo do QUARS

Somatodrio das idades

Total de efetivos

Idade do trabalhador mais idoso

Idade do trabalhador mais novo

Total de efetivos com idade superior a 565 anos x 100

Total de efetivos

Total de dirigentes x 100

Total de efetivos

Total de efetivos

Total de dirigentes

Total de dirigentes femininos x 100

Total de efetivos

Total de efetivos femininos x 100

Total de efetivos

Somatodrio das antiguidades

Total de efetivos

Total de assistentes técnicos x 100

Total de efetivos

Total de assistentes operacionais x 100

Total de efetivos

Dirigentes + téc. superiores + informaticos x 100

Total de efetivos

Dirigentes + téc. sup + informaticos + tec. Informaticos x
100

Total de efetivos

5 Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao

|

2019

90,3%

81,4%

53,3

51,5%

9%

7.2%

76,6%

25,8

24,6%

8.4%

66,5%

67,1%

2020

91,4%

92,5%

53;5

2,5

49,7%

8.9%

7.1%

75,7%

25,5

22,5%

8.3%

68,6%

69,3%

2021

104,8%

93,2%

53.8

2,5

51,7%

8,5%

6,8%

76,1%

254

21,6%

7.9%

69,9%

70,5%
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Indicador

Taxa de
habilitacao
superior

Taxa de
habilitacao
secundaria

Taxa de
habilitagao
basica

Taxa de
trabalhadores
estrangeiros

Taxa de
emprego jovem

Taxa de
admissoes

Taxa de saidas

Taxa de
reposicao

indice de
rotatividade

Taxa de
absentismo

Taxa de
trabalho
suplementar

Leque salarial
iliquido lato
(inc. dirigentes)

Leque salarial
iliquido restrito
(ndo inclui
dirigentes)

Peso dos
encargos
sociais

Peso da
remuneragao
base

Remuneragao
base média
anual

Taxa de
participacao na
formagao

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Formula 2019 2020
Total de efetivos com bacharelato, licenciatura, mestrado
ou doutoramento x 100 66,5% 68,6%
Total de efetivos
Total de efetivos com 11° ou 12° ano x 100
22,2% 20,7%
Total de efetivos
Total de efetivos com escolaridade < 9° ano x 100
= 11,4% 10,7%
Total de efetivos
Total de trabalhadores estrangeiros x 100
- 0,6% 0,6%
Total de efetivos
Total de efetivos com idade inferior a 35 anos x 100
- 1.2% 0,6%
Total de efetivos
Total de admissoes x 100
- 12% 11,8%
Total de efetivos
Total de saidas x 100
- 16,2% 10,7%
Total de efetivos
Total de admissoes x 100
- 741% 111,1%
Total de saidas
Total de efetivos a 31 dezembro x 100
—— - . 13.7% 11,4%
Total inicial de efetivos + entradas + saidas
Total de dias auséncia (s/ férias)
Total dias potenciais de trabalho 9.9% 1.5%
(dias uteis ano* total efetivos)
Numero total de horas extraordinarias x 100
; — 0,93% 0,63%
Numero total de horas trabalhaveis
Maior remuneracao base iliquida . .
Menor remuneracao base iliquida '
Maior remuneracao base iliquida 6.1 8
Menor remuneragao base iliquida '
Total encargos com prestagoes sociais x 100
3,4% 3,4%
Total encargos com pessoal
Total encargos com remuneragao base x 100
75,4% 75.2%
Total encargos com pessoal
Total encargos com remuneragdo base
- 24.290€ 23.806€
Total de efetivos
Total de participantes em acoes de formagao x 100
42,4% 77,.3%

Total de trabalhadores ao longo do ano

1/
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2021

69,9%

19,9%

10,2%

0.6%

2,3%

8,5%

4,5%

187,5%

6,7%

1.9%

0,47%

6.8

5.1

3.4%

75,9%

23.792€

91,6%

Impacto
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Indicador Férmula
{ Taxa de Numero de agdes de autoformacgio frequentadas x 100
autoformagéo Numero de agdes de formagéo frequentadas
Taxa (.je Despesas com formagéo x 100
investimento
em formacdo Total encargos com pessoal
Legenda

Evolugao positiva para o servigo
. Evolugdo negativa para o servico

{) Sem impacto para o servigo

2019 2020 2021 Impacto

4,3% 3,5% 41% ®

e e

019% 023%  013% |, @

S
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10. Dados do Balango Social

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

Grupo/cargo/carreira / Modalidades de vinculagéo CT em Fungdes Plblicas por tempo indeterminado | Comiss3do de Servigo no dmbito da LVCR® :rOTAL TOTAL
M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau a) . 1 0 1 0 1
Dirigente superior de 2° grau a) 2 0 2 2
Dirigente intermédio de 1° grau a) 2 8 2 8 10
Dirigente intermédio de 2° grau a) 2 0 2 2
Técnico Superior 24 ' 77 24 77 101
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo . 5 33 . 5 33 38
Assistente operacional, operario, auxiliar . 9 5 9 14
Informético 5 3 5 3 8
Total 39 . 122 3 12 42 134 176
Prestagoes de Servigos M Total
2 2

Avenga

/Lm de vinculos, carreiras e remuneracdes
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