Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:
Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Secretaria-Geral 1 Av. Infante Santo, n.° 2, 2°

da Educagao e
Ciéncia

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

OE202104/0398

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Educacdo

Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 1°grau

Gestdo do Patrimonio

2996,21

312.14 EUR

Para além das fungdes de contetido genérico definidas no n.° 1 do artigo 8.° da
Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de
agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de
22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto, e 128/2015, de 3 de setembro,
abrange o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria n.°
150/2012, de 16 de maio, competindo-lhe a diregao, coordenagdo e controlo da
atividade e funcionamento da Direcdo de Servigos de Gestdo do Patrimonio.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungGes inerentes ao cargo a
prover; capacidade de lideranga e de orientacdo para resultados; espirito de
iniciativa e motivacdo; capacidade de planeamento, de organizagdo de tomada
de decisdo e de relacionamento interpessoal; capacidade de expressao e fluéncia
verbal e escrita; experiéncia profissional comprovada no desempenho de fungoes
dirigentes na area em apreco; capacidade para trabalhar sob pressao.

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica, ambos valorados numa escala de 0 a
20 valores.

Presidente: Mestre Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais, Secretaria-Geral
Adjunta da Educagdo e Ciéncia;

Vogais efetivos: Dra. Regina Neves Lopes, Diretora de Servigos de Inovagao e
Qualidade da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e Prof. José Lino Alves
dos Santos, Professor Auxiliar Convidado da Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1350178 LISBOA  Lisboa Lisboa

A- Os constantes do n.% 1 do art.® 20° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada

pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao

Social: 19/04/2021

Apresentacdo de Candidaturas

DR 2.2 série,n.® 74, de 16/04/2021 (Aviso(extrato) n.° 6955/2021) e Jornal de Noticias de

Local: por correio registado com aviso de rececdo ou por correio eletronico, para dsgrh@sec-

geral.mec.pt



Formalizagao da Candidatura: Os interessados deverdo apresentar a candidatura no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar

Admitidos

Recrutados

do primeiro dia da publicitacdo do presente aviso, mediante requerimento datado e assinado
dirigido a Secretaria-Geral Adjunta da Educagdo e Ciéncia, Mestre Maria da Purificagao
Cavaleiro Afonso Pais, podendo ser remetido por correio registado com aviso de recegao
para a Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia, Av. Infante Santo, n.% 2, 1350-178 Lisboa,
ou enviado por correio eletronico para dsgrh@sec-geral.mec.pt com indicagdo no assunto do
n.° de Aviso publicado no Diario da Republica ou do n.° de Oferta de Emprego Publico
publicitado na BEP a que se candidata.

1. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome, filiagdo, data de nascimento, naturalidade, nimero e data de
validade do cartdo de cidaddo ou nimero, data de emissdo e validade do bilhete de
identidade e servigo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal,
contacto telefonico e enderego eletronico;

b) Carreira, natureza do vinculo e servigo da Administragdo Publica a que pertence;

¢) Indicagao do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao Aviso de
Abertura publicado no Didrio da Republica.

2. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, do qual constem,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos
correspondentes periodos, designadamente em cargos dirigentes, as atividades relevantes e
a formagao profissional detida, entidade que a promoveu, bem como o periodo em que as
acoes de formagdo decorreram e a respetiva duracao;

b) Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias e das agGes de
formagao frequentadas;

¢) Declaragdo autenticada, emitida pelo servico, comprovativa de que o candidato se
encontra a exercer fungdes publicas, indicando a modalidade de vinculo de emprego publico
detido, a categoria e antiguidade na mesma, bem como a antiguidade na carreira e na
fungdo publica;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, designadamente,
declaragdo emitida pelo servigo da qual conste inequivocamente as fungdes ou atividades
exercidas, bem como a respetiva duragao;

e) Fotocopia das avaliagoes de desempenho em SIADAP 3 dos ultimos dois biénios;

f) Outros documentos considerados adequados pelos candidatos.

3. Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragdes, bem como o esclarecimento de quaisquer duvidas que venham a ser suscitadas.

4. A ndo apresentagao dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente
exigidos nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual, determina a exclusdo do concurso.

5. Os candidatos serdo notificados através de correio eletronico, para o endereco indicado no
respetivo requerimento, para a realizacao da entrevista, bem como do resultado do
procedimento concursal nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, ndo havendo
lugar a audiéncia de interessados, conforme o disposto no n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgdo atual.

6. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Contacto: 21 781 16 00

Data de Publicagdo 2021-04-19
Data Limite: 2021-05-03
Observagodes Gerais: Local Trabalho: Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia

Morada:
Av. 24 de julho, n.° 138
1399-026 Lisboa

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



