Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201809/0611

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Educacdo

Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior
0.00 EUR

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional descrito no
anexo referido na alinea a) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP g,
designadamente: ]

Referéncia A — 35 postos de trabalho para a Area de Gestdo e Acompanhamento
de Projetos/Operacdes

1. Andlise técnica e financeira - processo de aprovacgdo e execugao:

- Andlise de admissibilidade da entidade - avaliagdo da conformidade no acesso a
tipologia de acdo, considerando as categorias de beneficiarios definidas e a
regularidade da situacdo contributiva;

- Andlise do mérito das candidaturas e verificagdo dos indicadores de realizagdo
e de resultado (dimensao fisica e financeira);

- Na fase de aprovacao:

- Aplicagdo de grelha de analise multicritérios, para efeitos de apuramento do
mérito e seriacdo dos projetos, incluindo o recurso a pareceres externos de
entidades responsaveis pelas politicas publicas;

- Andlise de ajustamento dos custos a critérios de legalidade e razoabilidade
financeira, de acordo com as regras definidas de custos simplificados ou de
custos reais;

- Emissdo de propostas a submeter a aprovacdo da Comissdo Diretiva do POCH.
- Na fase de execugdo:

- Andlise dos pedidos de reembolso, de alteracdo dos projetos e de saldo final,
apresentados pelas entidades;

- Elaboracao de propostas de revisdo da decisao inicial;

- Realizagdo de verificagdes administrativas (analise de documentos de suporte)
e acompanhamento técnico-pedagdgico dos projetos (apoio técnico as
entidades);

- Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagado e de execugdo,
incluindo o saldo final.

2. Sistemas de informacgdo e comunicacdo - funcdo informatica:

- Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal 2020, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como o
Word, Excel, Access e outras complementares.

3. Producdo de orientagdes, divulgacdo e informacdo aos beneficiarios:

- Produgdo de orientages técnicas as entidades;

- Organizagdo e participagao em sessdes de esclarecimento, reunides de
trabalho, workshops de divulgagdo, etc.

Referéncia B — 6 postos de trabalho para a Area Juridica, Compliance e Controlo
1.Juridico, Compliance e controlo — dimensdo técnica:

- Analisar o cumprimento da legislacdo aplicavel em matérias relativas a
mercados publicos, concorréncia e igualdade de oportunidades, bem como
assegurar o cumprimento o desrespeito pelo disposto na legislagdo europeia e
nacional aplicavel e na regulamentagdo especifica em matéria de contratacdo
publica e instrumentos financeiros no ambito dos projeto cofinanciados;

- Assegurar a condugdo de processos complexos em matéria de contratagdo



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

publica de aprovisionamento interno;

- Apoiar a Comissdo Diretiva em todas as matérias do foro técnico-juridico,
nomeadamente de gestdo de recursos humanos e restante legislacdo aplicavel a
Administracdo Publica;

- Apreciar reclamagOes e acompanhar processos de contencioso bem como
assegurar a representagado judicidria sempre que solicitado pelas autoridades
competentes;

- Elaborar minutas de contratos, nomeadamente de Organismos Intermédios, e
acompanhar a sua boa execucdo;

- Elaborar orientagdes internas sobre a aplicagao da legislacdo inerente aos
fundos estruturais do FSE;

- Elaboragdo de manuais de procedimentos, da descricdo do sistema de gestdo
e controlo interno do POCH e participagdo na elaboragdo do respetivo plano de
avaliagdo, bem como definicdo e operacionalizacdo de um sistema de controlo
interno que previna e detete irregularidades e permita a adogao de medidas
corretivas oportunas e adequadas;

- Elaboracdo de Normas Técnicas de gestdo;

- Intervengdo na concegdo e no funcionamento de um sistema adequado e fiavel
de validacao da despesa, assegurando que a autoridade de certificacao recebe
toda a informagdo necessaria sobre os procedimentos e verificagdes, de forma a
garantir a sua elegibilidade;

- Verificacdo de que as despesas declaradas pelos beneficidrios cumpriram as
regras nacionais e comunitarias, com base em amostragens significativas e
andlise da respetiva conformidade;

- Verificagdo in loco, através de visitas de controlo e acompanhamento em todo
o territério do continente, da realizacdo efetiva das operacdes e atividades
cofinanciadas, de acordo com os padroes de qualidades e os indicadores
contratualizados, avaliando a sua adequacao e proporcionalidade, bem como a
conformidade com a legislagdo e regulamentagdo aplicavel;

- Verificagdo de que os organismos intermédios e beneficiarios, de acordo com
0s seus niveis de intervengdo, dispdem de um sistema contabilistico adequado
para todas as transagdes relacionadas com a operagdo, no estrito cumprimento
das normas contabilisticas nacionais;

- Acompanhamento das auditorias realizadas pelo sistema nacional de controlo,
bem como prestagdo de informacdo e dados de suporte a sua realizagdo;

- Andlise, proposta e controlo da aplicacdo de medidas antifraude eficazes e
proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados;

- Tratamento de denlncias apresentadas pelos diversos intervenientes no
processo de financiamento das operagdes.

2. Sistemas de informagdo e comunicacdo - fungdo informatica
- Registo e extracdo de dados do Sistema de Informacdo do Portugal 2020, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como o
Word, Excel, Access e outras complementares de suporte a compliance e
controlo — selegdo de amostras, tratamento estatistico, analise de resultados,
relatdrios de avaliagdo e recomendagdes.

Referéncia C — 6 postos de trabalho para a Area de Gestdo Estratégica e
Comunicacgao
1. Gestao Estratégica
- Preparagdo, acompanhamento e analise de estudos de avaliagdo estratégica,
prospetiva e operacional, com particular enfoque nos que incidam sobre a area
de intervencdo do POCH;

- Recolha, tratamento e analise de dados fisicos e financeiros, incluindo o seu
tratamento estatistico, com vista a definicdo e controlo de indicadores de
realizacdo, de resultado e de contexto, que sirvam de suporte a monitorizagao
do POCH, a uma gestdo estratégica informada e interventiva e a elaboragdo dos
relatdrios anuais de execucdo;

- Desenvolvimento de estratégias de benchmarking, a nivel nacional e
internacional, assentes no conhecimento e no intercambio de experiéncias que
sejam indutoras das melhores praticas ao nivel da educacdo e formacdo.

2. Gestdo da Comunicagao
- Elaboracdo e apoio a concretizagdo de uma adequada estratégia de
comunicagdo, assente num plano com acgdes especificas dirigidas a potenciais
beneficiarios, meios de comunicacdo social, parceiros e cidaddos em geral;

- Organizacao e gestdo de um sistema integrado de producdo e divulgacdo de
informacdo do POCH, com vista a disseminacdo em meios, redes e formatos
adaptados aos diferentes publicos, em diferentes regides e territdrios;

- Definigdo e aplicagdo de modelos de apoio e informagdo aos beneficidrios do
POCH (helpdesk), ao relacionamento institucional e a comunicagdo interna;

- Acompanhamento da produgado e gestdo do Portal do POCH (internet e
intranet), em articulagdo com os demais servigos, de forma a garantir um
conteudo relevante, de facil apropriacdo e permanentemente atualizado;



- Atualizagdo e conservagao do acervo documental, em suporte escrito e digital.
3. Sistemas de informagdo e comunicacao - funcdo informatica

- Registo e extracdo de dados do Sistema de Informacao do Portugal 2020, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como o
Word, Excel, Access e outras complementares de suporte ao planeamento,
gestdo e controlo, incluindo o mapeamento de informagdo - dashboard (painel
de indicadores) e balanced scorecard (medicdo e gestao de desempenho do
POCH), em articulagdo com os demais servicos.

4. Producdo de orientag0es, divulgacdo e informagdo aos beneficiarios

- Produgdo de orientagdes técnicas as entidades em matéria de comunicagdo;

- Organizagdo e participacao em sessoes de esclarecimento, reunides de
trabalho, workshops de divulgacdo, etc. i

Referéncia D — 3 postos de trabalho para a Area de Planeamento e Gestdo
Financeira (incluindo a funcdo de Recursos Humanos)

- Andlise, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a
decisdo, em matérias transversais tais como a programagao financeira, a gestdo
de tesouraria e o orgamento de funcionamento;

- Desenvolvimento de projetos e execucao de atividades de apoio especializado,
incluindo a estruturagdo, em articulagdo com a Secretaria-Geral da Educagao e
Ciéncia, de um sistema de contabilidade analitica para acomodar as despesas de
assisténcia técnica, no estrito cumprimento dos principios da contabilidade
publica, os processos de reconciliagdo bancaria dos pagamentos efetuados e a
preparagdo das declaracGes de despesa a submeter a Comissdo Europeia;

- Monitorizagdo da execugdo do POCH, incluindo a preparagao de reportes
periédicos do pagamento aos beneficidrios e dos processos de recuperagao de
montantes indevidamente pagos e respetiva regularizacdo através de
compensagao ou recuperagdo de créditos;

- Atuacdo transversal em matéria de recursos humanos, gestdo do imobilizado e
aquisigdes publicas (Codigo dos Contratos Publicos), incluindo a elaboragdo das
especificagles técnicas de equipamentos e materiais e a fundamentagao das
necessidades, em articulacdo com os demais servigos;

- Elaboracdo de manuais técnicos ou orientagdes, bem como a participacdo em
reunides técnicas especializadas na respetiva area funcional.

2. Sistemas de informagdo e comunicacdo - fungdo informatica

- Registo e extracdo de dados do Sistema de Informacdo do Portugal 2020, de
gestdo e controlo da assiduidade, bem como utilizagdo de ferramentas
informaticas integradas no Office, tais como o Word, Excel, Access e outras
complementares de suporte ao planeamento, gestao e controlo, incluindo o
mapeamento de informagao - dashboard (painel de indicadores) e balanced
scorecard (medicdo e gestdo de desempenho do POCH), em articulacdo com os
demais servigos.

3. Producdo de orientagdes, divulgagdo e informacdo aos beneficiarios

- Produgdo de orientagOes técnicas as entidades;

- Organizacgdo e participagao em sessdes de esclarecimento, reunides de
trabalho, workshops de divulgagdo, etc.

Referéncia E — 3 postos de trabalho para a Area de Sistemas e Informacdo de
Gestao

1.Sistemas e Informagdo de Gestdo - dimensdo técnica

- Apoio a gestdo e funcionamento dos equipamentos informaticos e das redes de
comunicagOes, garantindo os procedimentos de seguranca, confidencialidade e
integridade da informagao;

- Concegdo, integracdo e atualizacdo dos instrumentos técnico-normativos de
gestdo e exploracao de sistemas de informacao, em articulagdo com os demais
servicos, com vista a uniformizacdo de procedimentos e a promogdo de
comportamentos ajustados a boa utilizacdo dos meios informéticos colocados ao
dispor dos beneficiarios e trabalhadores do POCH;

- Gestao, manutencdo, atualizacdo e seguranca do equipamento informatico e
dos suportes logicos envolvidos, em articulagdo com a Secretaria-Geral da
Educacdo e Ciéncia;

- Apoio a definicdo e implementacdo de solugles informaticas desenvolvidas a
medida das necessidades dos servicos do POCH, incluindo a gestao e
parametrizacao de bases de dados, bem como o fornecimento de informacao de
suporte a gestdo estratégica e operacional;

- Criagdo das condigGes técnicas adequadas a presenca do POCH em diferentes
canais de interagdo com os beneficiarios e ao funcionamento de servigos digitais,
designadamente o portal, garantindo a sua integridade e facilidade de utilizacao;
- Promogdo de uma cultura digital, orientada para a desmaterializagdo de
processos e simplificacao de procedimentos, tendo em vista o incremento da
qualidade, eficacia e eficiéncia dos servigos prestados;

- Formagao dos utilizadores nas aplicagbes em exploragdo.



2. Sistemas de informagdo e comunicacao - fungdo informatica

- Registo e extragdo de dados do Sistema de Informagdo do Portugal 2020, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como o
Word, Excel, Access e outras complementares de suporte ao planeamento,
gestdo e controlo, incluindo a analise estatistica e 0 mapeamento de informagdo
- dashboard (painel de indicadores), em articulagdo com os demais servicos.

3. Produgdo de orientagdes, divulgacdo e informacdo aos beneficiarios

- Produgdo de orientag0es técnicas as entidades.

- Organizacao e participacdo em sessoes de esclarecimento, reunidoes de
trabalho, workshops de divulgacdo, etc.

Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica: Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descricao da Habilitagdo Literaria: Ver ponto 7 do Aviso

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Secretaria-Geral 53 Avenida 5 de Outubro, 1069118 LISBOA Lisboa Lisboa

da Educacao e n.% 107

Ciéncia

Total Postos de Trabalho: 53

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dsgrh@sec-geral.mec.pt ou SGEC Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa
Contacto: 21 781 16 00
Data Publicitagdo: 2018-09-24
Data Limite: 2018-10-09



Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de
cinquenta e trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos que operacionalizam o Portugal 2020 e
relinem os requisitos cumulativos constantes do n.° 2 do artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.° 34/2018, de 15 de maio. 1. Nos termos das disposicdes conjugadas do
artigo 7.9 do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, e dos artigos 9.9 e 10.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Comissdo Diretiva do Programa Operacional Capital Humano
(POCH), de 21 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e nas paginas eletronicas da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
(SGEC) — www.sec-geral.mec.pt e do POCH — www.poch.portugal2020.pt,
procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
cinquenta e trés postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
previstos no mapa de pessoal especifico para 2018 da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, I.P. (ADC). 2. Legislacdo aplicavel: Lei n.0 112/2017,
de 29 de dezembro; Decreto Lei n.® 34/2018, de 15 de maio; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; e Cédigo do
Procedimento Administrativo. 3. Local de Trabalho: instalagdes do POCH, sitas
na Av. Jodo Criséstomo 11, 1000-177 Lisboa. 4. O presente procedimento
concursal destina-se ao preenchimento de cinquenta e trés postos de trabalho
do mapa de pessoal especifico para 2018 da ADC, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
dos artigos 4.0 e 6.2 do Decreto-Lei n.% 34/2018, de 15 de maio, e do artigo
40.° e seguintes da LTFP. 5. Fundamentos para a abertura do procedimento
concursal comum: o presente procedimento concursal é aberto nos termos
conjugados dos n.%s 1 e 2 do artigo 2.0 e do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
34/2018, de 15 de maio, para regularizacdo das situagdes de trabalhadores com
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou
de prestagdo de servicos para execucdo de trabalho subordinado, a que se refere
0 artigo 18.0 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 6. NUmero de postos por
fungdo e caracterizagdo dos postos de trabalho: Referéncia A — 35 postos de
trabalho para a Area de Gestdo e Acompanhamento de Projetos/Operagdes;
Referéncia B - 6 postos de trabalho para a Area Juridica, Compliance e Controlo;
Referéncia C - 6 postos de trabalho para a Area de Gestdo Estratégica e
Comunicagao; Referéncia D — 3 postos de trabalho para a Area de Planeamento
e Gestdo Financeira (incluindo a funcdo de Recursos Humanos); Referéncia E - 3
postos de trabalho para a Area de Sistemas e Informagdo de Gestdo. 6.1. Aos
postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional descrito no anexo
referido na alinea a) do n.2 1 e no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e,
designadamente: Referéncia A 1. Anadlise técnica e financeira - processo de
aprovacdo e execugdo: - Analise de admissibilidade da entidade - avaliagdo da
conformidade no acesso a tipologia de agdo, considerando as categorias de
beneficiarios definidas e a regularidade da situagdo contributiva; - Analise do
mérito das candidaturas e verificagdo dos indicadores de realizagao e de
resultado (dimens3o fisica e financeira); - Na fase de aprovacdo: - Aplicacdo de
grelha de analise multicritérios, para efeitos de apuramento do mérito e seriacdo
dos projetos, incluindo o recurso a pareceres externos de entidades responsaveis
pelas politicas publicas; - Analise de ajustamento dos custos a critérios de
legalidade e razoabilidade financeira, de acordo com as regras definidas de
custos simplificados ou de custos reais; - Emissdo de propostas a submeter a
aprovacdo da Comissdo Diretiva do POCH. - Na fase de execugdo: - Andlise dos
pedidos de reembolso, de alteragdo dos projetos e de saldo final, apresentados
pelas entidades; - Elaboragdo de propostas de revisao da decisdo inicial; -
Realizagdo de verificagdes administrativas (andlise de documentos de suporte) e
acompanhamento técnico-pedagdgico dos projetos (apoio técnico as entidades);
- Observancia rigorosa dos prazos legais, nas fases de aprovagdo e de execucdo,
incluindo o saldo final. 2. Sistemas de informagao e comunicagao - fungao
informatica: - Registo e extracdo de dados do Sistema de Informagdo do
Portugal 2020, bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares. 3. Producao
de orientagoes, divulgacdo e informagdo aos beneficiarios: - Producgdo de



orientagdes técnicas as entidades; - Organizacdo e participacdo em sessoes de
esclarecimento, reunies de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. Referéncia
B 1.Juridico, Compliance e controlo — dimensdo técnica: - Analisar o
cumprimento da legislacdo aplicavel em matérias relativas a mercados publicos,
concorréncia e igualdade de oportunidades, bem como assegurar o cumprimento
o desrespeito pelo disposto na legislacdo europeia e nacional aplicavel e na
regulamentacdo especifica em matéria de contratagdo publica e instrumentos
financeiros no ambito dos projeto cofinanciados; - Assegurar a conducdo de
processos complexos em matéria de contratacdo publica de aprovisionamento
interno; - Apoiar a Comissao Diretiva em todas as matérias do foro técnico-
juridico, nomeadamente de gestao de recursos humanos e restante legislacdo
aplicavel a Administragdo Publica; - Apreciar reclamagdes e acompanhar
processos de contencioso bem como assegurar a representacao judiciaria
sempre que solicitado pelas autoridades competentes; - Elaborar minutas de
contratos, nomeadamente de Organismos Intermédios, e acompanhar a sua boa
execugdo; - Elaborar orientacOes internas sobre a aplicacdo da legislagao
inerente aos fundos estruturais do FSE; - Elaboracdo de manuais de
procedimentos, da descricdo do sistema de gestdo e controlo interno do POCH e
participacao na elaboragao do respetivo plano de avaliacdo, bem como definicao
e operacionalizacdo de um sistema de controlo interno que previna e detete
irregularidades e permita a adogdo de medidas corretivas oportunas e
adequadas; - Elaboragdo de Normas Técnicas de gestdo; - Intervengdo na
concecdo e no funcionamento de um sistema adequado e fiavel de validacao da
despesa, assegurando que a autoridade de certificacao recebe toda a informacao
necessaria sobre os procedimentos e verificages, de forma a garantir a sua
elegibilidade; - Verificacdo de que as despesas declaradas pelos beneficiarios
cumpriram as regras nacionais e comunitarias, com base em amostragens
significativas e andlise da respetiva conformidade; - Verificagdo in loco, através
de visitas de controlo e acompanhamento em todo o territdrio do continente, da
realizacao efetiva das operag0es e atividades cofinanciadas, de acordo com os
padrdes de qualidades e os indicadores contratualizados, avaliando a sua
adequagao e proporcionalidade, bem como a conformidade com a legislacdo e
regulamentacdo aplicavel; - Verificacdo de que os organismos intermédios e
beneficiarios, de acordo com os seus niveis de intervencdo, dispdem de um
sistema contabilistico adequado para todas as transagdes relacionadas com a
operagdo, no estrito cumprimento das normas contabilisticas nacionais; -
Acompanhamento das auditorias realizadas pelo sistema nacional de controlo,
bem como prestacdo de informacdo e dados de suporte a sua realizagdo; -
Analise, proposta e controlo da aplicacdo de medidas antifraude eficazes e
proporcionadas, tendo em conta os riscos identificados; - Tratamento de
denuncias apresentadas pelos diversos intervenientes no processo de
financiamento das operac0es. 2. Sistemas de informagdo e comunicagao -
fungdo informatica - Registo e extragdo de dados do Sistema de Informacdo do
Portugal 2020, bem como utilizacdo de ferramentas informaticas integradas no
Office, tais como o Word, Excel, Access e outras complementares de suporte a
compliance e controlo — selecdo de amostras, tratamento estatistico, andlise de
resultados, relatdrios de avaliagdo e recomendagdes. Referéncia C 1. Gestao
Estratégica - Preparacdo, acompanhamento e andlise de estudos de avaliagao
estratégica, prospetiva e operacional, com particular enfoque nos que incidam
sobre a area de intervengdo do POCH; - Recolha, tratamento e analise de dados
fisicos e financeiros, incluindo o seu tratamento estatistico, com vista a definicao
e controlo de indicadores de realizagdo, de resultado e de contexto, que sirvam
de suporte a monitorizacdo do POCH, a uma gestdo estratégica informada e
interventiva e a elaboragdo dos relatérios anuais de execucdo; -
Desenvolvimento de estratégias de benchmarking, a nivel nacional e
internacional, assentes no conhecimento e no intercambio de experiéncias que
sejam indutoras das melhores préticas ao nivel da educacdo e formagdo. 2.
Gestdo da Comunicacdo - Elaboracdo e apoio a concretizagdo de uma adequada
estratégia de comunicacdo, assente num plano com agdes especificas dirigidas a
potenciais beneficiarios, meios de comunicagdo social, parceiros e cidaddos em
geral; - Organizacao e gestdo de um sistema integrado de produgdo e divulgacdo
de informacdo do POCH, com vista a disseminacdo em meios, redes e formatos
adaptados aos diferentes publicos, em diferentes regides e territdrios; - Definicdc
e aplicagdo de modelos de apoio e informagdo aos beneficiarios do POCH
(helpdesk), ao relacionamento institucional e a comunicagdo interna; -
Acompanhamento da producdo e gestdo do Portal do POCH (internet e intranet),
em articulacdo com os demais servigos, de forma a garantir um contetido
relevante, de facil apropriacdo e permanentemente atualizado; - Atualizacdo e
conservacao do acervo documental, em suporte escrito e digital. 3. Sistemas de
informagdo e comunicagdo - fungdo informatica - Registo e extragdo de dados do
Sistema de Informacdo do Portugal 2020, bem como utilizagdo de ferramentas
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informaticas integradas no Office, tais como o Word, Excel, Access e outras
complementares de suporte ao planeamento, gestdo e controlo, incluindo o
mapeamento de informacao - dashboard (painel de indicadores) e balanced
scorecard (medicdo e gestao de desempenho do POCH), em articulagdo com os
demais servigos. 4. Producdo de orientagdes, divulgagao e informagdo aos
beneficidrios - Produgdo de orientagGes técnicas as entidades em matéria de
comunicagdo; - Organizacgdo e participacdo em sessdes de esclarecimento,
reunides de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. Referéncia D - Andlise,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica que fundamentam e preparam a decisdo, em
matérias transversais tais como a programacao financeira, a gestao de
tesouraria e o orgamento de funcionamento; - Desenvolvimento de projetos e
execucao de atividades de apoio especializado, incluindo a estruturagdo, em
articulagdo com a Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia, de um sistema de
contabilidade analitica para acomodar as despesas de assisténcia técnica, no
estrito cumprimento dos principios da contabilidade publica, os processos de
reconciliagdo bancaria dos pagamentos efetuados e a preparacdo das
declaracdes de despesa a submeter a Comissao Europeia; - Monitorizagdo da
execucdo do POCH, incluindo a preparagao de reportes periddicos do pagamento
aos beneficiarios e dos processos de recuperagdo de montantes indevidamente
pagos e respetiva regularizacdo através de compensacgdo ou recuperagao de
créditos; - Atuagao transversal em matéria de recursos humanos, gestao do
imobilizado e aquisicdes publicas (Cédigo dos Contratos Publicos), incluindo a
elaboragdo das especificagdes técnicas de equipamentos e materiais e a
fundamentagdo das necessidades, em articulagdo com os demais servigos; -
Elaboragdo de manuais técnicos ou orientagdes, bem como a participacao em
reunides técnicas especializadas na respetiva area funcional. 2. Sistemas de
informagdo e comunicagdo - funcgdo informatica - Registo e extracdo de dados do
Sistema de Informacao do Portugal 2020, de gestdo e controlo da assiduidade,
bem como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como
o Word, Excel, Access e outras complementares de suporte ao planeamento,
gestdo e controlo, incluindo o mapeamento de informagdo - dashboard (painel
de indicadores) e balanced scorecard (medicao e gestdo de desempenho do
POCH), em articulagdo com os demais servicos. 3. Producdo de orientagdes,
divulgacdo e informagdo aos beneficiarios - Produgdo de orientagGes técnicas as
entidades; - Organizacdo e participacdo em sessdes de esclarecimento, reunides
de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. Referéncia E 1.Sistemas e
Informacdo de Gestdo - dimensdo técnica - Apoio a gestdo e funcionamento dos
equipamentos informaticos e das redes de comunicacdes, garantindo os
procedimentos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagao; -
Concegdo, integracdo e atualizagdo dos instrumentos técnico-normativos de
gestdo e exploracdo de sistemas de informacdo, em articulagdo com os demais
servicos, com vista a uniformizagdo de procedimentos e a promogdo de
comportamentos ajustados a boa utilizagdo dos meios informaticos colocados ao
dispor dos beneficiarios e trabalhadores do POCH; - Gestdo, manutencdo,
atualizagdo e seguranca do equipamento informatico e dos suportes l6gicos
envolvidos, em articulagdo com a Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia; -
Apoio a definicdo e implementagdo de solugdes informaticas desenvolvidas a
medida das necessidades dos servigos do POCH, incluindo a gestdo e
parametrizacdo de bases de dados, bem como o fornecimento de informacdo de
suporte a gestdo estratégica e operacional; - Criacdo das condigdes técnicas
adequadas a presenca do POCH em diferentes canais de interacdo com os
beneficiarios e ao funcionamento de servicos digitais, designadamente o portal,
garantindo a sua integridade e facilidade de utilizacdo; - Promocdo de uma
cultura digital, orientada para a desmaterializagao de processos e simplificagdo
de procedimentos, tendo em vista o incremento da qualidade, eficacia e
eficiéncia dos servigos prestados; - Formagao dos utilizadores nas aplicagdes em
exploragdo. 2. Sistemas de informacdo e comunicagao - fungdo informatica -
Registo e extracao de dados do Sistema de Informagdo do Portugal 2020, bem
como utilizagdo de ferramentas informaticas integradas no Office, tais como o
Word, Excel, Access e outras complementares de suporte ao planeamento,
gestdo e controlo, incluindo a analise estatistica e 0 mapeamento de informagao
- dashboard (painel de indicadores), em articulacdo com os demais servicos. 3.
Producdo de orientagGes, divulgacdo e informacdo aos beneficiarios - Producdo
de orientagdes técnicas as entidades. - Organizagdo e participagdo em sessoes
de esclarecimento, reunides de trabalho, workshops de divulgacdo, etc. 7.
HabilitagGes literdrias exigidas: Referéncia A — Licenciatura nas areas de
Ciéncias, Ciéncias Sociais, Direito, Econdmicas e de Gestdo, Engenharia,
Humanidades e Quimica; Referéncia B — Licenciatura nas areas de Direito,
Econdmicas e de Gestdo e Engenharia; Referéncia C — Licenciatura nas areas de
Ciéncias Sociais; Referéncia D — Licenciatura nas areas de Econdmicas e de



Gestdo; Referéncia E — Licenciatura nas areas de Estatistica, Informatica e
Matematica. 8. Posigdo remuneratdria: a remuneracdo a auferir sera fixada nos
termos do artigo 12.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, correspondendo
a 2.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior. 9.
Requisitos de admissao relativos ao trabalhador: 9.1. Exerga ou tenha exercido
fungGes que correspondam ao conteldo funcional da carreira/categoria a
concurso, nos termos conjugados dos n.%s 1 e 2 do artigo 2.° e do artigo 3.0 do
Decreto-Lei n.% 34/2018, de 15 de maio. 9.2. Ser detentor dos requisitos
cumulativos enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) N&o inibigdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.3. Possuir as
habilitacGes literdrias constantes do ponto 7. do presente Aviso. 9.4. Neste
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 10. Prazo e forma de
apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: dez (10) dias Uteis, a contar da
data da publicitacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico e nas
paginas eletronicas da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia www.sec-
geral.mec.pt. e do POCH www.poch.portugal2020.pt. 10.2. Forma: As
candidaturas deverao ser obrigatoriamente formalizadas mediante
preenchimento do formulario tipo disponivel nas paginas eletronicas www.sec-
geral.mec.pt. e POCH www.poch.portugal2020.pt, podendo ser enviadas por via
eletrénica para o enderego de email dsgrh@sec-geral.mec.pt até as 24h00 horas
do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, ou por correio
registado com aviso de rececdo até ao termo do prazo fixado, para a Secretaria-
Geral da Educacdo e Ciéncia, Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, sita na Av. 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, valendo a data
aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo
referido na alinea anterior, ou ainda entregues, pessoalmente, nas instalagdes da
SGEC, das 10:00 as 12:00 horas e das 14:30 as 16:30 horas. 10.3. No
formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: a identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; a identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitagdes académicas e
profissionais. 10.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado, datado e assinado; d) As mengGes, qualitativas e quantitativas,
obtidas nas avaliagGes de desempenho dos Ultimos trés anos, se aplicavel. 10.5.
Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos
determina a exclusao dos candidatos. 11. Assiste ao jari a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragBes. 12. Métodos de Selegdo: O método de
selecdo a utilizar sera a avaliacdo curricular: 12.1. A avaliagdo curricular é
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as milésimas e visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungOes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a preencher, nomeadamente: as
habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras dos postos de trabalho a concurso. 12.2. Sdo motivos de
exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao
curricular. 12.3. Classificacdo final (CF): A classificacdo final serd expressa de 0 a
20 valores, com arredondamento as milésimas. 12.4. Apos aplicacdo do método
de selecdo, a publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagGes da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia e do POCH e
publicitada nas respetivas paginas eletrénicas. 12.5. Havera lugar a audiéncia de
interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os
candidatos excluidos serdo notificados da intencdo de exclusdo do procedimento
concursal por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°
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Observagoes

83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente por correio eletrdnico, nos
termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
12.6. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo do método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas. 12.7 A lista de classificacdo final dos candidatos é publicitada nas
paginas eletronicas da SGEC www.sec-geral.mec.pt. e do POCH
www.poch.portugal2020.pt 12.8. O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras. 13.
Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Ana Cristina Jacinto da Silva,
Vogal Executiva da Comissao Diretiva do POCH; 1.° Vogal Efetivo: Ana Isabel do
Vale Lima das Neves, Vogal Executiva da Comissdo Diretiva do POCH, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal Efetivo: Carla
Maria das Neves Marques, Técnica Superior da Secretaria-Geral da Educacdo e
Ciéncia; 1.° Vogal Suplente: Nuno Adelino Proenca Lopes, Secretario Técnico da
Assessoria Juridica, Compliance e Controlo do POCH; 2.0 Vogal Suplente: Maria
Fernanda Alves Pimenta, Coordenadora do Planeamento e Gestdo Financeira do
POCH. 14. A lista de classificacdo final e ordenacdo dos candidatos, apds
homologagao, € afixada em local publico e visivel das instalacdes da Secretaria-
Geral da Educacdo e Ciéncia e do POCH e disponibilizada nas respetivas paginas
eletronicas, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica,
com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo. A Secretaria-
Geral Adjunta da Educagdo e Ciéncia, Ana Almeida

Local de Trabalho: instalagdes do POCH, sitas na Av. Jodo Criséstomo 11, 1000-177 Lisboa

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:



Total Com Auxilio da BEP:
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