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DESPACHO

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o estabelecido
no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, determino a divulgagéo dos critérios
de ponderagdo curricular e respetiva valoragdo aplicaveis aos trabalhadores da Secretaria-
Geral da Educagao e Ciéncia, aprovado em reunido do Conselho Coordenador de Avaliagéo,
datada de 7 de dezembro de 2022, e constantes dos anexos lil, IV e V, que integram a

respetiva ata da reuniao.

Lisboa, 7 de dezembro de 2022.

O Secretario-Geral da Educagéao e Ciéncia,
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ANEXO Il

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIACAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO RELATIVAMENTE AOS ANOS DE 2021-2022

Carreira Técnica Superior e de Especialista de Informatica

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) prevé no arfigo 42.°, na redagdo dada pelo
artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que, nos casos em que nao seja possivel
realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente

designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderacéo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43.° da mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo, prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a possibilidade de 0 membro
do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica estabelecer critérios uniformes

para todos os servigos da Administragdo Publica.

Através do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro de 2010, foram estabelecidos os mencionados
critérios uniformes, competindo ao Conselho Coordenador de Avaliagéo definir os critérios de

qualificacdo e de valoragdo de cada um dos elementos de ponderagé&o curricular.

O requerimento deve ser apresentado pelo trabalhador ao dirigente maximo do seu servigo
de origem, acompanhado do respetivo curriculo, bem como da documentagao comprovativa
do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, e de outra documentagéo que seja relevante

para a correta avaliagdo em causa.
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1. Assim, relativamente ao biénio de 2021-2022, na avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores por ponderagao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, sdo considerados os seguintes fatores, a que correspondem os seguintes pesos
(n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):

a) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP) — 10%;

b) A experiéncia profissional (EP) — 55%;

¢) A valoragéao curricular (VC) - 20%;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS) — 15%.

2. Quando deva ser atribuida a pontuagao 1 ao conjunto dos fatores a que se refere a alinea
d), as ponderagdes previstas no numero anterior sdo alteradas nos seguintes termos (n.° 4 do
artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):

i) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP) — mantém-se nos 10%;

ii) A experiéncia profissional (EP) — sobe para 60%;

i} A valoracao curricular (VC) — mantém-se nos 20%;

iv) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS) — desce para 10%.

3. Cada um dos elementos da ponderagao curricular é avaliado com uma pontuagéo de 1,
3 ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, ndo podendo, em qualquer caso ser

atribuida pontuag&o inferior a 1 (n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

4. O fator referido na alinea d) (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS), referente ao ano em avaliagéo,
esta dividido em trés subfactores cujos pesos sdo os seguintes:

ECD - Exercicio de cargos dirigentes (50%);

RIP — Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (30%);

RIS — Exercicio de fun¢des de relevante interesse social (20%).

5. A ponderacéo curricular final (PC) é calculada, consoante a alinea d) dos fatores acima
referidos tenha ou ndo no seu conjunto uma pontuagéo superior a 1 ou ndo, através das

seguintes formulas:
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- Se 0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS > 1, entéo:
PC =0,1xHAP + 0,55xEP + 0,2xVC + 0,15x (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS)
- Se 0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS =1, entdo:
PC = 0,1XHAP + 0,60xEP + 0,2xVC + 0,1x (0,5XECD+0,3xRIP+0,2xRIS)

6. Na valorizagdo dos fatores que integram a formula observar-se-ao as seguintes regras:

i) Habilitagdes Académicas e Profissionais' (HAP)
Entende-se por habilitagdo académica a habilitagéo que corresponde a grau acadéemico ou
equiparado e por habilitagdo profissional a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

equiparado (n.°* 1 e 2 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

Para o apuramento ¢é utilizada a seguinte grelha:
Habilitagdo inferior & legalmente exigida a data da integragdo na carreira . 1 ponto

Habilitagdo legalmente exigida para o ingresso na carreira 3 pontos

" Habilitacdo superior a exigida (mestrado, doutoramento, curso
profissionalizante para dirigentes, curso que confira o grau de 5 pontos
especializagéo)

ii) Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho efetivo de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.® 1 do
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas
e indicacdo da participagdo em atividades, agdes ou projetos de relevante interesse para o
servigu, devidamente confirmada pela entidadc onde s30 ou foram exercidas as fungdes e
atividades.

S3o consideradas atividades, agdes e projetos de relevante interesse:

1 Neste fator sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragao do trabalhador na respetiva carreira (n.°
3 do artigo 4.° do Despacho Normmativo n.° 4-A/2010).
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— Participagdo em grupos de trabalho, comissdes e afins ao nivel do servigo, das areas
governativas da Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior e da Educagido e
interministeriais;

— Participagdo em estudos e projetos;

—  Membro efetivo de Juri de procedimento concursal para recrutamento de pessoal e de
outros concursos com exercicio efetivo;

— Participagdo como orador/formador em conferéncias, seminarios, coléquios, agdes de
formacgao ou outros equiparados;

— Participagdo na organizagdo de eventos, foruns e exposigoes;

— Representacgéao do servigo ou das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior e da Educagéo em organizagdes internacionais.

Para o apuramento € utilizada a seguinte grelha:

Com exercicio de fungbes inerentes a categoria e sem participagdo em

o N . ; 1 ponto
atividades, agdes ou projetos de relevante interesse
Participacdo em 3 atividades, a¢des ou projetos de relevante interesse 3 pontos
Participagdo em mais de 3 atividades, agdes ou projetos de relevante
. 5 pontos
interesse

iii) Valorizacao Curricular (VC)
Neste fator é considerada a participagdo em agdes de formagado, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo

as frequentadas no exercicio de cargos ou fungdes dirigentes, avaliadas de acordo com a sua

duragéo:

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Com participagdo em agdes de formagéo, estagios, congressos, seminarios

| e - ! 1 ponto
ou oficinas de trabalho com duragéo total inferior a 50
Com participagdo em acdes de formacgao, estagios, congressos, seminarios 3 pontos
ou oficinas de trabalho com duracgao total entre 50 e 200 horas P
Com participagdo em ag¢oes de formacgéo, estagios, congressos, seminarios

e = . 5 pontos

ou oficinas de trabalho com duragéo superior a 200 horas

iv) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse
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- Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia
social (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS) referente ao biénio em avaliagdo, conforme descritivo

nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n® 4-A/2010:

- Cargos Dirigentes (ECD):

Neste subfactor é ponderado o exercicio de cargos dirigentes, ainda que em regime de
substituicdo, por periodo igual ou superior a 60 dias, entendendo-se como cargo dirigente
os cargos de diregdo intermédia e superior, de gestor publico e os chefes de equipa

multidisciplinar.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Sem cargo dirigente 1 ponto
Dirigente de nivel intermédio ou chefia de equipa multidisciplinar com '
. g 3 pontos
 estatuto remuneratorio equiparado _
Dirigente de nivel superior 5 pontos

- Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (RIP)
S0 considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico (artigo 7.°):
a) Titular de 6rgdo de soberania;
b) Titular de outros cargos politicos;
c) Cargos dirigentes?;
d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de
soberania;
f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgédos de governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira;
g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

2 Os cargos dirigentes, conforme referimos no n.° 4, s&o um subfactor da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo
n.% 4-A/2010, pelo que sao tratados autonomamente.
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Sem cargos ou fungdes RIP 1 ponto

Cargos ou fungdes em Gabinetes de apoio aos membros do Governo,

incluindo o apoio aos 6rgaos do governo das Regides Auténomas e demais 3 pontos
orgados de soberania, bem como outros cargos cujo interesse publico seja

reconhecido no ato de designagéo B | -

Titular de 6rgao de soberania ou de outros cargos politicos 5 pontos

- Cargos ou fungdes de relevante interesse social (RIS)
Sé&o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social (artigo 8.°):
a) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungbes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigbes particulares de
solidariedade social;
c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de desighac¢ao ou vinculagdo.

Para o apuramento ¢é utilizada a seguinte grelha:

' Sem exercicio de cargos ou fun¢des 1 ponto
Exercicio de fungdes a qualquer titulo 3 pontos
Exercicio de cargus direlivos incluindo dirigenle sindical 5 pontos

7. Resultado da avaliagao final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo que o resultado global da
Ponderagdo Curricular sera expresso na escala de 1 a 5 a que correspondem as seguintes

mcngdca qualitativaa ¢ quantitativas:

Desempenho Relevante — de 4 a 5 pontos;
Desempenho Adequado - de 2 a 3,999 pontos;
Desempenho Inadequado — de 1 a 1, 999 pontos.
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ANEXO IV

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO RELATIVAMENTE AOS ANOS DE 2021-2022

Carreira de Assistente Técnico e de Técnico de Informatica

A Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé no artigo 42.°, na redagéo dada pelo
artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que, nos casos em que n&o seja possivel
realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente

designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderagdo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43.° da mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a possibilidade de 0 membro
do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica estabelecer critérios uniformes

para todos os servigos da Administragdo Publica.

Através do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro de 2010, foram estabelecidos os mencionados
critérios uniformes, competindo ao Conselho Coordenador de Avaliagéo definir os critérios de

qualificacéo e de valoragédo de cada um dos elementos de ponderagéo curricular.

O requerimenlo deve ser apresentado pelo trabalhador ao dirigente méaximo do seu servigo
de origem, acompanhado do respetivo curriculo, bem como da documentagdo comprovativa
do exercicio de cargos, fungbes ou atividades, e de outra documentagéo que seja relevante

para a correta avaliagdo em causa.
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1. Assim, relativamente ao biénio 2021-2022, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
por ponderagao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
sdo considerados os seguintes fatores, a que correspondem os seguintes pesos (n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010:

a) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP) — 10%);

b)

c) A valoragao curricular (VC) — 20%;

d)

A experiéncia profissional (EP) — 55%);

O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS) — 15%.

2. Quando deva ser atribuida a pontuagdo 1 ao conjunto dos fatores a que se refere a alinea
d), as ponderagdes previstas no nimero anterior sdo alteradas nos seguintes termos (n.° 4 do
artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):

i) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP) — mantém-se nos 10%;

ii) A experiéncia profissional (EP) — sobe para 60%;

iii) A valoragéo curricular (VC) — mantém-se nos 20%;

iv) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS) — desce para 10%.

3. Cada um dos elementos da ponderagdo curricular é avaliado com uma pontuagéo de 1, 3
ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, ndo podendo, em qualquer caso ser

atribuida pontuagao inferior a 1 (n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

4. O fator referido na alinea d) (0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS), referente ao biénio em
avaliagdo, esta dividido em trés subfactores cujos pesos sdo os seguintes:

ECD - Exercicio de cargos dirigentes (50%);

RIP — Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (30%);

RIS — Exercicio de fung¢des de relevante interesse social (20%).

5. A ponderagao curricular final (PC) é calculada, consoante a alinea d) dos fatores acima
referidos tenha ou ndo no seu conjunto uma pontuagéo superior a 1 ou ndo, atraves das

seguintes formulas:
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-Se 0,5xECD +0,3xRIP+0,2xRIS>1, entdo:

PC = 0,1xHAP + 0,55xEP + 0,2xVC + 0,15x(0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS)
-Se 0,5 xECD + 0,3 x RIP + 0,2 x RIS =1, entdo:

PC = 0,1xHAP + 0,60xEP + 0,2xVC + 0,1x(0,5xECD+0,3xRIP+0,2xRIS)

6. Na valorizagdo dos fatores que integram a formula observar-se-8o as seguintes regras:

i) Habilitagées Académicas e Profissionais® (HAP)

Entende-se por habilitagdo académica a habilitagdo que corresponde a grau académico ou
equiparado e por habilitagio profissional a habilitagdo que corresponda a curso legalmente

equiparado (n.° 1 e 2 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Habilitagdo inferior a legalmente exigida & data da integrac&o na carreira 1 ponto
Habilitagdo legalmente exigida para o ingresso na carreira 3 pontos
Habilitagdo superior a exigida 5 pontos

ii) Experiéncia Profissional (EP)
A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho efetivo de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 3 do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010%.

A experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente, com descrigéo das fungdes exercidas
e indicagdo da participagdo em atividades, agdes ou projetos de relevante interesse para o
servigo, devidamente confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidas as funcdes e

atividades.
S3o consideradas atividades, acbes e projetos de relevante interesse:

3 Neste fator sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira (n.°
3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

4 Nas carreiras com grau de complexidade 2 — assistente técnico — o elemento ponderagdo curricular “exercicio de cargos
dirigentes” é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades e subunidades organicas ou exercicio de funges de
coordenagao nos termos legalmente previstos.
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—  Participagdo em grupos de trabalho, projetos e afins;

—  Membro efetivo de Juri de procedimento concursal para recrutamento de pessoal;
—~  Membro de Juri de outros concursos com exercicio efetivo;

—  Participagédo na organizacdo de eventos, seminarios, féoruns e exposigoes.

Para o apuramento ¢ utilizada a seguinte grelha:

Com exercicio de fungdes inerentes a categoria 1 ponto
Participagdo em 2 atividades, agdes ou projetos de relevante interesse 3 pontos
Participacdo em mais de 2 atividades, agdes ou projetos de relevante 5 pontos

interesse

iii) Valorizagao Curricular (VC)
Neste fator é considerada a participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo

as frequentadas no exercicio de cargos ou fungdes dirigentes, avaliadas de acordo com a sua

duragao:

Para o apuramento ¢ utilizada a seguinte grelha:

Com participagdo em agdes de formacgao, estagios, congressos, seminarios

g ~ , ) -1 ponto
ou oficinas de trabalho com duragéo total inferior a 50 |
Com participagdo em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios 3 pontos
ou oficinas de trabalho com duragéo total entre 50 e 200 horas P
Com participagdo em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios

S ~ ) 5 pontos
ou oficinas de trabalho com duragdo superior a 200 horas

iv) Exercicio de cargos ou fungées de relevante interesse publico ou relevante interesse

social referente ao biénio em avaliagdo, conforme descritivo nos artigos 7.° € 8.° do Despacho

Normativo n® 4-A/2010, de 4 de fevereiro:

- Exercicio de cargos dirigentes (ECD)
(n.° 2 do artigo 3.° e alinea c) do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):
Neste subfactor é ponderado o exercicio de fungdes de chefia de unidades e subunidades

organicas ou o exercicio de fungdes de coordenagdo, nos termos legalmente previstos.
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Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

orgénicas

Com fungdes de chefia e ou de coordenagdo de unidades ou subunidades
organicas sem designagado formal mas devidamente comprovadas

Com fungdes de chefia e ou de coordenagédo de unidades ou subunidades
orgénicas com designacao formal

- Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (RIP)

1 ponto
3 pontos

5 pontos

S3o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse publico (artigo 7.°):

a) Titular de 6rgéo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de

coordenagdo nos termos legaimente previstos (n.° 2 do artigo 3.° do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010°5;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de

soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regites

Auténomas dos Agores e da Madeira.

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagio.

Para o apuramento ¢é utilizada a seguinte grelha:

' Sem cargos ou fun¢des RIP

' Cargos ou fungdes em Gabinetes de apoio aos membros do Governo,
incluindo o apoio aos érgdos do Governo das Regides Auténomas e demais
érgéos de soberania, bem como outros cargos cujo interesse publico seja
reconhecido no ato de designagao

Titular de orgdo de soberania ou de outros cargos politicos

- Cargos ou fungdes de relevante interesse social (RIS)
(artigo 8.°)

1 ponto

3 pontos

5 pontos

5 Os cargos de chefia e de coordenagdo, conforme referimos no n.° 4, sdo um subfactor da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, pelo que sao tratados autonomamente.
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a) Cargos ou fungbes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;

c¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculagao.

Para o apuramento € utilizada a seguinte grelha:

Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 ponto
Exercicio de fungdes a qualquer titulo 3 pontos
Exercicio de cargos diretivos ou dirigente sindical 5 pontos

7. Resultado da avaliagao final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo que o resultado global da
Ponderacao Curricular sera expresso na escala de 1 a 5 a que correspondem as seguintes

mengodes qualitativas e quantitativas:

Desempenho Relevante — de 4 a 5 pontos;
Desempenho Adequado — de 2 a 3,999 pontos;
Desempenho Inadequado — de 1 a 1, 999 pontos.
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ANEXO V

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZAGAO DE AVALIAGAO POR PONDERAGAO
CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAO RELATIVAMENTE AOS ANOS DE 2021-2022

Carreira de Assistente Operacional

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé no artigo 42.°, na redagdo dada pelo
artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que, nos casos em que ndo seja possivel
realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliacdo mediante proposta de avaliador especificamente

designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderagéo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43.° da mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliagdo, prevendo-se, para esse efeito, no n.° 5 deste artigo, a possibilidade de o membro
do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica estabelecer critérios uniformes

para todos os servigos da Administragéo Publica.

Através do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, foram estabelecidos 0s mencionados critérios
uniformes, competindo ao Conselho Coordenador de Avaliacdo definir os critérios de

qualificagdo e de valoragdo de cada um dos elementos de ponderagéo curricular.

O requerimento deve ser apresentado pelo trabalhador ao dirigente maximo do seu servigo
de origem, acompanhado do respetivo curriculo, bem como da documentagao comprovativa
do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, e de outra documentag&o que seja relevante

para a correta avaliagdo em causa.

V

Av [ntinte Sante. 2

- R ww e sec-vetal mee pt i . -
L350-178 Lisboa - Portugad ' s e Estrada das Vaanjeiras 209
Fel (351217800000

=il veralia sec-veral mee p aacer INe st

j ) mnl weraliasec-ger Imu e p 1649-01% 1 isbea - Poriugal
o A . c-mail cirepid sec-geral mew pr - PR

Tav (351321 797 8020 &-atly cirepidgsee-gerajinceyp \.',::,92;‘,‘,, el (351121231090

SiFlcy NQ i
£ QA Palicia das Laranienas




- Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

1. Assim, relativamente ao biénio 2021-2022, na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores
por ponderacao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
sdo considerados os seguintes fatores, a que correspondem os seguintes pesos (n.° 1 do
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):

a) As habilitagbes académicas e profissionais (HAP) — 10%;

b) A experiéncia profissional (EP) — 55%;

c) A valoragao curricular (VC) — 20%;

d) O exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo ou outros cargos ou fungbes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

(0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS) — 15%.

2. Quando deva ser atribuida a pontuagédo 1 ao conjunto dos fatores a que se refere a alinea
d), as ponderagdes previstas no nimero anterior sdo alteradas nos seguintes termos (n.° 4 do
artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):

i) As habilitagdes académicas e profissionais (HAP) — mantém-se nos 10%;

ii) A experiéncia profissional (EP) — sobe para 60%;

iii) A valoragéo curricular (VC) — mantém-se nos 20%;

iv) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS) — desce para 10%.

3. Cada um dos elementos da ponderagéo curricular € avaliado com uma pontuagéo de 1, 3
ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, ndo podendo, em qualquer caso ser

atribuida pontuagao inferior a 1 (n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

4. O fator referido na alinea d) (0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS), referente ao biénio em
avaliagao, esta dividido em trés subfactores cujos pesos sdo os seguintes:

ECD - Exercicio de cargos de chefia ou coordenacgéo (50%);

RIP = Cxercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico (30%);

RIS — Exercicio de fungdes de relevante interesse social (20%).

5. A ponderacgéao curricular final (PC) € calculada, consoante a alinea d) dos fatores acima

referidos tenha ou ndo no seu conjunto uma pontuagdo superior a 1, através das seguintes
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- Se 0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS > 1, ent&o:

PC = 0,1xHAP + 0,55xEP + 0,2xVC + 0,15x (0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS)
- Se 0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS =1, ent&o:

PC = 0,1xHAP + 0,60xEP + 0,2xVC + 0,1x (0,5XECCC+0,3xRIP+0,2xRIS)

6. Na valorizagdo dos fatores que integram a formula observar-se-30 as seguintes regras:

i) Habilitagoes Académicas e Profissionais® (HAP)
Entende-se por habilitagdo académica a habilitagido que corresponde a grau académico ou
equiparado e por habilitagdo profissional a habilitagao que corresponda a curso legalmente

equiparado (n. 1 e 2 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010).

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Habilitagdo académica ou profissional inferior & legalmente exigida a data da

. » . 1 ponto
integragdo na carreira 7 o -

' Habilitagdo académica ou profissional legalmente exigida a data da
. ~ . 3 pontos
integragdo na carreira ] - 7 7
Habilitagdo académica ou profissional superior a exigida a data da integragao 5 pontos

na carreira

ii) Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho efetivo de fungbes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a alinea d) do n.° 3 do
Despacho Normativo n.° 4-A/20107.

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas
e indicacdo da participagdo em atividades e agdes de relevante interesse para o servigo,

devidamente confirmada pela entidade onde s&o ou foram exercidas as funcdes e atividades.

& Neste fator s30 consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragao do trabalhador na respetiva carreira (n.°
3 do artigo 4.° do Despacho Normative n.° 4-A/2010). No case concreto, a habilitagdo legalmente exigida é a escolaridade
obrigatéria (4.2 classe ou 9.° ano, conforme a idade), sendo ainda exigida carteira profissional para algumas carreiras (ex.
motorista).

7 Nas carreiras com grau de complexidade 1 — Assistente Operacional — o elemento ponderagdo curricular "exercicio de cargos
dirigentes” & substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades e subunidades organicas ou exercicio de fungbes de

coordenagao nos termos legalmente previstos.
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Séo consideradas atividades e agdes de relevante interesse:
- Membro efetivo de Juri de procedimento concursal para recrutamento de pessoal,
- Apoio a organizagao de eventos, féruns e exposigdes;

- Apoio a organizacao de semindrios e reunibes.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Com exercicio de fungdes inerentes a categoria 1 ponto
Participa¢do em 2 atividades, a¢des ou projetos de relevante interesse 3 pontos
Participacao em mais de 2 atividades ou agdes de relevante interesse 5 pontos

iif) Valoriza¢ao Curricular (VC)

Neste fator é considerada a participagdo em agbes de formagao, estdgios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo
as frequentadas no exercicio de fun¢des de chefia e de coordenagéo, avaliadas de acordo

com a sua duragéo:

Para o apuramento ¢ utilizada a seguinte grelha:

Com participagdo em agdes de formacgao, estagios, congressos, seminarios

ou oficinas de trabalho com duracao total inferior a 50 1 ponto
Com participagdo em agdes de formacgao, estagios, congressos, seminarios 3 pontos
ou oficinas de trabalho com duracédo total entre 50 e 200 horas

Com participagdo em agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios 5 pontos

- ou oficinas de trabalho com duragéo superior a 200 horas

iv) Exercicio de cargos de chefia ou coordenagdo ou de outros cargos ou fungoes de
relevante interesse publico ou relevante interesse social (0,5xECCC+0,3xRIP+0,2xRIS)
referente ao biénio em avaliagdo, conforme descritivo nos artigos 7.° e 8.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/20°10:

- Exercicio de Cargos de Chefia e Coordenagio (ECCC)

(n.° 2 do artigo 3.° e alinea c) do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010):

Neste subfactor € ponderado o exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagéo do pessoal
da carreira de assistente operacional sob a sua supervisao ou afetos ao seu setor de atividade,

por cujos resultados é responsavel.
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Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Sem fungdes de chefia ou de coordenagéo 1 ponto
Com funcgdes de chefia e ou de coordenagéo sem designagao formal mas
! . 3 pontos
_devidamente comprovadas
Com funcdes de chefia e ou de coordenagéo com designagao formal 5 pontos

- Cargos ou fungdes de relevante interesse publico (RIP)
S&o considerados funcdes de relevante interesse publico (artigo 7.°):
a) Titular de 6rg&o de soberania nacional ou regional;
b) Titular de érgédos autarquicos;
c) Fungdes de chefia ou de Coordenagéo do pessoal da carreira de assistente operacional
sob a sua supervisdo ou afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel (n.° 2 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010);
d) Fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados (ex.°
orgaos autarquicos);
e) Fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
f) Fungdes em gabinetes de apoio dos drgéos de Governo proprio das Regides
Auténomas dos Agores € da Madeira;
g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designag&o ou de vinculagao.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Sem cargos ou fungdes RIP 1 ponto

Cargos ou fungdes em Gabinetes de apoio aos membros do Governo,
incluindo o apoio aos érgéos do Governo das Regibes Autonomas e demais 3 pontos
érgéos de soberania .

Titular de orgdo de soberania ou de outros cargos politicos, a nivel nacional

. 5 pontos
‘ouregional

8 Os cargos de chefia e de coordenagdo, conforme referimos no n.° 4, sdo um subfactor da alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, pelo que s&o tratados autonomamente.
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- Cargos ou fungodes de relevante interesse social (RIS)
(artigo 8.°):
a) Cargos ou fungdes em organizacgdes representativas dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade sindical;
b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social;
¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacao ou vinculagéo.

Para o apuramento é utilizada a seguinte grelha:

Sem exercicio de cargos ou fungdes 1 ponto
Exercicio de fung¢des a qualquer titulo, incluindo as de sindicalista 3 pontos
Exercicio de cargos diretivos ou dirigente sindical 5 pontos

7. Resultado da avaliacao final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo que o resultado global da
Ponderagdo Curricular serd expresso na escala de 1 a 5 a que correspondem as seguintes

mengdes qualitativas e quantitativas:

Desempenho Relevante — de 4 a 5 pontos;
Desempenho Adequado — de 2 a 3,999 pontos;
Desempenho Inadequado — de 1 a 1, 999 pontos.
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