Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202204/0582

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Educacdo
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

Licenciado 1.215,93€ (2 PR, NR 15). Com doutoramento até a 5PR, NR 27
(1.841,26€)

0.00 EUR

Exercicio de fungdes de técnico superior, com o contetido funcional descrito no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
designadamente fungOes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito das tarefas de
gestdo dos investimentos e reformas a desenvolver do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia, sendo que os candidatos deverao evidenciar:

a) Competéncias em antecipar cenarios e definir solucdes para responder a
desafios, potenciar as capacidades e posigdo da organizacdo no contexto da
Administracdo Publica, programacdo dos recursos, capacidades e competéncias,
que permitam fazer face a uma envolvente externa em evolugdo permanente,
apoio no acompanhamento do processo de planeamento e do sistema integrado
de gestdo, conhecimentos solidos de auditoria, estatistica e planeamento.

b) Capacidade de analise e sentido critico, espirito de iniciativa e motivagdo,
fluéncia oral e escrita, bom relacionamento interpessoal, dominio de informatica
na otica do utilizador, facilidade para trabalhar em equipa e capacidade de
adaptagdo e melhoria continua.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 11888-B/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.°
232, de 30 de novembro de 2021



Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administragdo,
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Economia, Gestdo

Si

m
Licenciatura

Licenciatura nas areas Economia ou Gestdo, sendo dada preferéncia a
doutorados nas areas referidas.

Area Tematica

Economia

Gestéo

Local Trabalho N° Postos Morada

Secretaria-Geral 1
da Educacao e

Ciéncia

Av. Infante Santo, n
2,20

0

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1350178 LISBOA  Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: dsgrh@sec-geral.mec.pt
1 2022-04-20
: 2022-05-05

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 8039/2022, publicado no Diario Republica, 2.2 série, n.° 77,
de 20/04/2022

Procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de
técnico superior, no ambito da execucdo dos projetos abrangidos pelo Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia 1. Procedimento concursal: Nos termos do disposto
nos n.os 1 e 2 do artigo 30.° e do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.% 125
-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.¢ 53-B/2021, de 23 de junho,
e ainda da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, por
meu despacho de 29 de margo de 2022, precedido do Despacho n.® 11888-
B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da Modernizagdo do Estado e
da Administracdo Publica e do Planeamento, de 25 de novembro de 2021,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a
data da publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), e do
respetivo extrato em Diario da Republica, procedimento concursal comum com



vista ao preenchimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia, para o exercicio de fungGes
correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, a afetar a
Diregao de Servigos de Planeamento, de Informagdo e de Sistemas de Gestdo. 2.
Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizacdo Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, foi executado procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora
daquele sistema (Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico —
DGAEP) emitido a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional com o perfil pretendido para o posto de trabalho em
causa. 3. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente
procedimento € aberto para a contratacdo excecional de trabalhador na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto, pelo periodo maximo de execugdo dos respetivos projetos no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). 4. O procedimento concursal destina-
se a ocupacdo de um posto de trabalho, para o exercicio de fungGes
correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto, podendo
ser opositores ao presente procedimento concursal, candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
5. Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento é aplicével a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho e
em tudo o que ndo resulte expressamente desta Portaria, é subsidiariamente
aplicavel o disposto na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como o Cddigo
do Procedimento Administrativo. 6. Local de trabalho: Secretaria-Geral da
Educacdo e Ciéncia (SGEC), Av. Infante Santo, 2, 1350-178 Lisboa 7.
Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungGes a exercer, de grau de
complexidade funcional 3, sdo as enquadraveis no contetdo funcional da carreira
geral de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.° da LTFP, designadamente fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
no ambito das tarefas de gestao dos investimentos e reformas a desenvolver do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, sendo que os candidatos deverao
evidenciar: a) Competéncias em antecipar cenarios e definir solucdes para
responder a desafios, potenciar as capacidades e posicdo da organizagdo no
contexto da Administragdo PUblica, programacdo dos recursos, capacidades e
competéncias, que permitam fazer face a uma envolvente externa em evolugdo
permanente, apoio no acompanhamento do processo de planeamento e do
sistema integrado de gestdo, conhecimentos sdlidos de auditoria, estatistica e
planeamento. b) Capacidade de andlise e sentido critico, espirito de iniciativa e
motivacdo, fluéncia oral e escrita, bom relacionamento interpessoal, dominio de
informatica na dtica do utilizador, facilidade para trabalhar em equipa e
capacidade de adaptacdo e melhoria continua. 8. Posicionamento remuneratorio:
Nos termos do disposto no n.° 4 do Despacho n.° 11888-B/2021, de 25 de
novembro de 2021, a 2.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria de
técnico superior, nivel remuneratério 15, da Tabela Remuneratdria Unica (TRU),
a que corresponde o montante pecuniario de 1.215,93€. No caso do trabalhador
recrutado ser detentor de Doutoramento em Economia ou Gestdo, podera ser
remunerado até a 5.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratorio 27 da TRU da
carreira e categoria de técnico superior (1.841,26€). 9. Requisitos: 9.1
Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os individuos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Ndo inibicdo do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinacao
obrigatdria. 9.2. Requisitos especificos: Nivel habilitacional — Licenciatura nas
areas de Economia ou Gestdo, sendo dada preferéncia a doutorados nas areas
referidas, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 10. O procedimento decorre na BEP,
em plataforma disponibilizada para o efeito, com acesso através do enderego
eletrénico www.bep.gov.pt, sendo realizado através de meios eletrénicos,
incluindo as respetivas notificacdes, conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 3.0
e do artigo 4.0 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho. 11. Formalizacdo de
candidaturas: 11.1 As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento
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de formulario préprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt — ofertas
PRR, o qual deve ser submetido acompanhado dos seguintes documentos
(exclusivamente em formato PDF): a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagbes académicas ou outro documento idéneo; b) Curriculum vitae,
detalhado, atualizado, datado e assinado; c) Documentos comprovativos das
acles de formagao frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo. 12. Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua redagao atual, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina
a exclusdo do candidato do presente procedimento. 13. As falsas declaracbes
prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdao de documentos falsos,
determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 14. Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis
a contar do dia seguinte a publicacdo do presente Aviso na BEP e do respetivo
extrato em Didrio da Republica. 15. Em conformidade com os n.os 4 e 5 do
artigo 20.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual,
assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculum vitae que
possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados. 16. Métodos de selegdo: 16.1. Os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissional de
Selegdo, pela ordem enunciada: 16.1.1 A Avaliacdo Curricular (AC): a) A AC visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e a
formagdo profissional. b) Atento o contetdo do posto de trabalho a ocupar,
serdo valoradas a habilitagdo académica (HA), a experiéncia profissional (EP),
com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas e a formagao profissional (FP),
considerando-se todas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das funcoes, designadamente na area de estratégia e planeamento ou
gestdo estratégica. c) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacédo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar na avaliagdo curricular. 16.1.2 A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
a) A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, atendendo aos seguintes parametros: a motivagdo
profissional, o sentido critico, a expressdo e fluéncia verbais e a qualidade da
experiéncia profissional. b) Este método de selegdo permitird uma analise
estruturada da experiéncia e motivacdes profissionais do candidato, através da
exposicao de situacdes vivenciadas pelo mesmo relevantes para um bom
desempenho da fungdo. c) A classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliacdo da EPS resultara de votacao nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos
parametros a avaliar. A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20
valores. d) A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16.2. Valoragdo
dos métodos de selecdo Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos é
utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificagdo final obtida pela aplicacdo da seguinte formula: CF
= (70 % AC) + (30 % EPS) em que: CF = Classificagao Final AC = Avaliagao
Curricular EPS = Entrevista Profissional de Selecdo 17. Em caso de igualdade de
classificacdo final tém preferéncia os candidatos que se encontrem em situacoes
configuradas pela lei como preferenciais. Mantendo-se a igualdade de valoracao
sdo observados os seguintes critérios de desempate: a) Maior tempo de
experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar; b) Maior nimero de horas de formacdo profissional valoradas e
relacionada com as exigéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho a
ocupar; ¢) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura). 18.
Exclusdo, resultados e ordenacgdo 18.1. Constitui motivo de exclusdo o
incumprimento dos requisitos de admissao mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regulamentarmente
previstos. Nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atual, cada um dos métodos de selecdo é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, ficando excluido do presente
procedimento o candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos,
ndo comparega, desista ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
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Observagoes

num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. 18.2
No prazo de cinco dias Uteis apds a realizacdo dos métodos de selecdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selegdo é publicitada, através
de lista afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGEC e
disponibilizada no seu sitio da Internet, em https://www.sec-geral.mec.pt/pt-
pt/pagina/procedimentos-concursais-prr, bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada (www.bep.gov.pt — ofertas PRR), a lista de
ordenacdo provisoria dos candidatos, incluindo o projeto de exclusdo e admissdo
condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selegdo. 18.3
No mesmo dia indicado no nimero anterior, sdo notificados os candidatos objeto
de projeto de exclusdao ou admissdo condicional, quanto aos fundamentos do
projeto de decisdo e disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde
tramitou o procedimento, para efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia
(10 dias uteis), podendo qualquer candidato requerer diligéncias
complementares e juntar documentos, nos termos gerais. 18.4. No prazo de
cinco dias Uteis apds o decurso do prazo para exercicio do direito de audiéncia
prévia, o Juri notifica os candidatos da apreciacdo das alegacOes apresentadas e
submete a homologagdo do dirigente méaximo do érgdo ou servigo em causa a
lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos e excluidos, com mencdo dos
resultados obtidos no método de selegdo. 19. Homologagdo da lista de
ordenacdo final Apds a homologagdo é publicitada a lista final do procedimento,
através de afixagdo em local visivel e publico das instalagOes da SGEC e
disponibilizada no seu sitio da Internet (https://www.sec-geral.mec.pt/pt-
pt/pagina/procedimentos-concursais-prr), bem como na plataforma onde a
candidatura foi apresentada (www.bep.gov.pt — ofertas PRR). 20. No caso de
haver mais do que 20 candidatos ao presente procedimento concursal, os prazos
indicados nos pontos 18.2 e 18.4 podem ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessario a conclusao dos atos materiais e formais subjacentes.
21. Nos termos do artigo 31.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redagdo atual, do ato de exclusdo do candidato do procedimento concursal e da
homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico,
de acordo com o previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo. 22.
Composigao do Juri do procedimento concursal Presidente — Licenciada Ana
Palmira Antunes de Aimeida, Secretaria-Geral Adjunta da Educacdo e Ciéncia;
1.9 Vogal efetivo — Licenciada Raquel Alexandra Sampaio Santos Soares,
Diretora de Servigos de Planeamento, de Informagdo e de Sistemas de Gestao,
que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal
efetivo — Licenciada Carla Maria das Neves Marques, Técnica Superior da Diregdo
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos; 1.0 Vogal suplente — Licenciada
Tolanda Valente Sousa, Técnica Superior da Diregdo de Servicos de Planeamento,
de Informagao e de Sistemas de Gestdo; 2.° Vogal suplente — Licenciada Ana
Maria do Céu Lazarim, Técnica Superior da Direcdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos. 23. As atas do JUri, onde constam os parametros de
avaliagdo, grelha classificativa e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar e o sistema de valoracdo final, sdo publicitadas no sitio da
Internet da SGEC (https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/procedimentos-
concursais-prr), bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada
(www.bep.gov.pt — ofertas PRR). 24. Em cumprimento do disposto na alinea h)
do artigo 9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 25. Os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura e comprovar mediante
a entrega de atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia. O Secretario-Geral da Educagdo e Ciéncia, -
Raul Capaz Coelho -

- Consultar aviso integral e ata do procedimento na pagina eletronica da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia;

- As candidaturas sdo formalizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario préprio de candidatura disponivel na
BEP, em www.bep.gov.pt, através do menu Ofertas PRR;

- S6 serdo admitidas candidaturas através do formulario acima referido;

- Todas as notificacGes serdo efetuadas para o email indicado no formulario de candidatura.



Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



