Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Coddigo da Oferta: OE202209/1015
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Educagdo
Orgdo / Servigo: Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragdo: 1268,04 - 22 posigdo remuneratéria, nivel remuneratério 16
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

As fungdes a exercer, de grau de complexidade 3, sdo as enquadraveis no

conteudo funcional da carreira e categoria de técnico superior, nos termos do

mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9 da LTFP. Tais fungdes

inserem-se no ambito das competéncias atribuidas ao Centro de Informacdo e

RelagGes Publicas (CIREP), previstas na alinea g) do artigo 2.° da Portaria n.°

150/2012, de 16 de maio, que se consubstanciam, designadamente, no

sequinte:

- Realizagdo de acdes de protocolo e de relagdes publicas;

- Apoio técnico e logistico no desenvolvimento de agdes solicitadas pelos

Gabinetes das areas governativas da Educacdo e da Ciéncia;

- Recolha, selecdo e edicdo da informacdo relevante para o Anuario das areas

governativas da Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

- Andlise e resposta aos pedidos de esclarecimento provenientes dos meios

telefonico, presencial e escrito;

- Triagem, encaminhamento ou produgdo de resposta, via correio eletronico, das
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: mensagens rececionadas nos enderegos institucionais da SGEC e do CIREP;

- Recolha e divulgagdo da legislagdo publicada diariamente e recortes de

imprensa relevantes;

- Verificagdo da conformidade e insergdo de contetidos no site da SGEC e no

portal interno - Colaborar +;

- Recolha, tratamento e publicagdo de documentos disponibilizados no

Repositério Digital da Educagdo;

- Elaboragao e divulgagdo do Boletim Informativo, aos subscritores, com a

legislacdo das areas da educacdo e ciéncia e outra informagdo de interesse para

a comunidade educativa;

- Promogdo de parcerias externas;

- Organizagdo, gestdo logistica e acompanhamento dos eventos realizados no

Centro de Caparide;

- Organizacdo, gestdo logistica e acompanhamento dos eventos realizados no

Teatro Thalia.

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura em Educagdo ou em Educacdo e Leitura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formacdo de Ciéncias de Educacdo Educagéao

Professores

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Secretaria-Geral 1 Av. Infante Santo, n.° Lisboa 1350178 LISBOA  Lisboa Lisboa

da Educacao e 2,20
Ciéncia
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dsgrh@sec-geral.mec.pt

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 2178116 00
1 2022-09-28
1 2022-10-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.© 18729/2022, DR, 2.2 série, n.° 188, de 28/09/2022

Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia AVISO Procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnicc
superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia 1.
Procedimento concursal Nos termos do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e
do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e de acordo
com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de setembro de 2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente Aviso, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para o
exercicio de funcdes no Centro de Informacdo e Relagbes Publicas. 2. Reserva de
recrutamento Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
préprio organismo, para posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior com as caracteristicas do posto de trabalho a que se refere o presente
procedimento. 3. Nos termos do artigo 34.° do Regime da Valorizagdo
Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em
anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional, tendo a



entidade gestora daquele sistema (Direcdo-Geral da Administracdo e do Empregc
PUblico — DGAEP) emitido a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizacdo profissional com o perfil pretendido para o posto de
trabalho em causa. 4. Reserva de recrutamento interna No caso de resultar da
lista de ordenacao final devidamente homologada do presente procedimento
concursal, um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho
a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo
maximo de 18 meses, contado desde a data da homologagdo da referida lista,
nos termos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual. 5. O procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho, para a carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, podendo apenas ser opositores ao presente procedimento
concursal, candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 6. Legislacdo aplicavel Lei Geral do Trabalho em FungOes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por
Portaria), bem como o Cédigo do Procedimento Administrativo. 7. Local de
trabalho Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia (SGEC), Av. Infante Santo, 2,
1350-178 Lisboa 8. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar As fungGes a
exercer, de grau de complexidade 3, sdo as enquadraveis no conteudo funcional
da carreira e categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP. Tais fungdes inserem-se no ambito das
competéncias atribuidas ao Centro de Informagdo e Relagbes Publicas (CIREP),
previstas na alinea g) do artigo 2.° da Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio,
que se consubstanciam, designadamente, no seguinte: - Realizagao de agdes de
protocolo e de relagdes publicas; - Apoio técnico e logistico no desenvolvimento
de acdes solicitadas pelos Gabinetes das areas governativas da Educacdo e da
Ciéncia; - Recolha, selegdo e edigdo da informagdo relevante para o Anuério das
areas governativas da Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; -
Andlise e resposta aos pedidos de esclarecimento provenientes dos meios
telefénico, presencial e escrito; - Triagem, encaminhamento ou produgdo de
resposta, via correio eletrénico, das mensagens rececionadas nos enderecos
institucionais da SGEC e do CIREP; - Recolha e divulgacdo da legislacdo
publicada diariamente e recortes de imprensa relevantes; - Verificacdo da
conformidade e insergdo de contetidos no site da SGEC e no portal interno -
Colaborar +; - Recolha, tratamento e publicagdo de documentos disponibilizados
no Repositdrio Digital da Educacdo; - Elaboragdo e divulgacdo do Boletim
Informativo, aos subscritores, com a legislacdo das areas da educacdo e ciéncia
e outra informagdo de interesse para a comunidade educativa; - Promocdo de
parcerias externas; - Organizagdo, gestdo logistica e acompanhamento dos
eventos realizados no Centro de Caparide; - Organizacdo, gestdo logistica e
acompanhamento dos eventos realizados no Teatro Thalia. 9. Posicao
remuneratdria O trabalhador recrutado sera remunerado pela 2.2 posigao
remuneratdria da carreira e categoria de técnico superior, nivel remuneratorio
16, da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde 0 montante pecuniario
de 1268,04€. 10. Requisitos de admissdo a) Ser detentor de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido; b) Reunir os
requisitos de admissdo, gerais e especiais, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas. 10.1. Requisitos gerais Constituem requisitos
gerais 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungOes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria. 10.2
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da SGEC idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 10.3. Requisitos
especiais: Licenciatura em Educagdo ou em Educacdo e Leitura, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 11. Formalizacdo de candidaturas: 11.1. Prazo para apresentacdo
das candidaturas — 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do presente
Aviso na Bolsa de Emprego Publico. 11.2. As candidaturas sdo formalizadas
mediante preenchimento obrigatério do formuldrio de candidatura ao
procedimento concursal, disponivel para download no sitio da internet da SGEC,
em https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/formularios-1, devidamente
assinado pelo candidato, entregue até ao termo do prazo fixado no presente



Aviso, o qual deve ser submetido por correio eletronico para: dsgrh@sec-
geral.mec.pt, acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF): a) Cdpia legivel do
certificado de habilitagdes académicas ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para efeitos de comprovacdo da habilitacdo académica; b)
Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado; c) Declaracdo
emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste: a modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a
identificacdo da carreira e da categoria de que é titular, a antiguidade na
Administragdo Publica, a posicdo remuneratoria que ocupa nessa data, o tempo
de execugao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas; d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo
orgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado; e) A avaliagdo do desempenho respeitante aos dois (2)
Ultimos ciclos avaliativos, de acordo com o calendario do regime legal aplicavel,
ou, em caso de inexisténcia de avaliacdo, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria; f) Documentos comprovativos das agdes de
formagdo frequentadas, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo. g) Documento
comprovativo do grau de incapacidade (mediante a entrega de atestado médico
de incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia), caso tenha sido preenchido o respetivo campo do formulario. 11.3.
Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria pode ser exigida aos
candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciacao do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 12. Nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria a ndo apresentagdo dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como os
indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclusdo do
mesmo do presente procedimento. 13. As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos, ou a apresentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 14.
Métodos de selegdo 14.1.1. Nos termos dos n.os 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria aos candidatos sdo aplicados os
seguintes métodos de selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC); e b) Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS). 14.1.2. Aos candidatos que retinam as condicGes
previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e que ndo tenham exercido a opgao,
através de declaracdo escrita, pelo método referido na alinea a) do ponto 14.1.1,
nos termos dos n.os 3 e 5 do mesmo artigo e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.2
da Portaria sao aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Avaliagdo
Curricular (AC); e b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS). 14.2. Valoragdo
dos métodos de selecdo Na valoragdo dos métodos de selecdo referidos é
utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes
férmulas, consoante a origem e/ou opcao do candidato: Candidatos a que se
refere o item 14.1.1: CF = 70 % PC + 30 % EPS Candidatos a que se refere o
item 14.1.2: CF = 70 % AC + 30 % EPS em que: CF = Classificagdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AC = Avaliacdo Curricular EPS = Entrevista Profissional
de Selegao 14.3. Prova de Conhecimentos A prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos sera de natureza
tedrica, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de papel, de
realizacdo individual, terd a duragdo maxima de noventa minutos, podendo ser
alargada, até aos cento e vinte minutos, para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagdo, incidindo
sobre as tematicas e fontes Uteis a preparagao da prova de conhecimentos
constantes no ponto 19. As provas ndo podem ser assinadas, sendo apenas
identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo Juri, a qual
substitui o0 nome dos candidatos até que se encontre completa a sua avaliagdo.
No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar
entre si ou com qualquer outra pessoa, nao sendo ainda permitida, a consulta a
legislacdo ou a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Para este
método de selecdo serad adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. Os candidatos que se apresentem a prova de
conhecimentos devem ser portadores de cartdo de cidadao, passaporte ou outro
documento valido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de
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modo a permitir a sua identificacdo. 14.4. Avaliagao Curricular A avaliagao
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitacdo literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. Este método de selegdo sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificages dos elementos relevantes para o posto de trabalho a ocupar, a
fixar pelo Juri, e sendo obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:
a) A habilitacdo académica; b) A formagdo profissional, considerando-se as areas
de formagao e aperfeicoamento profissional desde que relevantes para o
exercicio das atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar; c)
A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho; d) A avaliagdo do desempenho, relativa aos
Ultimos dois (2) ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
preencher. 14.5. Entrevista Profissional de Selegdo A entrevista profissional de
selecdo sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo prova
de conhecimentos ou avaliagdo curricular. A entrevista profissional de selecao
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 14.6. Utilizacdo
faseada dos métodos de selecdo O JUri, atendendo a razbes de celeridade no
provimento do posto de trabalho do procedimento em causa, pode optar pela
aplicagdo dos métodos de selegdo de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da
Portaria do seguinte modo: a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade
dos candidatos, dos métodos Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular,
consoante os casos; b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos
candidatos aprovados no primeiro método, a convocar por conjuntos sucessivos
de dez candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades. 15. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo Os
resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
SGEC e disponibilizada no seu sitio da internet em https://www.sec-
geral.mec.pt/pt-pt/pagina/procedimentos-concursais Em situacdes de igualdade
de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.9 da Portaria. Todas as
notificages, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as
convocatdrias para a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a
presenca do candidato, sdo efetuadas por e-mail, com recibo de entrega da
notificacdo. 16. Candidatos aprovados e excluidos Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método de selegdo
seguinte, por e-mail, com recibo de entrega da notificacao. Constitui motivo de
exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissao mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissao legal ou
regulamentarmente previstos. Nos termos dos n.os 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, ficando excluido do presente procedimento o candidato que ndo entregue
todos os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte. 17. Homologacdo da lista de ordenacao final Apds
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em
local visivel e publico das instalacdes da SGEC e disponibilizada no seu sitio da
internet, em https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/procedimentos-
concursais, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica, 2.2 série,
com informagdo sobre a sua publicitacdo. 18. Juri do procedimento concursal
Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da citada Portaria as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da internet desta Secretaria-Geral em
https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/procedimentos-concursais 18.1.
Composigdo Presidente - Licenciada Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretéria-
Geral Adjunta da Educagdo e Ciéncia; 1.° Vogal efetivo - Licenciada Sandra Filipa
Lisboa Caiado, Chefe de Divisdo do Centro de Informacdo e Relagbes Publicas,
que substituird a presidente nas suas auséncias e impedimentos; 2.° Vogal
efetivo - Licenciada Carla Maria das Neves Marques, Técnica Superior da Diregao
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos; 1.2 Vogal suplente - Licenciada
Ana Cristina Andrade Jesus Jorge Furdo, Técnica Superior do Centro de



Informacdo e RelagGes Publicas; 2.° Vogal suplente - Licenciada Ana Maria do
Céu Lazarim, Técnica Superior da Diregdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos. 19. Tematicas e legislagdo necessaria a preparacao da realizagdo da
prova de conhecimentos 19.1. Tematicas:  Organica da Secretaria-Geral da
Educacdo e Ciéncia; e Regime Juridico do Trabalho em FungGes Publicas; e
Procedimento Administrativo; e Legislacdo laboral; e Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho (SIADAP); e Protecdo de Dados Pessoais; e
Sistema educativo nacional, designadamente as Bases do Sistema Educativo, o
estatuto da carreira docente universitaria, o estatuto da carreira do pessoal
docente do ensino superior politécnico, o estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario, o estatuto do aluno
e ética escolar, o regime juridico das instituigdes de ensino superior, o regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacao
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e organizacdo do sistema
educativo. 19.2. Legislacdo necessaria a preparagao das tematicas acima
indicadas é a seguinte: * Diplomas relativos a organica e atribuicdes da SGEC
(Decreto-Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, na sua redagao atual, e
Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio);  Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual; e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redagdo atual; e Codigo do Trabalho (CT) - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual; e Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) - Lei n.o
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual; e Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execucao, na
ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses
dados, e Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, regras relativas ao tratamento de
dados pessoais para efeitos de prevencao, detecao, investigacao ou repressao
de infragBes penais ou de execugdo de sangbes penais, transpondo a Diretiva
(UE) 2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016);
e Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo) —
alterada pela Lei n.2 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 31
de agosto; e Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto (Estabelece o regime da
escolaridade obrigatdria para as criangas e jovens que se encontram em idade
escolar e consagra a universalidade da educagdo pré-escolar para as criangas a
partir dos 5 anos de idade) - alterada pela Lei n.° 65/2015, de 3 de julho; e
Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro (sétima alteragdo do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, e altera o
regime juridico da formagdo continua de professores, aprovado pelo Decreto-Lei
n.% 249/92, de 9 de novembro - alterado pelos Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30
de setembro, n.° 75/2010, de 23 de junho, n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
Decreto-Lei n.© 146/2013, de 22 de outubro, aditado pela Lei n.° 7/2014, de 12
de fevereiro, Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Lei n.® 12/2016, de 28 de
abril e Lei n.° 16/2016, de 17 de junho; e Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos pais ou
encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa
na sua educagdo e formacdo). Consultar Declaragao de Retificacdo n.° 46/2012,
de 17 de setembro; e Decreto-Lei n.% 448/79, de 13 de novembro (aprova o
Estatuto da Carreira Docente Universitaria), na sua redacdo atual; e Decreto-Lei
n.0 185/81, de 1 de julho (aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico), na sua redagdo atual; e Lei n.° 62/2007, de 10 de
outubro (regime juridico das instituicdes de ensino superior); e Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril (aprova o regime de autonomia, administragdo e gestao
dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario) -alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.% 137/2012, de 2 de julho de 2012. 20. Para o exercicio do direito
de participacdo do interessado € obrigatdrio o uso de formulario prdprio,
devidamente datado e assinado, disponivel no sitio da internet da SGEC, em
https://www.sec-geral.mec.pt/pt-pt/pagina/formularios-1 21. Em cumprimento
do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 22. Nos termos do
artigo 11.0 da Portaria o presente Aviso serd publicitado de forma integral na
Bolsa de Emprego Publico em https://www.bep.gov.pt e, por extrato na 2.2 série
do Diario da Republica, e no sitio da internet da SGEC, em https://www.sec-
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