Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201806/0794

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Ministério da Educacdo
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€

0.00 EUR

Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional descrito no
anexo referido na alinea a) do n.2 1 e n.% 2 do artigo 88.° da LTFP g,
designadamente:

- Fungdes de planeamento, programacao, promog¢ao, monitorizagdo, avaliacao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo nas areas de atuacdo da Agéncia;

- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e estudos, com
diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo da Agéncia;

- FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

- FungBes de representacdo da Agéncia em assuntos da sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacoes
superiores;

- Exercicio de fungGes técnicas especializadas, de acordo com as suas
competéncias profissionais, nas areas seguintes:

-Assegurar o desenvolvimento e a manutengdo do modelo de governagdo e
gestdo das tecnologias de informagdo da Agéncia;

-Administragao de Sistemas Windows;

-Administragdo de Bases de Dados SQL Server;

-Administracdo da infraestrutura informatica;

-Gestado dos ativos informaticos;

-Administracdo das aplicagdes para a Gestao do Programa Erasmus+;
-Administracdo das aplicagdes de Gestdo Financeira;

-Administragdo da plataforma OFFICE365;

-Gestdo de projetos de desenvolvimento de plataformas e aplicagdes de apoio a
Gestdo do Programa Erasmus+;

-Gestdo de contratos com fornecedores de servigos de tecnologias de
informagdo, hardware e software;

-Participacdo em aquisigdes de tecnologias de informagdo no ambito dos Acordos
Quadro — ESPAP  (Compras Publicas);

-Apoio aos utilizadores na utilizagdo das plataformas de Gestdo do Programa
Erasmus+;

-Interlocutor para auditorias externas e internas na area Informatica da Agéncia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
Artigo 30.° da LTFP: dezembro

Habilitagdo Literaria: Licenciatura

Descrigdo da Habilitagao Literaria: Informatica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Secretaria-Geral 1 Avenida 5 de Outubro, 1069118 LISBOA Lisbhoa Lisboa

da Educagao e n.% 107

Ciéncia

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

1

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagdao

Data Limite

Texto Publicado

1 dsgrh@sec-geral.mec.pt ou SGEC Av. 5 de Outubro, n.® 107 - 1069-018 Lisboa
1 217811600
: 2018-06-28
: 2018-07-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, restrito ao candidato abrangido
pelo disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio,
diploma que estabelece os termos da integracdo dos trabalhadores com contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, certo ou incerto, ou de
prestacao de servigos para execucao de trabalho subordinado, a que se refere o
artigo 18.°2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. 1 — Nos termos das
disposicdes conjugadas do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 34/2018, de 15 de maio,
e dos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se
publico que, por meu despacho de 26 de junho de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicitacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), na pagina eletronica da Secretaria-Geral da
Educacdo e Ciéncia (SGEC), www.sec-geral.pt e na pagina eletronica da Agéncia
Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educagdo e Formagdo,
doravante designada por Agéncia, https://erasmusmais.pt/erasmus-ef/agencia-
nacional, procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/cateaoria de técnico superior do mana de
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pessoal da Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia. 2 — Legislacdo aplicavel: Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro, Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e
Cddigo do Procedimento Administrativo. 3 — Local de trabalho: Instalagdes da
Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formacao, sitas na Praca de Alvalade,
n.% 12, 1749-070 Lisboa. 4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo
de um posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, e do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5
— Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto nos termos conjugados do n.° 3 do artigo 2.0 e
do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, para regularizacdo das
situagdes de trabalho precario previstas no artigo 18.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro. 6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho
a ocupar corresponde o contetdo funcional descrito no anexo referido na alinea
a) do n.% 1 e n.% 2 do artigo 88.° da LTFP e, designadamente: - Fungdes de
planeamento, programagdo, promocao, monitorizacdo, avaliagao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao nas areas de atuacdo da Agéncia; - Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e estudos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo da Agéncia; - FuncOes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; -
Fungdes de representacdo da Agéncia em assuntos da sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores; - Exercicio de fungdes técnicas especializadas, de acordo com as
suas competéncias profissionais, nas areas seguintes: -Assegurar o
desenvolvimento e a manutencdo do modelo de governacdo e gestdo das
tecnologias de informagdo da Agéncia; -Administracdo de Sistemas Windows; -
Administracdo de Bases de Dados SQL Server; -Administracdo da infraestrutura
informatica; -Gestao dos ativos informaticos; -Administracdo das aplicagdes para
a Gestdo do Programa Erasmus+; -Administracdo das aplicacdes de Gestdo
Financeira; -Administragdo da plataforma OFFICE365; -Gestdo de projetos de
desenvolvimento de plataformas e aplicacdes de apoio a Gestdo do Programa
Erasmus+; -Gestdo de contratos com fornecedores de servigos de tecnologias de
informacdo, hardware e software; -Participagdo em aquisicdes de tecnologias de
informagdo no ambito dos Acordos Quadro — ESPAP (Compras Publicas); -Apoio
aos utilizadores na utilizagdo das plataformas de Gestdo do Programa Erasmus+;
-Interlocutor para auditorias externas e internas na area Informatica da Agéncia.
7 — HabilitagOes literarias exigidas: Licenciatura em Informatica. 8 — Posigdo
remuneratdria: a remuneragao a auferir sera fixada nos termos do artigo 12.° da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, correspondendo a 2.2 posicdo
remuneratdria da categoria Unica da carreira geral de técnico superior, no
montante de 1.201,48€. 9 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
9.1 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido
funcional da carreira/categoria a concurso, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio. 9.2 — Ser detentor dos
requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.3 —
Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 7 do presente aviso. 9.4 —
No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 10 — Forma e
prazo de apresentacdo das candidaturas: 10.1 — Prazo: dez dias Uteis a contar
da data da publicitacdo do presente aviso na BEP e nas paginas eletrénicas
www.sec-geral.pt e https://erasmusmais.pt/erasmus-ef/agencia-nacional. 10.2
— Forma: As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel nas paginas eletronicas www.sec-
geral.pt e https://erasmusmais.pt/erasmus-ef/agencia-nacional, podendo ser
enviadas por correio eletrénico para o endereco dsgrh@sec-geral.mec.pt, até as
24h00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas, ou por
correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia, Diregdo de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 107, 1069-018 Lisboa, valendo
a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
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Observagoes

prazo referido na alinea anterior, ou entregues, pessoalmente, nas instalacoes
da SGEC, das 10:00 as 12:00 horas e das 14:30 as 16:30 horas. 10.3 —No
formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: a identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; a identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrdnico); as habilitagdes académicas e
profissionais. 10.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes
documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes; b) Fotocopia dos
Certificados ou comprovativos de agGes de formagao realizadas com relevancia
para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculum vitae detalhado e
atualizado, datado e assinado, acompanhado de todos os documentos relevantes
para a apreciacdo do seu percurso profissional em sede de avaliacdo curricular,
nomeadamente, a experiéncia profissional, as avaliagdes de desempenho, se as
tiver, que se relacionem com as atividades e as competéncias inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata. 10.5 — Nos termos do disposto no n.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, a nao
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusao dos
candidatos. 11 —Assiste ao juri a faculdade de exigir ao candidato, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 12
—Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar serd a Avaliagdo
Curricular. 12.1 —A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as milésimas, e visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungOes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 12.2 —
Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos; b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores
na avaliagdo curricular. 12.3 — Classificacdo final (CF): A classificacdo final sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas.12.4 — A
publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular é efetuada através de
lista, afixada em local visivel e publico nas instalacdes da SGEC e da Agéncia, e
publicitada nas respetivas paginas eletrénicas. 12.5 — Havera lugar a audiéncia
de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, apds a
aplicagdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisao final. Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente,
por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro. 12.6 — As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo do método a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. 12.7 — O projeto de lista de classificagao
final dos candidatos é publicada nas paginas eletrdnicas da SGEC e da Agéncia,
apos aplicacdo do método de selegdo. 12.8 — O procedimento concursal tem
carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer
outras. 13 — Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Joana Mira Godinho,
Diretora da Agéncia Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacdo e
Formacdo; Vogais Efetivos: Manuela Portela, Diretora Adjunta da Agéncia
Nacional para a Gestdo do Programa Erasmus+ Educacdo e Formagao, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Carla Maria Neves
Marques, Técnica Superior da Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia. Vogais
Suplentes: Inés Pinho Pardal Pereira Almeida Frazdo, Técnica Superior da
Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia; Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos
Santos, Diretora de Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria-
Geral da Educacdo e Ciéncia. 14 — A lista de classificacdo final dos candidatos,
apo6s homologacdo, € publicada na BEP, afixada em local publico e visivel nas
instalaces de ambas as entidades e disponibilizada nas paginas eletrénicas da
SGEC e da Agéncia — www.sec-geral.pt e https://erasmusmais.pt/erasmus-
ef/agencia-nacional, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da ja mencionada Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual. O Secretario-Geral da Educacao e Ciéncia, Raul Capaz Coelho




Local de trabalho: Instalagbes da Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formagdo, sitas na Praca de Alvalade, n.° 12, 1749-070
Lisboa.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



