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1. Introducéo

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcéo (RGPC), determina nos seus artigos 2.° e 5.° que, desde que empreguem 50 trabalhadores ou
mais, os servicos da Administracdo direta do Estado “(...) adotam e implementam um programa de
cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um Plano de Prevencdo de Riscos de corrupcdo e
infracdes conexas (PPR), um cd6digo de conduta, um programa de formacédo e um canal de denuncias, a
fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infragcdes conexas, levados a cabo contra
ou através da entidade”.

O RGPC estabelece, ainda, que deve ser adotado e implementado” um PPR que abranja toda a sua
organizacéo e atividade, incluindo areas de administragéo, de diregao, operacionais ou de suporte” e que
devem ser assegurados:

+ aidentificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situa¢des que possam expor a entidade a atos
de corrupgéo e infragcdes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de func¢des pelos titulares
dos 6rgéos de administragdo e direcao, considerando a realidade do setor e as areas geogréficas em
que a entidade atua;

+ a identificacdo de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia, o impacto dos riscos e as situagdes identificadas;

* a identificacdo do responséavel geral pela execucgdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o
responsavel pelo cumprimento normativo;

+ aelaboracéo, em outubro, de um relatério de avaliagcdo intercalar nas situacdes identificadas de risco
elevado ou maximo;

* a elaboragdo, em abril, de relatério de avaliagdo anual, contendo a quantificacdo do grau de
implementac&o das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementacéo;

+ adivulgacéo do PPR e dos respetivos relatérios aos seus trabalhadores, através da Intranet e na sua
pagina oficial na Internet;

* oenvio do PPR e dos relatérios de execu¢éo anuais aos membros do Governo da Ciéncia, Techologia
e Ensino Superior, a Inspecao-Geral da Educacéo e Ciéncia e ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC).

A Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia (SGEC), assim designada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 dezembro, elaborou o presente Plano de Prevencédo de Riscos(PPR), que engloba os riscos de gestéo,
incluindo os riscos de corrupcao, infrag8es conexas e conflito de interesses, 0s riscos ambientais, 0s riscos

de seguranca e saude no trabalho e os riscos de responsabilidade social.”
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Para a elaboracéo do presente PPR foram, ainda, enquadrados:

+ a Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, aprovada pela Resolucédo do Conselho de Ministros
n.° 37/2021, de 6 de abril;

+ as exigéncias associadas ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho
Europeu, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que respeita ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados;

* 0 Sistema Integrado de Gestao (SIG) da SGEC, de acordo com as normas internacionais ISO 9001
(sistemas de gestdo da qualidade), ISO 14001 (sistemas de gestdo ambiental), ISO 45001 (sistemas
de gestdo da seguranca e salde no trabalho) e NP 4469 (sistema de gestdo da responsabilidade

social).

A SGEC, respondendo as orientacdes estratégicas que vao no sentido de otimizar a sua missao,

assegurando a sua sustentabilidade e o rigor e exceléncia na execuc¢éo e controlo, propde-se:

+ identificar e aproveitar as oportunidades que potenciam o seu crescimento e a sua capacidade de
preservacéo e de adaptacdo as condicionantes externas e internas;

e eliminar, diminuir e controlar riscos.

Plano de Prevencao de Riscos 2023/2024 | 4



-— Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

2. Caracterizacdo da SGEC

A SGEC é um servico executivo da administracdo direta do Estado, prestador de servicos técnicos
especializados, dotado de autonomia administrativa, cuja organizagéo interna, consagrada no Decreto
Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, na Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio e no Decreto-Lei n.°

251-A/2015, de 17 de dezembro, obedece a um modelo de estrutura hierarquizada.

O Secretario-Geral dirige a SGEC, coadjuvado por duas Secretarias-Gerais Adjuntas, que, em conjunto,
coordenam o trabalho desenvolvido por dez unidades organicas nucleares e duas flexiveis, lideradas por

dirigentes intermédios, conforme organograma constante do anexo 1.

Viséo
Afirmar-se como um servico de referéncia na Administracdo Publica Nacional, pautado pela exceléncia

sustentada na satisfacdo das necessidades e expectativas das partes interessadas e no respeito pelos

principios éticos préprios da Administracéo Publica.

Misséo

Assegurar 0 apoio técnico especializado aos membros do Governo das areas governativas da ciéncia,
tecnologia e ensino superior e da educacao e aos demais 6rgaos, servigos e organismos nos dominios do
apoio juridico, da resolucdo de conflitos e do contencioso, dos regimes de emprego e de relacdes de
trabalho, da gestdo dos recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e patrimoniais, da contratacédo
publica, dos assuntos europeus e das relagcBes internacionais, bem como da politica de qualidade, da
informacéo e da comunicacéo (Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.°
18/2012, de 31 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 dezembro).

AtribuicGes

* Prestar apoio técnico e juridico aos membros do Governo, bem como aos 6rgédos, servicos e
organismos das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacgéo;

» Preparar projetos de diplomas legais, de regulamentos e outros instrumentos normativos, elaborando
0s necessarios estudos, e pronunciar-se sobre projetos de diplomas elaborados;

» Contribuir para fixar a interpretagdo dos regimes juridicos especificos das areas de atuagdo da
educacdo e ciéncia, que ndo se inscrevam nas atribuicdes e competéncias de outros 6rgaos, servigos
e organismos, coordenando a aplicacdo das medidas daquela decorrentes;

* Promover o recurso a meios de resolugdo alternativa de litigios, com vista a diminuicéo dos indices de
conflitualidade no ambito da educacéo e ciéncia;

* Realizar o contencioso da educacéo e ciéncia, com patrocinio préprio, e coordenar aquele contencioso,

em articulacdo com outros érgaos, servicos e organismos das areas governativas da educacao e
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ciéncia que disponham de competéncias proprias nesta matéria, salvaguardando a respetiva

autonomia;

Promover a aplicacdo de medidas no a&mbito dos regimes de emprego e de relacdes de trabalho, bem
como de gestao de recursos humanos, coordenando e apoiando os respetivos 0rgaos, Servigos e

organismos das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacéo;

Elaborar estudos, informacdes e orientacdes, no que concerne aos regimes das carreiras especiais das
areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacdo, sem prejuizo das
competéncias proprias conferidas as instituicdes de ensino superior ou a Orgdos, Servicos e

organismos;

Assegurar a gestdo centralizada do processamento das remunera¢des e abonos devidos aos
trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo e da SGEC, bem como dos restantes érgaos,
servicos e estruturas das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacéo,

cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Proceder a elaboragéo, ao acompanhamento e a gestao dos orcamentos dos gabinetes dos membros
do Governo, da SGEC e de 6rgéos e estruturas das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino

superior e da educagéo, cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Assegurar a gestao das infraestruturas tecnolégicas dos gabinetes dos membros do Governo, da SGEC
e de 6rgdos e estruturas das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacéo,

cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Assegurar as fun¢des de Unidade Ministerial de Compras e de Unidade de Gestdo Patrimonial e
empreender as acdes necessarias a preservagao, conservacao e valorizacdo do patriménio edificado
afeto aos gabinetes dos membros do Governo, a SGEC e aos 06rgdos e estruturas das areas
governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacdo, cujo apoio seja prestado

diretamente pela SGEC;

Preservar e valorizar, de acordo com as orientagBes da politica do patriménio cultural, o patriménio
histérico da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacdo, nas componentes arquivistica,
bibliografica e museolégica, sem prejuizo das competéncias conferidas a outros 6rgaos, servicos e

organismos das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacao;

Promover boas praticas de gestdo de documentos nos gabinetes dos membros do Governo, na SGEC
e nos 0rgaos, servicos e organismos das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e
da educacéo e proceder a recolha, tratamento, conservacao e comunicagdo dos arquivos que deixam

de ser de uso corrente por parte dos servigos produtores;

Assegurar as atividades de informacao, de comunicacao e de relagc8es publicas, bem como programar

e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover a inovagéo e a politica de qualidade nos
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Orgéaos, servicos e organismos das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da

educacéo;

Coordenar a atividade de ambito internacional, nos dominios de atuacao das areas governativas da
ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacéo, garantindo a coeréncia das intervencdes dos
respetivos 6rgdos, servicos e organismos e a sua articulacdo com o Ministério dos Negocios

Estrangeiros;

Proceder ao registo das associacdes de pais e de encarregados de educacdo e assegurar 0s
procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associa¢des de estudantes dos ensinos basico,
secundario e superior (Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 251-
A/2015, de 17 dezembro);

Proceder a coordenagdo e acompanhamento do processo de avaliagdo do desempenho dos servicos,

entidades e estruturas das areas da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior 1;

Assegurar o fornecimento de conetividade a internet de qualidade as escolas e criar condi¢des para a
melhoria e utilizacdo generalizada de recursos educativos digitais, incluindo nos processos de
avaliacdo, bem como para a gestéo eficiente do processo de transicdo digital no sistema educativo,
entre a SGEC e a EMRR, na vigéncia do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (2020-2026)2.

Principios éticos

Legalidade e proporcionalidade;
Colaboracéo e boa fé;

Boa administragado e servigco publico;
Igualdade, justica e imparcialidade;
Confidencialidade;

Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral.

Principios de administracdo e de gestéo

Responsabilizacao, a todos os niveis, pela gestédo publica;
Responsabilizacdo individual e compromisso para com a organizacéo;
Racionalidade e celeridade nos procedimentos administrativos;

Eficacia na prossecucao dos objetivos fixados e controlo dos resultados;

Eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;

1 Despacho n.° 10328/2016, de 17 de agosto;

2 Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 155/2021, de 23 de novembro, Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
46-B/2021, de 4 de maio, Decreto-Lei n.° 29-B/2021, de 4 de maio e contrato de financiamento outorgado entre a
SGEC e a EMRP.
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» Adequacao as potencialidades dos sistemas de informacao;

» Aposta na qualifica¢do dos recursos, tecnicidade e jovialidade;

+ Polivaléncia, motivacdo e disponibilidade;

» Descentralizac¢éo interna na execugéo de tarefas;

* Promocéo da comunicacao e da colaboracédo entre os trabalhadores;
» Responsabilidade social e sustentabilidade;

» Criatividade na resolucao dos problemas e no desenvolvimento de métodos e técnicas de gestao.

Vetores da Politica AntiFraude

+ Desenvolver a atividade dentro de padrdes éticos, juridicos e morais e em conformidade com principios
de integridade, objetividade e honestidade;

+ Promover uma cultura dissuasora de atividades fraudulentas, facilitando a sua prevencéo, detecéo,
investigacao e tratamento adequado, nos termos da legislacéo aplicavel;

* Respeitar a legislagéo, a regulamentacéo nacional e comunitaria e outros requisitos aplicaveis;

» Fazer cumprir o PGO.07 — Gestédo de Riscos - procedimento de identificagdo, tratamento, controlo,
comunicacao e responsabilidades na gestdo de riscos;

* Fazer cumprir a IT.GSG.12 — Gestdo de Riscos PRR - procedimento de identificacdo, tratamento,
controlo, comunicacéo e responsabilidades na gestdo de riscos especificos PRR;

» Fazer cumprir a instrugdo de trabalho IT.GSG.11 - Rececao, tratamento e comunicacao de denudncias

- procedimento de rececdo, tratamento e comunicacdo as autoridades competentes.

Instrumentos de gestao

+ O sistema de controlo interno da SGEC inclui os seguintes instrumentos de gestao:
+ Cartas de Missdéo e respetivos relatérios;

* QUAR, relatérios de autoavaliagdo e balango social;

» Planos de atividades e respetivos relatdrios;

» Plano de formacéo profissional e respetivos relatérios;

+ Orgcamento anual, contas de geréncia e relatorios financeiros;

* Manual de Gestdo e Manual de Procedimentos e Controlo Interno;
+ Codigo de Etica e de Conduta;

» Planos de Prevencao de Riscos e respetivos relatorios;

* Reviséo pela gestéao;

» Plano de acdes e respetivos relatorios;

* Monitorizacéo trimestral de indicadores do SIG;

» Monitorizagéo trimestral e avaliagdo anual de fornecedores;

e Auditorias internas e externas.

Plano de Prevencao de Riscos 2023/2024 | 8



-— [ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Funcdes e responsabilidades

De acordo com o disposto na Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, € competéncia da Direcdo de Servicos

de Planeamento, de Informacéo e de Sistemas de Gestdo (DSPISG) elaborar, em articulacdo com as

restantes unidades organicas da SG, o plano de gestéo de riscos e o respetivo relatério de execucao.

Funcgdes

Secretario-Geral

Secretarias-Gerais Adjuntas

Dirigentes intermédios

Coordenadores de equipas de
projeto

Encarregado da Protecao de
Dados

Auditores internos

DSPISG

Trabalhadores (incluindo
chefias)

Responsabilidades

Responsavel pelo cumprimento normativo;

Gestor Estratégico do PPR;

Contribui para a identificagao de riscos e oportunidades;

Aprova o PPR, relatorios de avaliacéo intercalar e relatérios de avaliagdo anual;
Comunica os riscos a todos os trabalhadores e toma as medidas necessérias
inseridas na sua competéncia.

Assumem as competéncias que lhes sejam delegadas pelo Secretario-Geral e
substituem-no nas suas auséncias e impedimentos;
Contribuem para a identificacdo e tratamento de riscos e oportunidades.

Comunicam a GT e a DSPISG os riscos e ou oportunidades que identificaram
na respetiva atividade;

Prop8em a avaliag&o dos riscos em relagé@o aos riscos identificados;
Identificam, implementam/aplicam e acompanham as medidas preventivas
relacionadas com os riscos identificados;

Respondem, trimestralmente, pelo estado de implementacéo das medidas
preventivas relacionadas com riscos e oportunidades registados no Plano de
Acdes;

Respondem pela eficicia das medidas preventivas e de controlo do risco nas
areas da sua competéncia

Verificam, por amostragem, em sede de auditoria interna o cumprimento de
medidas previstas no PPR.

Mantem e revé o procedimento de Gestao de Riscos;

Elabora e revé o PPR e elabora os relatérios de avaliagdo intercalares e anuais;
Regista, em Plano de Acdes, as medidas preventivas em implementa¢ao ou ndo
implementadas;

Efetua a monitorizaco trimestral e anual das medidas preventivas, tendo por
base a informagéo fornecida pelas restantes UO, equipas de projeto e EPD.

Cumprem as medidas definidas no PPR;
Comunicam as falhas de controlo e/ou novos riscos.

Identificacdo, avaliacéo e controlo de riscos

Com vista a sistematizagdo do procedimento de identificacdo e tratamento de riscos de gestdo, a SGEC
desenvolveu um procedimento geral da organizacéo - PGO.07 - Gestéo de Riscos (anexo 2), abrangendo,
entre outros riscos de gestdo, os riscos de corrupgéo, infragdes conexas e conflito de interesses, os
associados a protecdo de dados pessoais, 0os ambientais, os de salde e seguranca no trabalho e os de

responsabilidade social.

A avaliagdo dos riscos é realizada com base nos critérios frequéncia/probabilidade (F/P) e

gravidade/severidade (G/P), utilizando-se a escala: 1 - fraco, 2 - moderado e 3 — elevado.

Esta avaliagdo considera os efeitos das medidas preventivas e de controlo (MP) j& implementadas, pelo

gue o nivel de risco estimado é residual (NRR).
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O tratamento dos riscos implica o estabelecimento de medidas preventivas e de controlo (MP), a data de
implementacao, os responsaveis e a periodicidade da aplicagéo.

Nos capitulos seguintes, apresentam-se as principais fontes de risco que potenciam a producédo dos
seguintes riscos:

» falhas no servico, insatisfacao das partes interessadas, inconformidade legal e ineficiéncia e ineficacia
internas, no &mbito comum, de gestao e de responsabilidade social;

» consumo de recursos naturais, poluicdo da agua, do ar, do solo e ocupacdo do solo, ho ambito
ambiental;

» danos pessoais® e materiais, bem como deficiente resposta a emergéncias4, no ambito da seguranca

e salde no trabalho.

3 riscos ergondmicos, fadiga, perda de capacidade de vis&o; dificuldade de concentragéo, dor de cabeca, riscos
biolégicos e desconforto; riscos psicossociais.
4incéndio, agravamento da emergéncia, demora na evacuacgao e socorro.
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Riscos de ambito comum

Planeamento estratégico

Fontes de risco

Legislagcdo orgcamental limitativa ao cumprimento das atribuigbes da SG, das competéncias das

UO e de outros requisitos legais

Estrutura desadequada

Incumprimento dos planos de atividades

Auséncia de informacao de suporte ao planeamento estratégico e operacional

Incumprimento das obrigacdes de beneficiario intermediario e direto do PRR

Medidas
Analise e planeamento estratégico
Modelo de Governo
Benchmarking
Plano de Atividades
Relatorios de atividades, de autoavaliagdo e de balancgo social
MG - Manual de Gestéo
MG - Segregacéao de fungdes
Cddigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado
IT — Avaliagédo da implementacéo dos objetivos e indicadores do SIG
Sustainability Scorecard (SSC)
Afericéo da satisfacé@o de stakeholders
Revisao pela Gestédo
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno

PGO - Comunicacdao, participacdo e consulta

Identificacdo de matérias de formacgédo legalmente previstas e estratégicas

para cada UO (ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a
fundos comunitarios, atendimento ao publico, LGTFP, etc.)

Plano de Formagéo
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios

Criacao de Equipas PRR SGEC e PRR Educagéo

Responsavel
GT - DSPISG
GT

DSPISG
DSPISG
DSPISG
DSPISG

SG

GT - DSGRH -
DSPISG

DSPISG
DSPISG - SG
DSPISG
GT - DSPISG
DSPISG
DSPISG

SG-GT -
DSERT

DSERT

GT - DSGRH -
SG

GT - DSGRH

Nivel de risco
moderado
fraco

fraco
moderado

moderado

Periodicidade
3/5 anos

permanente

sempre que
necessario

anual

anual
permanente
permanente
permanente
trimestral

trimestral

sempre que
necessario

semestral
permanente

permanente

anual

anual
sempre que
necessario

sempre que
necessario
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Medidas
Plataforma de gestéo - formagéo e perfil de competéncias
PGO - Gestao de riscos

IT - Gestao de Riscos PRR

Controlo interno

Fontes de risco
Falha na identificacéo e tratamento de nao conformidades

Falha na gestéo do desempenho aos diferentes niveis e &mbitos

Responsavel

DSGP -
DSERT

DSPISG - SG

SG

Auséncia de informagédo de reporte sobre manutengéo de equipamentos e instalagfes

Falha/falta de rigor na monitorizacao da execucédo de contratos de fornecimento de bens e/ou

Servigos

Medidas
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno
PGO - Comunicacdo, participacdo e consulta
Plano de Formagéo
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios
Criacdo de Equipas PRR SGEC e PRR Educagéo
PGO - Gestéo de riscos

IT - Gestao de Riscos PRR

Plano de Formacéo - Agdes relacionadas com ética e integridade a todos os
trabalhadores

Disponibilizagdo e divulgacéo de formulario de dendncia

IT - Rececao, tratamento e comunicacao de
dendncias

IT — Monitorizacao e avaliagcao de fornecedores
SIMAF - Ferramenta eletronica de monitorizagédo de fornecedores

PGO - Auditorias internas

Testagem das ferramentas informaticas, respeitando as indicacdes do
Centro Nacional de Ciberseguranca e de outras entidades oficiais

MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno

PGO - Comunicacdao, participacdo e consulta

Responsavel
DSPISG
DSPISG

DSERT

GT - DSGRH -
SG

GT - DSGRH
DSPISG - SG
SG

GT - DSERT

GT - DSGP

GT - DSAJ -
DSMCC

DSCP - SG

DSGP -
DSPISG

DSPISG
DSGP
DSPISG

DSPISG

Periodicidade
Permanente
Permanente

Anual

Nivel de risco
moderado
moderado
moderado

moderado

Periodicidade
permanente
permanente

anual

sempre que
necessario

sempre que
necessario

permanente
anual
anual

permanente

sempre que
necessario

trimestral
trimestral

permanente

sempre que
necessario

permanente

permanente
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Medidas Responsavel Periodicidade

Plano de Formagéao DSERT anual

- - GT - DSGRH - | sempre que
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios pre g

SG necessario
Criagdo de Equipas PRR SGEC e PRR Educac&o GT-DSGRH | SEMPre que
necessario
PGO - Gestéo de riscos DSPISG - SG permanente
IT - Gestéo de Riscos PRR SG anual

Plano de Formagéao - Acdes relacionadas com ética e integridade a todos os

trabalhadores GT - DSERT anual

Disponibilizagdo e divulgacéo de formulario de denuncia GT - DSGP permanente
IT - Rececao, tratamento e comunicacao de GT-DSAJ - sempre que
denuncias DSMCC necessario
IT — Monitorizagdo e avaliacdo de fornecedores DSCP - SG trimestral
- o DSGP - .
SIMAF - Ferramenta eletronica de monitorizag@o de fornecedores DSPISG trimestral
PGO - Auditorias internas DSPISG permanente
Testagem das ferramentas informaticas, respeitando as indica¢es do sempre que
. - . s DSGP o
Centro Nacional de Ciberseguranca e de outras entidades oficiais necessario
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4. Riscos de gestao

Todas as atividades

Fontes de risco Nivel de risco
Insuficiente coordenacéo, articulagéo e apoio aos 6rgéaos, servigos e organismos fraco
Auséncia de informacé&o de suporte ou falha/atraso no envio de informagé&o de suporte moderado
Falta de RH especializados em &reas especificas moderado
Falha na identificacdo de a¢des de formacao necessérias ao desenvolvimento profissional de moderado
RH, incluindo as estratégicas e legalmente previstas
Aplicacdo de normativos desatualizados ou desconhecimento de normativos em vigor fraco
Falha no procedimento administrativo fraco
Incumprimento de prazos legais fraco
Incumprimento da legislag&o aplicavel fraco
Falta de qualidade do servi¢co prestado/ documentos produzidos fraco
Falha/atraso no levantamento de necessidades de aquisi¢do de bens/servigos fraco
Falha na quantidade e/ou qualidade dos bens e/ou servigos adquiridos pela SGEC fraco
Falha na disponibilizagdo ou comunicagéo de informacdo adequada e atempada ao cidaddo no moderado
site ou por e-mail
Falha na comunicagéo de informacdes relevantes aos trabalhadores moderado
Acesso, leitura, alteracéo, perda ou divulgagéo indevida de dados (incluindo pessoais), em
L . . . moderado
beneficio ou detrimento de interesses alheios.
Falta de consentimento expresso dos titulares dos dados pessoais a solicitar ou a utilizar pela
moderado
SG
N&o apresentacao de requerimento para acumulacao de fun¢des com outras fungdes ou cargos moderado
publicos, incluindo por ineréncia de funcdes, ou atividades privadas.
N&o declaragéo de conflito de interesses no tratamento dos processos e procedimentos fraco
desenvolvidos
Aceitacao ou concessao de beneficios em troca de vantagens e/ou favorecimentos na moderado
conducao dos processos ou procedimentos internos
Desconhecimento do dever de denlncia de fraude, corrup¢ao, conflito de interesses ou outra fraco
atividade ilegal
Falha na identificacao de a¢Oes de formacao legalmente previstas e estratégicas pelas
) A moderado
Unidades Orgénicas
Medidas Responsavel Periodicidade
Plano de Atividades DSPISG Anual
Relatorios de atividades, de autoavaliagdo e de balanco social DSPISG Anual
MG - Manual de Gestéo DSPISG Permanente
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Medidas
MG - Segregacao de funcdes
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado
IT — Avaliagao da implementag&o dos objetivos e indicadores do SIG
Sustainability Scorecard (SSC)
Afericdo da satisfacao de stakeholders
Revisédo pela Gestéo
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno
PGO - Comunicacdo, participacéo e consulta

Plano de Formacéo

Identificacdo de matérias de formacgédo legalmente previstas e estratégicas
para cada UO (ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a
fundos comunitarios, atendimento ao publico, LGTFP, etc.)

Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios
Plataforma de gestéo - formagéo e perfil de competéncias

PGO - Gestéo de riscos

IT - Gestéo de Riscos PRR

Disponibilizagdo e divulgacéo de formulario de dendncia
IT - Rececao, tratamento e comunicacao de
dendincias

IT — Monitorizacdo e avaliagcdo de fornecedores
SIMAF - Ferramenta eletronica de monitorizagéo de fornecedores

PGO - Auditorias internas

IT - Levantamento de necessidades de contratagdo (prazos, requisitos
técnicos, requisitos legais ambientais, de SST , RS e prote¢ao de dados)
Declaracdo de incompatibilidade por trabalhadores e dirigentes, em
qualquer procedimento, no qual tenham influéncia

Alerta pela DSCP, aos dirigentes intermédios, sobre a aproximagao do fim
dos contratos vigentes que s&o da responsabilidade das respetivas
unidades orgéanicas

Assegurar a acessibilidade, adequacéo e velocidade do site da SGEC

Procedimento de registo e controlo (terminal biométrico, perfis, logs,
protecao) do acesso informatico a dados pessoais e respetiva
monitorizagcdo

Encriptacéo de contetidos constantes de ficheiros/ aplicagcdes/ programas
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Responsavel

SG

GT - DSGRH -
DSPISG

DSPISG
DSPISG - SG
DSPISG
GT - DSPISG
DSPISG
DSPISG
DSERT

SG-GT -
DSERT

GT - DSGRH -
SG

DSGP - DSERT
DSPISG - SG
SG

GT - DSGP

GT - DSAJ -
DSMCC

DSCP - SG
DSGP - DSPISG

DSPISG
SG - EPD -

DSCP

SG

DSCP

GT - DSGP

DSGP - EPD

SG - DSGP

Periodicidade
permanente
permanente
trimestral

trimestral

sempre que
necessario

semestral
permanente
permanente

anual

anual

sempre que
necessario

permanente
permanente
anual

permanente

sempre que
necessario

trimestral
trimestral

permanente

sempre que
necessario

permanente

permanente

permanente

permanente

sempre que
necessario
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Medidas Responsavel Periodicidade

Definigao clara da cadeia de responsabilizagdo para atribuicdo de acessos DSGP permanente

Remocao imediata de privilégios de acesso aos sistemas informaticos, na

= ~ DSGP permanente
cessacao de funcdes
Responsabilizagdo dos titulares pela utilizacéo das passwords de acesso SG - DSGP permanente
Regulamento de utilizag&do e seguranca das tecnologias de informacéo, DSGP - GT -

L permanente
comunicacéo EPD
Otimizacao das ferramentas informaticas da SGEC DSGP - SG permanente

Acesso restrito aos depdsitos (arquivos fisicos) por técnicos arquivistas.
Outros acessos sao sempre acompanhados pelos arquivista e com a DSDA - SG permanente
concordéancia do responsavel.

Declaragdo e registo dos recebimentos de ofertas no exercicio de funcdes

. SG - DSDA ermanente
de trabalhadores e dirigentes P
Atualizacdo do site por UO - informag&o sobre: 0s passos a seguir pelo

- . . . . CIREP - DSGP -
cidadéo; os servicos envolvidos na tomada de deciséo; o tempo estimado sG permanente
para a tomada de decis&o ou resposta; o valor a pagar pelo servico;...
Dlspomblllzaggg Qe qlocumentos por via eletron!ca e utilizacdo de SG - CIREP permanente
plataformas digitais, incluindo de e para o exterior
Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislagédo SG permanente
- . L mpr
Revisdo dos procedimentos sempre que necessario SG - DSPISG semp e,q'ue
necessario
Aplicacéo rigorosa do Cadigo do Procedimento Administrativo SG permanente
S . . N . mpr
Utilizac&o preferencial da videoconferéncia para reunifes externas GT - SG semp e,q'ue
necessario
Manual de acolhimento DSPISG permanente
Plano de reconhecimento do esforgo individual e de equipa DSPISG - ermanente
¢ auip DSERT- DSGRH | ”
Identificacé@o de interlocutores junto dos clientes institucionais SG permanente
DlvuilgaN(;ao do calendério SIADAP e de outra informacéo relevante para a DSERT permanente
avaliacdo do desempenho
E-mails de resposta automatica ao cidadao, por UO, com informagé&o sobre:
ir pelo cidadéo; rvi nvolvi na tom

0S passos a seguir pelo cidadao; os servigcos envolvidos na tomada de SG permanente

deciséo; o tempo estimado para a tomada de deciséo ou resposta; o valor a
pagar pelo servico;...

Implementag&o do Portal RGPD da Educagéo e Ciéncia, junto das
unidades orgénicas da SGEC

Categorizacao dos dados pessoais existentes (em suporte fisico e digital) e
identificacdo dos dados desnecessarios com vista a sua eliminagéo, por GT - EPD - SG permanente
parte das unidades organicas

GT - EPD - SG permanente
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Fontes de risco

Falha no tratamento atempado das dendncias

Medida

IT - Rececdo, tratamento e comunicacao de dendncias

Base de dados relativas aos procedimentos juridicos e base de dados do
contencioso JurisMEC

Mediacé&o de conflitos e contencioso

Fontes de risco
Falha no tratamento atempado das dendncias
Falha no procedimento contencioso
Incumprimento de prazos judiciais

Acesso indevido a JurisMEC

Medidas

IT - Rececdo, tratamento e comunicacdo de dendncias

Base de dados relativas aos procedimentos juridicos e base de dados do
contencioso JurisMEC

Distribuicdo dos processos de contencioso diretamente & DSMCC, sem
prejuizo da comunicagéo ao Secretario-Geral e gabinete dos membros do
Governo

Atualizacdo dos utilizadores ativos da JurisMEC

Sensibilizagéo aos servicos ME com funcdes de contencioso sobre a
atualizacédo permanente de utilizadores ativos e eliminagédo de dados
pessoais da JurisMEC

Eliminag&o de dados pessoais dos formularios e documentos da JurisMEC

Formacé&o Profissional

Fontes de risco
Falha no planeamento da formagéo

Falha na gestéo da formacgéo
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Responsavel

GT - DSAJ -
DSMCC

DSAJ - DSMCC

Responsavel

GT - DSAJ -
DSMCC

DSAJ - DSMCC

CIREP -
DSMCC

DSMCC

DSMCC

DSMCC

Nivel de risco

moderado

Periodicidade

sempre que
necessario

permanente

Nivel de risco
moderado
moderado
moderado

moderado

Periodicidade

sempre que
necessario

permanente

permanente

sempre que
necessario

semestral

permanente

Nivel de risco
fraco

fraco
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Medidas

Plano de Formagéao

Identificacdo de matérias de formacgédo legalmente previstas e estratégicas
para cada UO (ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a
fundos comunitarios, atendimento ao publico, LGTFP, etc.)

Plataforma de gestéo - formacéo e perfil de competéncias

Plano de Formacéo

Gestao de recursos humanos e processamento de vencimentos

Fontes de risco

Incumprimento do prazo de pagamento mensal dos vencimentos

Responsavel
DSERT

SG-GT -
DSERT

DSGP - DSERT

DSERT

Parecer positivo a acumulagéo de func¢des privadas com publicas, em caso de conflitos de

interesses

Falha no processamento dos vencimentos (ex. descontos indevidos)

Incumprimento de legislagdo laboral (ex.: limites de horas extraordinérias)

Medidas
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado

Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios

Aplicagéo rigorosa da legislacao relativa a trabalhadores em funcdes
publicas

Regulamento horario trabalho - horarios flexiveis, jornada continua,
trabalhador estudante, iseng¢ao de horario,...

Solicitagdo, por correio eletronico e com a antecedéncia necessaria, do
envio dos ficheiros de vencimento a entidade externa responséavel

PT - Processamento de vencimentos

Gestdo orgamental

Fontes de risco

Responsavel

GT - DSGRH -
DSPISG

GT - DSGRH -
SG

DSGRH/DPVA -
SG

DSGRH
DSGRH/DPVA

DSGRH

Emisséo de ordem de pagamento sem verificacdo da quantidade/qualidade dos bens/servigos

ou apresentagéo de fatura

Falha na gestéo orgcamental e financeira

Falha no controlo do registo e acondicionamento de valores monetarios do fundo de maneio

Falha no controlo e registo de valores monetarios cobrados (receitas)
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Periodicidade

anual

anual

permanente

anual

Nivel de risco

moderado

fraco

fraco

fraco

Periodicidade

permanente

sempre que
necessario

permanente

permanente

mensal

permanente

Nivel de risco

moderado

moderado

moderado

moderado
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Medidas

Autorizacdo de pagamento por 3 elementos da GT, ou por 2 elementos da
GT e a DSGRF, em caso de impedimento de um dos primeiros

Relatorios de execugédo orcamental
PT- Processamento, liquidacéo e pagamento de despesa

Cabimentacéo e emissdo de compromisso prévio a adjudicagédo

Contratagao publica

Fontes de risco

Contratagdo sem cobertura orcamental

Incumprimento da legislagdo aplicavel na elaboragéo das pegas processuais (CE, programa,

convite)

Falha/atraso na contratagédo da prestacao de servigos/aquisi¢cdo de bens

Falha na avaliagdo de fornecedores

Responsavel
GT - DSGRF
DSGRF
DSGRF

DSGRF

Incumprimento da legislagdo aplicavel ao desenvolvimento do procedimento concursal

Indefinicdo ou falta de clareza de critérios técnicos e normativos inseridos nos cadernos de

encargos

Medidas

IT — Monitorizacdo e avaliagcdo de fornecedores

IT - Levantamento de necessidades de contratagéo (prazos, requisitos
técnicos, requisitos legais ambientais, de SST , RS e prote¢ao de dados)

Declaracéo de incompatibilidade por trabalhadores e dirigentes, em
qualquer procedimento, no qual tenham influéncia

Alerta pela DSCP, aos dirigentes intermédios, sobre a aproximagao do fim
dos contratos vigentes que séo da responsabilidade das respetivas
unidades orgéanicas

ComprasMEC - Plataforma eletronica de contratagéo publica

PT - Aquisicéo de bens e servi¢os

Validacao do clausulado técnico pela UO que identifica a necessidade
antes da abertura do procedimento

Juari composto por 3 elementos, obrigados a cumprir a legislagéo relativa a
impedimentos, mediante assinatura de declaracdo de impedimentos

Declaracdo de incompatibilidade pela entidade adjudicataria

Sujei¢do da proposta de adjudicacao a analise e emissédo de parecer
juridico

Sujeicdo das minutas do contrato a analise e emisséo de parecer juridico

Sujeicao das pecas processuais a andlise e emisséo de parecer juridico

Responsavel

DSCP - SG

SG - EPD -
DSCP

SG

DSCP

DSCP
DSCP
DSCP - SG
DSCP
DSCP
DSCP
DSCP

DSCP

Periodicidade

sempre que
necessario

mensal

permanente

sempre que
necessario

Nivel de risco
moderado
moderado
moderado
fraco

fraco

fraco

Periodicidade

trimestral

sempre que
necessario

permanente

permanente

sempre que
necessario

permanente

sempre que
necessario
sempre que
necessario
sempre que
necessario
sempre que
necessario
sempre que
necessario
sempre que
necessario

Plano de Prevencao de Riscos 2023/2024 | 19



J (-

Gestao patrimonial

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Fontes de risco

Falha na atualizacéo do registo eletrénico integral do patriménio imobiliario pelas entidades no

SIIE

Apropriagdo indevida e desaparecimento de bens moéveis inventariados

Desatualizagado do inventario de bens méveis afetos a SG e aos gabinetes dos membros do

Governo

Falha no controlo e registo de bens materiais

Medidas
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios
Contagem fisica das existéncias por amostragem
Balancetes das existéncias
Regulamento de Inventéario e Cadastro do Patriménio Mobiliario

Libertagdo de espaco no depdsito de Camarate.

Gestdo informatica

Fontes de risco

Responsavel

GT - DSGRH -
SG

DSGP
DSGP
DSGP

DSDA - DSGP

Falha no registo e controlo de perfis e respetivos acessos informaticos a dados (incluindo a

dados pessoais)

Falha na acessibilidade do site da SGEC

Intrusdo ou ataque informatico

Perda de informacéo e registos por avaria irrecuperavel dos computadores e/ou das aplicagfes

Falha na atribuicdo de acessos a rede informatica

Medidas
Plataforma de gestéo - formacéo e perfil de competéncias

SIMAF - Ferramenta eletrénica de monitorizagéo de fornecedores

Testagem das ferramentas informaticas, respeitando as indicacdes do
Centro Nacional de Ciberseguranca e de outras entidades oficiais

Assegurar a acessibilidade, adequacéo e velocidade do site da SGEC

Procedimento de registo e controlo (terminal biométrico, perfis, logs,
prote¢do) do acesso informatico a dados pessoais e respetiva
monitorizacdo

Encriptacdo de contetidos constantes de ficheiros/ aplicacdes/ programas

Responsavel
DSGP - DSERT
DSGP - DSPISG
DSGP

GT - DSGP

DSGP - EPD

SG - DSGP

Nivel de risco
fraco
fraco
fraco

fraco

Periodicidade

Sempre que
necessario

Anual
Mensal

Permanente

Sempre que
necessario

Nivel de risco
elevado
moderado
moderado
moderado

moderado

Periodicidade
permanente

trimestral

sempre que
necessario

permanente
permanente

sempre que
necessario
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Medidas

Definicdo clara da cadeia de responsabilizacdo para atribuicdo de acessos

Remocao imediata de privilégios de acesso aos sistemas informaticos, na
cessacao de fungbes

Responsabilizacao dos titulares pela utilizagdo das passwords de acesso

Regulamento de utilizagdo e seguranca das tecnologias de informacéo,
comunicagao

Otimizacao das ferramentas informaticas da SGEC

Monitorizagao continua de atividades de gestéo informatica

Alteracdo das passwords de acesso aos sistemas informaticos de forma
regular e periddica

Gestdo de documentagdo e arquivo

Fontes de risco

Falha no tratamento de documentagao e de arquivo

Responsavel
DSGP
DSGP

SG - DSGP

DSGP - GT - EPD

DSGP - SG

DSGP

DSGP

Perda ou deterioracéo de documentacao historica por falta de espago e tratamento

Perda de documentacéo histérica em fenédmenos extremos atmosféricos

Falha no atendimento ao publico (informacéo errada, falta de cordialidade,...)

Medidas

Acesso restrito aos depdsitos (arquivos fisicos) por técnicos arquivistas.
Outros acessos sdo sempre acompanhados pelos arquivista e com a
concordancia do responsavel.

Declaracéo e registo dos recebimentos de ofertas no exercicio de fungdes
de trabalhadores e dirigentes

Libertacdo de espaco no depdsito de Camarate.
Plataforma @LOGON

Sistema de gestdo documental

Relatério anual da aplicagcdo das portarias de gestéo arquivistica dos
servicos das areas governativas da educacao e ciéncia

Autos de eliminacao de documentos

Colocacao da documentacao histérica em prateleiras afastadas do chéo
ou de equipamentos elétricos

Cooperacdo e relagdes internacionais

Fontes de risco

Responsavel

DSDA - SG

SG - DSDA
DSDA - DSGP
DSDA

DSDA - DSGP
DSDA

DSDA

DSDA

Auséncia de tomada de decisédo superior e/ou tomada de decisdo extemporanea
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Periodicidade
permanente
permanente
permanente
permanente
permanente
permanente

permanente

Nivel de risco
fraco
moderado
moderado

fraco

Periodicidade

permanente

permanente

sempre que
necessario

permanente
permanente

anual

sempre que
necessario

permanente

Nivel de risco

moderado
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Fontes de risco Nivel de risco
Falha nos mecanismos de acompanhamento e nos circuitos de informacao interna e externa moderado
Manipulagéo e/ou omissao de informagéo moderado
Medidas Responsavel Periodicidade
Plataforma PRIEC - rela¢des internacionais DSCCRI permanente

Reporte interno das matérias e posi¢cdes assumidas no ambito da
cooperacao e das relacdes internacionais em representacdo das areas DSCCRI permanente
governativas da educacéo e ciéncia

Informacéo e relagdes publicas

Fontes de risco Nivel de risco

Falha no atendimento ao publico (informagao errada, falta de cordialidade,...) fraco
Resposta insuficiente, no site, a questdes padrédo colocadas, presencialmente, pelo cidadao fraco
Falta de resposta ao cidaddo em tempo util fraco
Falha no encaminhamento de processos fraco

Medidas Responsavel Periodicidade
Atualizacdo do site por UO - informag&o sobre: os passos a seguir pelo

e X . Foo X CIREP - DSGP -

cidad&o; os servicos envolvidos na tomada de decis&o; o tempo estimado SG permanente
para a tomada de deciséo ou resposta; o valor a pagar pelo servico;...
Disponibilizacdo de documentos por via eletrénica e utilizacao de SG - CIREP permanente

plataformas digitais, incluindo de e para o exterior

Distribuicdo dos processos de contencioso diretamente 8 DSMCC, sem
prejuizo da comunicagéo ao Secretario-Geral e gabinete dos membros do | CIREP - DSMCC | permanente
Governo

PGO e PT - Livro de reclamacdes - Registo do encaminhamento das
reclamacdes

FAQ - Identificacdo, preparagéo e insercao, no site, de questdes padrao,
efetuadas pelo cidad&o, e respetivas respostas padréo.

CIREP permanente

CIREP - SG permanente
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5. Riscos ambientais

Todas as atividades

Fontes de risco Nivel de risco
Consumo - energia elétrica* fraco
Consumo - agua* fraco
Consumo - papel/cartdo* fraco
Consumo - EEE fraco
Descarga para o efluente doméstico - material organico fraco
Producao de residuos - plastico fraco
Producao de residuos - indiferenciado fraco
Producao de residuos - papel/cartao* fraco
Producao de residuos - pilhas fraco
Producao de residuos - vidro fraco
Segregacao incorreta de residuos fraco
Producao de residuos - EEE, UPS, baterias fraco
Consumo - tinteiros/toners fraco
Incéndio/exploséo moderado
Sismo moderado
Inundacéo moderado
Medidas Responsavel Periodicidade

Identificacdo de matérias de formacgédo legalmente previstas e estratégicas SG - GT - anual
para cada UO DSERT
IT - Levantamento de necessidades de contratagdo (prazos, requisitos SG - EPD - sempre que
técnicos, requisitos legais ambientais, de SST, RS e prote¢do de dados) DSCP necessario
Declaracdo de incompatibilidade por trabalhadores e dirigentes, em

. R SG permanente
qualquer procedimento, no qual tenham influéncia
Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislacao SG permanente
PG_O,- Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislagédo Fornecedor - SG  S€MPre que
aplicavel necessario
PGO - Medigdo e monitorizacao A, SST e RS - monitorizacéo de residuos DSPISG trimestral
e consumos
PGO - Gestao de residuos - segregacao, encaminhamento e retoma DSGP - DSPISG f,gggg;;ée
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Medidas
Manutencéo de instala¢des e equipamentos

Limpeza e manutencéo de instalacdes sanitarias

Identificacdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de
seguranga

Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de

limpeza

Plano de emergéncia ambiental

Utilizagdo e manutencéo de viaturas

Fontes de risco
Consumo - combustivel
Emisséo atmosférica - fumos de escape
Producao de ruido

Consumo - 6leos, filtros, pneus, metais, EEE

Responsavel

Fornecedor -
DSGP

Fornecedor -
DSGP - DSPISG

Fornecedor -
DSGP

Fornecedor -
DSGP - DSPISG

DSPISG

Producéo de residuos - 6leos, filtros de 6leo, baterias, pneus, REEE, pegas,...

Medida

PGO - Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislagédo
aplicavel

PGO - Medicdo e monitorizagcao A, SST e RS - monitorizacéo de
residuos e consumos

PGO - Gestao de residuos - segregacgao, encaminhamento e retoma

Gestéo das instalacdes

Fontes de risco
Descarga para o efluente doméstico - quimicos de limpeza
Segregacao incorreta de residuos
Producéo de residuos - construcéo e demoli¢cdo
Producéo de residuos - manutencao e instalagédo de equipamentos
Emisséo atmosférica - utilizagdo de AVACR
Consumo - combustivel na utilizacéo da rede de emergéncia
Emisséo atmosférica - utilizagdo da rede de emergéncia

Derrame de produtos quimicos

Responsavel
Fornecedor - SG
DSPISG

DSGP - DSPISG

Periodicidade
permanente
permanente
anual
permanente

permanente

Nivel de Risco
fraco
fraco
fraco
fraco

fraco

Periodicidade

sempre que
necessario

trimestral

sempre que
necessario

Nivel de risco
fraco
fraco
fraco
fraco
fraco
fraco
fraco

fraco
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Medidas

SIMAF - Ferramenta eletrénica de monitorizagéo de fornecedores

IT - Levantamento de necessidades de contratagcdo (prazos, requisitos
técnicos, requisitos legais ambientais, de SST, RS e protecédo de dados)
PGO - Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislagao
aplicavel

PGO - Medicdo e monitorizacdo A, SST e RS - monitorizacéo de
residuos e consumos

Manutencéo de instala¢des e equipamentos

Limpeza e manutencéo de instalacdes sanitarias

Identificacdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de
seguranga

Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de
limpeza

Plano de emergéncia ambiental

Verificagdo de postos de trabalho e instala¢des por técnicos de SST

Disponibilizagdo de dados relativos a manutencao de equipamentos e
instalacbes

Disponibilizacdo de dados de monitorizagdo de consumos e de producgdo
de residuos

Responsavel
DSGP - DSPISG
SG - EPD - DSCP
Fornecedor - SG

DSPISG

Fornecedor -
DSGP

Fornecedor -
DSGP - DSPISG

Fornecedor -
DSGP

Fornecedor -
DSGP - DSPISG

DSPISG
Fornecedor -

DSPISG

Fornecedor -
DSPISG

Fornecedor -
DSPISG

Periodicidade

trimestral

sempre que
necessario

sempre que
necessario

trimestral
permanente
permanente
anual
permanente
permanente
anual
trimestral

trimestral
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6. Riscos de salude e seguranca

Todas as atividades

Fontes de risco Nivel de risco
Formagédo desatualizada em SST fraco
Ambiente térmico fraco
Utilizag&o de ar condicionado fraco
lluminag&o inadequada moderado
Exposicéo ao ruido entre gabinetes fraco
Desadequacdo de teclado, visor, cadeira, rato, secretaria, apoio de pés, auriculares fraco
Posturas inadequadas fraco
Posturas inadequadas na movimenta¢do manual de cargas fraco
Contacto com superficies, materiais e pessoas contaminadas fraco
Medidas Responsavel Periodicidade
Identificacdo de matérias de formacéo legalmente previstas e estratégicas  SG - GT - anual
para cada UO DSERT
IT - Levantamento de necessidades de contratacdo (prazos, requisitos SG - EPD - sempre que
técnicos, requisitos legais ambientais, de SST , RS e prote¢éo de dados) DSCP necessario
Declaragéo de incompatibilidade por trabalhadores e dirigentes, em
; RSN SG permanente
qualquer procedimento, no qual tenham influéncia
Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislacao SG permanente
PG_OI- Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislagédo Fornecedor - SG  S€MPre que
aplicavel necessario
PGO - Medig&o e monitorizacdo A, SST e RS - monitoriza¢do de residuos DSPISG trimestral
e consumos
PGO - Gestéo de residuos - segregacdo, encaminhamento e retoma DSGP - DSPISG ~ S¢MPre queé
necessario
~ . ~ . Fornecedor -
Manutencéo de instalacdes e equipamentos DSGP permanente
Limpeza e manutencao de instalages sanitarias Fornecedor - permanente
DSGP - DSPISG
Identificagcdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de Fornecedor -
anual
seguranga DSGP
Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de Fornecedor - ermanente
limpeza DSGP - DSPISG P
Plano de emergéncia ambiental DSPISG permanente

Plano de Prevencao de Riscos 2023/2024 | 26



4 r 4 -

- [ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Gestao patrimonial

Fontes de risco

Declaracdo de estado de emergéncia

MAP ndo atualizadas

Falta de formacao das equipas de emergéncia (intervengdo e evacuacgao)
Falta de sinalizacédo das caixas de primeiros socorros

Fios elétricos desorganizados e extensdes ligadas a outras extensdes

Acumulagéo de material junto ao posto de trabalho

Medidas
Verificacdo de postos de trabalho e instalagBes por técnicos de SST
Consultas e exames de medicina do trabalho

Verificagdo das condi¢cdes materiais de trabalho por médico do trabalho

Comunicagéo ao trabalhador de decisfes relacionadas com alteragfes de
tarefas, posto de trabalho, equipamentos, visitas por técnico HST/médico,
manutencao, auditoras/inspecodes.

Adequacao e organizagéo do posto de trabalho, equipamento adequado e
regulavel (ecréas; cadeiras c/ apoio lombar, cervical, bragos; apoio de pés;
auriculares; teclado; secretarias; candeeiros de secretaria) e corretamente
posicionado e arrumado

Organizacao dos fios e verificagdo da seguranga das extensdes elétricas

Atendimento ao publico

Fontes de risco
Contacto com superficies, materiais e pessoas contaminadas
Presséao, gestao de conflitos

Escadas sem corrimao, teto baixo

Medidas
Verificagdo de postos de trabalho e instala¢des por técnicos de SST
Consultas e exames de medicina do trabalho

Verificacéo das condi¢cdes materiais de trabalho por médico do trabalho

Responsavel

Fornecedor -
DSPISG

Fornecedor -
DSPISG

Fornecedor -
DSPISG

SG

SG - DSGP
