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1. Introdugao

A Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia (SGEC), assim designada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 dezembro, elaborou o presente Plano de Prevengao de Riscos (PPR), que engloba os riscos de gestao,
incluindo os riscos de corrupgao, infracdes conexas e conflito de interesses, os riscos ambientais, os riscos
de segurancga e saude no trabalho e os riscos de responsabilidade social, nos termos do procedimento
geral da organizagdo PGO.07 Gestao de riscos (anexo 1).

O PGO.07 Gestao de riscos foi alterado para acomodar as alteragcdes decorrentes da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Prevengdo da
Corrupgéo (RGPC) e que determina que o Plano de Prevencado de Riscos (PPR) deve abranger toda a

organizacéo e atividades, incluindo areas de administragcéo, de dire¢cao, operacionais ou de suporte.

Importa referir que, para o ambito dos projetos do Plano de Recuperagéo e resiliéncia (PRR), esta
estabelecido um procedimento préprio e sao elaborados planos e relatérios de prevengao de riscos

auténomos.

Para a elaboragéo do presente PPR foram, ainda, enquadrados:

- a Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 37/2021, de 6 de abril;

- 0 Guia do MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupgao;

- a Lei n.° 46/2018 de 13 de agosto e o Decreto-Lei n.° 65/2021 de 30 de julho que estabelecem,
respetivamente, o regime juridico da seguranga do ciberespacgo e a sua regulamentacao;

- o Guia para Gestao dos Riscos em matérias de Seguranga da Informacao e Cibersegurancga do Centro
Nacional de Ciberseguranca;

- 0 Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho Europeu, de 27 de abril de
2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que respeita ao tratamento de dados pessoais e
a livre circulagao desses dados;

- o Sistema Integrado de Gestéo (SIG) da SGEC, de acordo com as normas internacionais ISO 9001
(sistemas de gestado da qualidade), ISO 14001 (sistemas de gestdo ambiental), ISO 45001 (sistemas
de gestdo da seguranga e saude no trabalho) e NP 4469 (sistema de gestdo da responsabilidade

social).
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2. Caracterizagao da SGEC

A SGEC é um servigco executivo da administracdo direta do Estado, prestador de servigos técnicos
especializados, dotado de autonomia administrativa, cuja organizagao interna, consagrada no Decreto
Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, na Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio e no Decreto-Lei n.°
251-A/2015, de 17 de dezembro, obedece a um modelo de estrutura hierarquizada.

O Secretario-Geral dirige a SGEC, coadjuvado por duas Secretarias-Gerais Adjuntas, que, em conjunto,
coordenam o trabalho desenvolvido por dez unidades organicas nucleares e duas flexiveis, lideradas por

dirigentes intermédios e, ainda, 3 equipas de projeto, conforme organograma constante do anexo 2.

Visao
Afirmar-se como um servigo de referéncia na Administracdo Publica Nacional, pautado pela exceléncia

sustentada na satisfacdo das necessidades e expectativas das partes interessadas e no respeito pelos
principios éticos préprios da Administragao Publica.

Missao

Assegurar o apoio técnico especializado aos membros do Governo das areas governativas da ciéncia,
educacédo e inovagédo e aos demais 6rgaos, servicos e organismos nos dominios do apoio juridico, da
resolucao de conflitos e do contencioso, dos regimes de emprego e de relagbes de trabalho, da gestédo
dos recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e patrimoniais, da contratagdo publica, dos assuntos
europeus e das relagbes internacionais, bem como da politica de qualidade, da informagdo e da
comunicacgao (Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31
de janeiro, e Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 dezembro).

Atribuicoes

- Prestar apoio técnico e juridico aos membros do Governo das areas governativas da ciéncia, educagao

e inovagao e demais 6rgaos, servigos e organismos;

- Preparar projetos de diplomas legais, de regulamentos e outros instrumentos normativos, elaborando

0s necessarios estudos, e pronunciar-se sobre projetos de diplomas elaborados;

- Contribuir para fixar a interpretacdo dos regimes juridicos especificos das areas de atuagdo da
educacgao e ciéncia, que nao se inscrevam nas atribuigdes e competéncias de outros 6rgaos, servigos

e organismos, coordenando a aplicagao das medidas daquela decorrentes;
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Promover o recurso a meios de resolugao alternativa de litigios, com vista a diminuicdo dos indices de

conflitualidade no ambito da educacéo e ciéncia;

Realizar o contencioso da educagdao e ciéncia, com patrocinio préprio, € coordenar aquele
contencioso, em articulagdo com outros 6rgaos, servigos e organismos da area governativa da ciéncia,
educacdo e inovagao que disponham de competéncias proprias nesta matéria, salvaguardando a

respetiva autonomia;

Promover a aplicagdo de medidas no ambito dos regimes de emprego e de relagdes de trabalho, bem
como de gestdo de recursos humanos, coordenando e apoiando os respetivos 6rgaos, servigcos e

organismos da area governativa da ciéncia, educagao e inovagao;

Elaborar estudos, informacdes e orientagdes, no que concerne aos regimes das carreiras especiais da
area governativa da ciéncia, educagéao e inovagdo, sem prejuizo das competéncias préprias conferidas

as instituicdes de ensino superior ou a 6rgaos, servigos e organismos;

Assegurar a gestdo centralizada do processamento das remuneragdes e abonos devidos aos
trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo e da SGEC, bem como dos restantes érgaos,
servigos e estruturas da area governativa da ciéncia, educagéo e inovagao, cujo apoio seja prestado
diretamente pela SGEC;

Proceder a elaboragao, ao acompanhamento e a gestdo dos orgcamentos dos gabinetes dos membros
do Governo, da SGEC e de 6rgaos e estruturas da area governativa da ciéncia, educacao e inovagao,

cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Assegurar a gestdo das infraestruturas tecnolégicas dos gabinetes dos membros do Governo, da
SGEC e de 6rgaos e estruturas da area governativa da ciéncia, educagao e inovagao, cujo apoio seja

prestado diretamente pela SGEC;

Assegurar as fungbes de Unidade Ministerial de Compras e de Unidade de Gestdo Patrimonial e
empreender as agdes necessarias a preservagao, conservagao e valorizagdo do patriménio edificado
afeto aos gabinetes dos membros do Governo, 8 SGEC e aos 6rgaos e estruturas da area governativa

da ciéncia, educacgéo e inovagao, cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Preservar e valorizar, de acordo com as orientagdes da politica do patriménio cultural, o patriménio
histérico da educacgao e da ciéncia, nas componentes arquivistica, bibliografica e museoldgica, sem
prejuizo das competéncias conferidas a outros érgaos, servigos e organismos da area governativa da

ciéncia, educacgao e inovagao;

Promover boas praticas de gestdo de documentos nos gabinetes dos membros do Governo, na SGEC
e nos 0rgaos, servicos e organismos das areas governativas da ciéncia, educac¢do e inovagao e
proceder a recolha, tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos que deixam de ser de uso

corrente por parte dos servigos produtores;
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- Assegurar as atividades de informagao, de comunicagao e de relagdes publicas, bem como programar
e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover a inovagao e a politica de qualidade nos

6rgaos, servigos e organismos da area governativa da ciéncia, educagéo e inovagao;

- Coordenar a atividade de ambito internacional, nos dominios de atuacdo da area governativa da
ciéncia, educagao e inovagao, garantindo a coeréncia das intervengcbes dos respetivos 6rgéaos,

servigos e organismos e a sua articulagao com o Ministério dos Negécios Estrangeiros;

- Proceder ao registo das associagcbes de pais e de encarregados de educagao e assegurar 0s
procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associa¢des de estudantes dos ensinos basico,

secundario e superior;

- Proceder a coordenacgao e acompanhamento do processo de avaliagido do desempenho dos servigos,

entidades e estruturas da area governativa da Ciéncia, Educagéo e Inovagao?;

- Emitir orientagbes técnicas bem como proceder a elaboracdo de manuais ou de guides de boas
praticas para apoio aos servigos na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliagao,
no ambito da coordenagéo e acompanhamento do processo de avaliagdo do desempenho dos servigos
no ambito do SIADAP 12;

- Assegurar o fornecimento de conetividade a internet de qualidade as escolas e criar condi¢des para a
melhoria e utilizacdo generalizada de recursos educativos digitais, incluindo nos processos de
avaliagdo, bem como para a gestao eficiente do processo de transicao digital no sistema educativo,
entre a SGEC e a EMRR, na vigéncia do Plano de Recuperagédo e Resiliéncia (2020-2026)3.

Principios éticos

- Legalidade e proporcionalidade;

- Colaboragao e boa fé;

- Boa administragao e servigo publico;
- lgualdade, justica e imparcialidade;
- Confidencialidade;

- Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral.

" Despacho n.° 10328/2016, de 17 de agosto;

2 |dem

3 Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 155/2021, de 23 de novembro, Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 46-B/2021, de 4
de maio, Decreto-Lei n.° 29-B/2021, de 4 de maio e contrato de financiamento outorgado entre a SGEC e a EMRP.
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Principios de administracdo e de gestao

Responsabilizacao, a todos os niveis, pela gestdo publica;
Responsabilizagao individual e compromisso para com a organizagao;
Racionalidade e celeridade nos procedimentos administrativos;
Eficacia na prossecucédo dos objetivos fixados e controlo dos resultados;
Eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;

Adequacéo as potencialidades dos sistemas de informacao;

Aposta na qualificagdo e na tecnicidade dos recursos;

Polivaléncia, motivacao e disponibilidade;

Descentralizagéo interna na execugéao de tarefas;

Promocao da comunicacao e da colaboragao entre os trabalhadores;
Responsabilidade social e sustentabilidade;

Criatividade na resolugdo dos problemas e no desenvolvimento de métodos e técnicas de gestao.

Vetores da Politica AntiFraude

Desenvolver a atividade dentro de padrdes éticos, juridicos e morais e em conformidade com principios
de integridade, objetividade e honestidade;

Promover uma cultura dissuasora de atividades fraudulentas, facilitando a sua prevengao, detecéo,
investigacao e tratamento adequado, nos termos da legislagéo aplicavel;

Respeitar a legislagéo, a regulamentagao nacional e comunitaria e outros requisitos aplicaveis;

Fazer cumprir o PGO.07 - Gestado de Riscos - procedimento de identificagdo, tratamento, controlo,
comunicagao e responsabilidades na gestédo de riscos;

Fazer cumprir a IT.GSG.11 - Recegéo, tratamento e comunicagdo de denuncias - procedimento de
rececao, tratamento e comunicacao as autoridades competentes;

Fazer cumprir a IT.GSG.12 - Gestao de Riscos PRR - procedimento de identificagcdo, tratamento,
controlo, comunicagéo e responsabilidades na gestao de riscos especificos PRR;

Fazer cumprir a IT.GSG.13 - Utilizagdo do Arachne.

Instrumentos de gestéao

O sistema de controlo interno da SGEC inclui os seguintes instrumentos de gestio:

Cartas de Missao e respetivos relatérios;

QUAR, relatérios de autoavaliagcéo e balanco social;
Planos de atividades e respetivos relatorios;

Plano de formacgao profissional e respetivos relatorios;

Orgamento anual, contas de geréncia e relatérios financeiros;
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- Manual de Gestédo e Manual de Procedimentos e Controlo Interno;
- Cédigo de Etica e de Conduta;

- Planos de Prevencao de Riscos e respetivos relatorios;

- Canal de Denuncia;

- Livro de reclamacdes;

- Reviséo pela gestéao;

- Plano de agdes e respetivos relatorios;

- Monitorizagao trimestral de indicadores do SIG;

- Monitorizagao trimestral e avaliagdo anual de fornecedores;

- Auditorias internas e externas.

Fungoes e responsabilidades

As fungdes e responsabilidades sdo estabelecidas em conformidade com o disposto no RGPC e na
Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio e encontram-se detalhadas no ponto 5 - Responsabilidades do
PGO.07 - Gestao de Riscos, anexo 1.

Identificagao, avaliagdo, classificagdo e tratamento
A identificagdo, avaliagao, classificagdo e tratamento dos riscos encontram-se sistematizados no ponto 4

- Procedimento do PGO.07 - Gestao de Riscos, anexo 1.

Da avaliacado dos critérios de frequéncia/probabilidade e de gravidade/severidade resulta a classificagdo
dos riscos em 3 niveis (fraco, moderado ou elevado). Esta avaliagdo considera os efeitos das medidas

preventivas e de controlo ja implementadas, pelo que o nivel de risco estimado é o residual.
Nos capitulos seguintes, apresentam-se as principais fontes de risco que potenciam a produgédo dos
seguintes impactos:

- falhas no servico, insatisfagdo das partes interessadas, inconformidade legal e ineficiéncia e ineficacia

internas, no &mbito comum, de gestao e de responsabilidade social;

- consumo de recursos naturais, poluicdo da agua, do ar, do solo e ocupagdo do solo, no dmbito

ambiental;

- danos pessoais e materiais, bem como deficiente resposta a emergéncias, no ambito da seguranca e

saude no trabalho.
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3. Riscos de ambito comum

Planeamento estratégico — Gestao de topo

Fontes de risco

Legislagdo orgamental limitativa ao cumprimento das atribuigcdes da SG, das competéncias das UO e de

outros requisitos legais

Estrutura desadequada
Incumprimento dos planos de atividades
Auséncia de informagéo de suporte ao planeamento estratégico

Incumprimento das obrigagdes de beneficiario intermediario e direto do PRR

Medidas
Analise e planeamento estratégico
Modelo de Governo
Benchmarking
Plano de Atividades
Relatérios de atividades, de autoavaliagao e de balango social
MG - Manual de Gestéo
MG - Segregacéao de fungbes
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado
IT — Avaliagéo da implementagéo dos objetivos e indicadores do SIG
Sustainability Scorecard (SSC)
Afericao da satisfagédo de stakeholders
Reviséo pela Gestao
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno

PGO - Comunicagao, participagdo e consulta

Identificacdo de matérias de formagéo legalmente previstas e estratégicas para cada UO
(ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a fundos comunitarios, atendimento
ao publico, LGTFP, etc.)

Plano de Formacgao

Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios
Criagao de Equipas PRR SGEC e PRR Educagéo

PGO - Gestao de riscos

IT - Gestao de Riscos PRR

Responsavel
GT - DSPISG
GT
DSPISG
DSPISG
DSPISG
DSPISG

SG

GT - DSGRH -
DSPISG

DSPISG
DSPISG - SG
DSPISG
GT - DSPISG

DSPISG

DSPISG -
CIREP

SG-GT -
DSERT

DSERT

GT - DSGRH -
SG

GT - DSGRH
DSPISG - SG

SG

Nivel de risco
Moderado
Fraco
Fraco
Moderado

Moderado

Periodicidade
3/5anos

Permanente

Sempre que
necessario

Anual
Anual
Permanente
Permanente
Permanente
Trimestral

Trimestral

Sempre que
necessario

Semestral
Permanente

Permanente

Anual

Anual

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Permanente

Anual
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Controlo interno

Fontes de risco Nivel de risco
Falha na identificagdo e tratamento de ndo conformidades Moderado
Falha na gestdo do desempenho aos diferentes niveis e ambitos Moderado
Falha/falta de rigor na monitorizagdo da execugéo de contratos de fornecimento de bens e/ou servigos Moderado
Medidas Responsavel Periodicidade
Afericao da satisfacéo de stakeholders DSPISG Sempre que
necessario
Revisao pela Gestao GT - DSPISG Semestral
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno DSPISG Permanente
PGO - Comunicagao, participagdo e consulta DCS)::IQES ) Permanente
Identificagdo de matérias de formagéo legalmente previstas e estratégicas para cada UO SG-GT-
(ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a fundos comunitarios, atendimento DSERT Anual
ao publico, LGTFP, etc.)
Plano de Formacao DSERT Anual
Adequacéo do programa de formagéo para a Integridade as recomendagdes do guia GT - DSERT - Permanente
MENAC DSPISG
- - GT - DSGRH - Sempre que
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios o
SG necessario
Criacdo de Equipas PRR SGEC e PRR Educacéo GT - DSGRH Sempre que
necessario
PGO - Gestao de riscos DSPISG - SG Permanente
IT - Gestao de Riscos PRR SG Anual
Disponibilizacéo e divulgagéo de formulario de denuncia GT - DSGP Permanente
= BTN ~ . GT - DSAJ -
Adequagao do canal de denuncia as recomendagdes do Guia MENAC DSMCC Permanente
IT - Recegao, tratamento e comunicagao de GT - DSAJ - Sempre que
denuncias DSMCC necessario
IT — Monitorizagao e avaliagdo de fornecedores DSCP - SG Trimestral
- o DSGP - .
SIMAF - Ferramenta eletrénica de monitorizagéo de fornecedores DSPISG Trimestral
PGO - Auditorias internas DSPISG Permanente
Testagem das ferramentas informaticas, respeitando as indicagdes do Centro Nacional de DSGP Sempre que
Ciberseguranca e de outras entidades oficiais necessario
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4. Riscos de gestao

Todas as atividades

Fontes de risco Nivel de risco
Insuficiente coordenacéao, articulagéo e apoio aos 6rgaos, servigos e organismos Moderado
Falta de RH especializados em areas especificas Elevado

Falha na identificagdo de agdes de formagéo necessarias ao desenvolvimento profissional de RH, incluindo as

L ) Moderado
estratégicas e legalmente previstas
Aplicagao de normativos desatualizados ou desconhecimento de normativos em vigor Fraco
Falha no procedimento administrativo Fraco
Incumprimento de prazos legais Fraco
Incumprimento da legislagao aplicavel Fraco
Falta de qualidade do servigo prestado/ documentos produzidos Fraco
Falha/ atraso no levantamento de necessidades de aquisi¢éo de bens/servigos Fraco
Falha na quantidade e/ou qualidade dos bens e/ou servigos adquiridos pela SGEC Fraco
Falha na disponibilizagdo ou comunicagdo de informagao adequada e atempada ao cidadao no site ou por e- Fraco
mail
Falha na comunicagao de informagdes relevantes aos trabalhadores Fraco
Acesso, leitura, alteragéo, perda ou divulgacéo indevida de dados (incluindo pessoais), em beneficio ou Fraco
detrimento de interesses alheios.
Falta de consentimento expresso dos titulares dos dados pessoais a solicitar ou a utilizar pela SG Fraco
Nao apresentagéo de requerimento para acumulagéo de fungdes com outras fungdes ou cargos publicos,
. : AP ~ & - Moderado
incluindo por ineréncia de fungdes, ou atividades privadas.
Nao declaragdo de conflito de interesses no tratamento dos processos e procedimentos desenvolvidos Moderado
Aceitagé@o ou concessao de beneficios em troca de vantagens e/ou favorecimentos na condugéo dos Moderado
processos ou procedimentos internos
Desconhecimento do dever de denuncia de fraude, corrupgéo, conflito de interesses ou outra atividade ilegal Moderado
Medidas Responsavel Periodicidade
Plano de Atividades DSPISG Anual
Relatérios de atividades, de autoavaliagao e de balango social DSPISG Anual
MG - Manual de Gestéo DSPISG Permanente
MG - Segregacéao de fungbes SG permanente
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado GTlng?IggH " permanente
IT — Avaliagdo da implementagéo dos objetivos e indicadores do SIG DSPISG trimestral
Sustainability Scorecard (SSC) DSPISG - SG trimestral
Aferigao da satisfagcao de stakeholders DSPISG sempre que
necessario
Reviséo pela Gestao GT - DSPISG semestral
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Medidas Responsavel Periodicidade
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno DSPISG permanente
PGO - Comunicagao, participagao e consulta DSPISG permanente
Identificacdo de matérias de formagéo legalmente previstas e estratégicas para cada UO SG-GT-
(ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a fundos comunitarios, atendimento DSERT anual
ao publico, LGTFP, etc.)
Plano de Formacgao DSERT Anual
Adequacéo do programa de formagéo para a Integridade as recomendagdes do guia GT - DSERT - Permanente
MENAC DSPISG
- - GT - DSGRH - sempre que
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios o
SG necessario
PGO - Gestéao de riscos DSPISG - SG Permanente
Disponibilizacéo e divulgagéo de formulario de denuncia GT - DSGP Permanente
IT - Recegao, tratamento e comunicagao de GT - DSAJ - Sempre que
denuncias DSMCC necessario
IT — Monitorizagao e avaliagdo de fornecedores DSCP - SG Trimestral
- N DSGP - .
SIMAF - Ferramenta eletrénica de monitorizagéo de fornecedores DSPISG Trimestral
PGO - Auditorias internas DSPISG Permanente
IT - Levantamento de necessidades de contratagéo (prazos, requisitos técnicos, requisitos SG-EPD - Sempre que
legais ambientais, de SST, RS e protegéo de dados) DSCP necessario
Declaragdo de |rjcorrlpat_|bll|dade por trabalhadores e dirigentes, em qualquer procedimento sG Permanente
no qual tenham influéncia
Assegurar a acessibilidade, adequacéo e velocidade do site da SGEC GT - DSGP Permanente

Procedimento de registo e controlo (terminal biométrico, perfis, logs, protegéo) do acesso

. " ; . T DSGP - EPD Permanente
informatico a dados pessoais e respetiva monitorizagdo

Protegéo de ficheiros com palavra-chave SG - DSGP S;gggsrzé?iuoe
Definigéo clara da cadeia de responsabilizagao para atribuicdo de acessos DSGP Permanente
Remogéao imediata de privilégios de acesso aos sistemas informaticos, na cessagéo de DSGP Permanente
funcbes

Responsabilizagao dos titulares pela utilizagdo das passwords de acesso SG - DSGP Permanente

S . ) ~ L DSGP - GT -

Regulamento de utilizagéo e seguranga das tecnologias de informag&o, comunicagéo EPD Permanente
Otimizagao das ferramentas informaticas da SGEC DSGP - SG Permanente
Acesso restrito aos depdsitos (arquivos fisicos) por técnicos arquivistas. Outros acessos sao DSDA - SG Permanente

sempre acompanhados pelos arquivistas e com a concordancia do responsavel.

Declaragéo e registo dos recebimentos de ofertas no exercicio de fun¢des de trabalhadores
e dirigentes

Atualizagéo do site por UO - informagao sobre: os passos a seguir pelo cidadéo; os servigos
envolvidos na tomada de decisdo; o tempo estimado para a tomada de decisdo ou resposta;
o valor a pagar pelo servico;...

Disponibilizagdo de documentos por via eletrénica e utilizagao de plataformas digitais,
incluindo de e para o exterior

SG - DSDA Permanente

CIREP - DSGP

-sG Permanente

SG - CIREP Permanente

Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislagéo SG Permanente
Revisédo dos procedimentos sempre que necessario SG - DSPISG Sempre que
necessario
Aplicagao rigorosa do Codigo do Procedimento Administrativo SG Permanente
Utilizagao preferencial da videoconferéncia para reunides externas GT-SG Sempre que
necessario
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Medidas Responsavel Periodicidade

Manual de acolhimento DSPISG Permanente
DSPISG -
Plano de reconhecimento do esforgo individual e de equipa DSERT - Permanente
DSGRH

Identificagao de interlocutores junto dos clientes institucionais SG Permanente
Divulgagéo do calendario SIADAP e de outra informagéo relevante para a avaliagcdo do DSERT Permanente
desempenho
E-mails de resposta automatica ao cidadao, por UO, com informagéo sobre: os passos a
seguir pelo cidadao; os servigos envolvidos na tomada de decis&o; o tempo estimado para a SG Permanente

tomada de decisdo ou resposta; o valor a pagar pelo servigo;...

Implementagéo do Portal RGPD da Educacéo e Ciéncia junto das unidades organicas da
SGEC

Categorizagdo dos dados pessoais existentes (em suporte fisico e digital) e identificagcao

dos dados desnecessarios, com vista a sua eliminagao, por parte das unidades organicas

GT-EPD - SG Permanente

GT-EPD - SG Permanente

Planeamento e sistemas de gestao

Fontes de risco Nivel de risco

Atraso ou falta de informagao de suporte para a elaboragao de planos e relatérios da SGEC Moderado

Falta de informagéo de suporte (ou atraso) para a elaboracédo de apreciagdes sobre os documentos de

e - . Elevado
planeamento e de avaliagéo dos servigos e organismos
Falta de informagao sobre manutengé@o de equipamentos e instalagbes Fraco
Medida Responsavel Periodicidade
Analise e planeamento estratégico GT - DSPISG 3 /5 anos
Modelo de Governo GT Permanente
Benchmarking DSPISG Sempre que
necessario
Plano de Atividades DSPISG Anual
Relatorios de atividades, de autoavaliagao e de balango social DSPISG Anual
MG - Manual de Gestéo DSPISG Permanente
MG - Segregacao de fungdes SG Permanente
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado GT[sglf’lggH ) Permanente
IT — Avaliagéo da implementagéo dos objetivos e indicadores do SIG DSPISG Trimestral
Sustainability Scorecard (SSC) DSPISG - SG Trimestral
Afericao da satisfagdo de stakeholders DSPISG Sempre que
necessario
Revisao pela Gestao GT - DSPISG Semestral
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno DSPISG Permanente
PGO - Comunicagao, participagao e consulta DSPISG - CIREP  Permanente
PGO - Gestéo de riscos DSPISG - SG Permanente
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Medida

IT - Gestao de Riscos PRR

IT - Levantamento de necessidades de contratagéo (prazos, requisitos técnicos, requisitos

legais ambientais, de SST, RS e protegéo de dados)

Revisdo dos procedimentos sempre que necessario

Limpeza e manutengao de instalagdes sanitarias

Identificagdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de seguranca

Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de limpeza

Apoio juridico

Fontes de risco

Falha no tratamento atempado das denuncias

Medida

IT - Gestao de Riscos PRR

Disponibilizagao e divulgagao de formulario de denuncia

Adequagao do canal de denuncia as recomendagdes do Guia MENAC

IT - Recegao, tratamento e comunicagdo de denuncias

Base de dados relativas aos procedimentos juridicos e base de dados do contencioso
(JurisMEC)

Mediacao de conflitos e contencioso

Fontes de risco

Falha no tratamento atempado das denuncias

Falha no procedimento contencioso

Incumprimento de prazos judiciais

Acesso indevido a JurisMEC

Medidas

IT - Gestao de Riscos PRR

Disponibilizacéo e divulgagéo de formulario de denuncia

Adequagéo do canal de denuncia as recomendagdes do Guia MENAC

IT - Recegao, tratamento e comunicagdo de denuncias

Base de dados relativas aos procedimentos juridicos e base de dados do contencioso

(JurisMEC)

Responsavel

SG

SG - EPD - DSCP

SG - DSPISG

Fornecedor -

DSGP - DSPISG

Fornecedor -

DSPISG - DSGP

Fornecedor -

DSPISG - DSGP

Responsavel
SG

GT - DSGP

GT - DSAJ -
DSMCC
GT - DSAJ -
DSMCC

DSAJ - DSMCC

Responsavel
SG

GT - DSGP

GT - DSAJ -
DSMCC
GT - DSAJ -
DSMCC
DSAJ -
DSMCC

Periodicidade

Anual

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Permanente
Anual

Permanente

Nivel de risco

Moderado

Periodicidade
Anual
Permanente

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente

Nivel de risco
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Periodicidade
Anual
Permanente

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente
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Medidas

Distribuicao dos processos de contencioso diretamente a DSMCC, sem prejuizo da
comunicagao ao Secretario-Geral e gabinete dos membros do Governo

Atualizagéo dos utilizadores ativos da JurisMEC

Sensibilizagédo aos servicos MCEI com fungdes de contencioso sobre a atualizagédo
permanente de utilizadores ativos e eliminagéo de dados pessoais da JurisMEC

Eliminacédo de dados pessoais dos formularios e documentos da JurisMEC

Formacgao profissional

Fontes de risco
Falha no planeamento da formagéo

Falha na gestao da formacao

Medidas

Identificagdo de matérias de formagao legalmente previstas e estratégicas para cada UO
(ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a fundos comunitarios, atendimento
ao publico, LGTFP, etc.)

Plano de Formacgao

Adequacéo do programa de formagéo para a Integridade as recomendagdes do guia
MENAC

IT - Gestao de Riscos PRR

Gestao de recursos humanos e processamento de vencimentos

Fontes de risco

Incumprimento do prazo de pagamento mensal dos vencimentos

Responsavel

CIREP -
DSMCC

DSMCC
DSMCC

DSMCC

Responsavel

SG-GT -
DSERT

DSERT

GT - DSERT -
DSPISG

SG

Parecer positivo a acumulagao de fungdes privadas com publicas, em caso de conflitos de interesses

Falha no processamento dos vencimentos (ex. descontos indevidos)

Incumprimento de legislagéao laboral (ex.: limites de horas extraordinarias)

Medidas
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado
Recrutamento dos recursos humanos especializados necessarios

Aplicagao rigorosa da legislagao relativa a trabalhadores em fungées publicas

Regulamento do horario de trabalho - horarios flexiveis, jornada continua, trabalhador
estudante, isengéo de horario,...

Solicitagao, por correio eletrénico e com a antecedéncia necessaria, do envio dos ficheiros
de vencimento a entidade externa responsavel

PT - Processamento de vencimentos

Responsavel

GT - DSGRH -
DSPISG

GT - DSGRH -
SG

DSGRH/DPVA -
SG

DSGRH
DSGRH/DPVA

DSGRH

Periodicidade

Permanente

Sempre que
necessario

Semestral

Permanente

Nivel de risco
Fraco

Fraco

Periodicidade

Anual

Anual
Permanente

Anual

Nivel de risco
Moderado
Moderado

Fraco

Fraco

Periodicidade

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente
Permanente
Mensal

Permanente
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Gestao orgamental

Fontes de risco

Emissao de ordem de pagamento sem verificagdo da quantidade/qualidade dos bens/servigos ou

apresentacéo de fatura

Falha na gestao orgamental e financeira

Falha no controlo do registo e acondicionamento de valores monetarios do fundo de maneio

Falha no controlo e registo de valores monetarios cobrados (receitas)

Medidas

IT - Gestao de Riscos PRR

Autorizagédo de pagamento por 3 elementos da GT, ou por 2 elementos da GT e a
DSGREF, em caso de impedimento de um dos primeiros

Relatorios de execugéo orgamental
PT- Processamento, liquidagéo e pagamento de despesa

Cabimentag&o e emissdo de compromisso prévio a adjudicagéo

Contratagao publica

Fontes de risco

Contratagdo sem cobertura orgamental

Responsavel
SG
GT - DSGRF
DSGRF
DSGRF

DSGRF

Incumprimento da legislagéo aplicavel na elaboragédo das pegas processuais (CE, programa, convite)

Falha/atraso na contratagéo da prestacéo de servigos/aquisicédo de bens
Falha na avaliagédo de fornecedores

Incumprimento da legislagao aplicavel ao desenvolvimento do procedimento concursal

Indefinicao ou falta de clareza de critérios técnicos e normativos inseridos nos cadernos de encargos

Medidas
IT - Gestao de Riscos PRR

IT — Monitorizagao e avaliagdo de fornecedores

IT - Levantamento de necessidades de contratagéo (prazos, requisitos técnicos, requisitos
legais ambientais, de SST, RS e protegéo de dados)

Declaragéo de incompatibilidade por trabalhadores e dirigentes, em qualquer
procedimento no qual tenham influéncia

ComprasMEC - Plataforma eletrénica de contratagao publica

PT - Aquisigao de bens e servigos

Validagéo do clausulado técnico pela UO (gestores do contrato) que identifica a
necessidade antes da abertura do procedimento

Juri composto por 3 elementos, obrigados a cumprir a legislagao relativa a impedimentos,
mediante assinatura de declaragéo de impedimentos

Responsavel
SG

DSCP - SG

SG-EPD -
DSCP

SG
DSCP
DSCP

DSCP - SG

DSCP

Nivel de risco
Moderado
Moderado
Moderado

Moderado

Periodicidade

Anual

Sempre que
necessario

Mensal

Permanente

Sempre que
necessario

Nivel de risco
Moderado
Moderado
Moderado
Moderado

Fraco

Fraco

Periodicidade
Anual

Trimestral

Sempre que
necessario

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente

Sempre que
necessario
Sempre que
necessario
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Medidas
Declaragéo de incompatibilidade pela entidade adjudicatéria
Sujeicao da proposta de adjudicagdo a analise e emisséo de parecer juridico
Sujeicdo das minutas do contrato a andlise e emissao de parecer juridico

Sujeigdo das pegas processuais a analise e emissao de parecer juridico

Gestao patrimonial

Fontes de risco

Falta de informagao sobre manuteng¢édo de equipamentos e instalagdes

Responsavel
DSCP
DSCP
DSCP

DSCP

Falha na atualizagéo do registo eletronico integral do patrimonio imobiliario pelas entidades no SIIE

Apropriagéo indevida e desaparecimento de bens moéveis inventariados

Desatualizagao do inventario de bens moéveis afetos a SG e aos gabinetes dos membros do Governo

Falha no controlo e registo de bens materiais

Medidas
IT - Gestéo de Riscos PRR
Contagem fisica das existéncias por amostragem
Balancetes das existéncias
PT - Gestao do patriménio imobiliario
PT - Gestéo do patrimonio mobiliario
Regulamento de Inventario e Cadastro do Patrimonio Mobiliario
Libertagdo de espago no depdsito de Camarate.

Manutencgao de instalagbes e equipamentos

Gestao informatica

Fontes de risco
Falha de identificacdo e de inventariagdo de ativos informaticos
Manutencgao insuficiente /instalagéo defeituosa de ativos informaticos
Utilizagao ilegal de softwares e utilizagéo inadequada de hardware
Utilizagao nao autorizada de equipamento ou dispositivo

Existéncia de defeitos ("bugs") do sistema

Responsavel
SG
DSGP
DSGP
DSGP
DSGP
DSGP

DSDA - DSGP

Fornecedor -
DSGP

Falha no registo e monitorizagédo dos /ogs de administrador e operador nos acessos informaticos a dados

(incluindo a dados pessoais)

Periodicidade

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Sempre que
necessario

Nivel de risco
Fraco
Moderado
Fraco
Moderado

Fraco

Periodicidade
Anual
Anual

Mensal
Semestral
Permanente

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente

Nivel de risco
Fraco
Moderado
Moderado
Moderado
Fraco

Elevado
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Fontes de risco Nivel de risco
Falha na seguranga da rede (malware, intruséo, ataque informatico) Moderado
Falha na acessibilidade do site da SGEC Moderado
Perda de informagé&o e registos por avaria irrecuperavel dos computadores e/ou das aplicacdes Moderado
Falha na atribui¢éo e retirada de acessos a rede informatica Moderado
Medidas Responsavel Periodicidade
Testagem das ferramentas informaticas, respeitando as indica¢gdes do Centro Nacional de DSGP Sempre que
Ciberseguranca e de outras entidades oficiais necessario
Assegurar a acessibilidade, adequagéo e velocidade do site da SGEC GT - DSGP Permanente
_Proced'lr_nento de registo e gontrolo (te_rmmal b_|orr_1etr|c~:o, perfis, logs, prote¢éo) do acesso DSGP - EPD Permanente
informatico a dados pessoais e respetiva monitorizagéo
Protegéo de ficheiros com palavra-chave SG - DSGP Sempre que
necessario
Definigao clara da cadeia de responsabilizagao para atribuicdo de acessos DSGP Permanente
Identificagdo dos administradores e acessos diferenciados as pastas, aplicagdes e DSGP Permanente
plataformas
Rem~ogao imediata de privilégios de acesso aos sistemas informaticos, na cessagéo de DSGP Permanente
fungdes
Responsabilizagéo dos titulares pela utilizagdo das passwords de acesso SG - DSGP Permanente
S . . ~ N DSGP - GT -
Regulamento de utilizagéo e seguranga das tecnologias de informagéo, comunicagéao EPD Permanente
Otimizagao das ferramentas informaticas da SGEC DSGP - SG Permanente
Monitorizag&o continua de atividades de gestao informatica DSGP Permanente
Atualizagéo do inventario de ativos informaticos essenciais, de acordo com instrugdes
o DSGP Permanente
técnicas do CNCS
Designacgéao do responsavel de seguranga para a Ciberseguranca DSGP Permanente
Plano de seguranga documentado e atualizado DSGP Permanente
Avaliagao de riscos dos ativos informaticos que garantem o funcionamento das redes e
- ) Ao DSGP Anual
dos sistemas de informacéao utilizados
Altgltag_:ao das passwords de acesso aos sistemas informaticos de forma regular e DSGP Permanente
periodica
Gestao de documentagao e arquivo
Fontes de risco Nivel de risco
Falha no tratamento de documentagéao e de arquivo Fraco
Perda ou deterioracéo de documentacao histérica por falta de espago e tratamento Moderado
Perda de documentagao histérica em fenémenos extremos atmosféricos Elevado
Falha no atendimento ao publico (informagéo errada, falta de cordialidade,...) Fraco
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Medidas

Acesso restrito aos depositos (arquivos fisicos) por técnicos arquivistas. Outros acessos
sdo sempre acompanhados pelos arquivista e com a concordancia do responsavel.

Declaragéo e registo dos recebimentos de ofertas no exercicio de fun¢des de
trabalhadores e dirigentes

Libertagédo de espago no depdsito de Camarate.
Plataforma @LOGON

Sistema de gestao documental

Relatorio anual da aplicagdo das portarias de gestao arquivistica dos servigos da area
governativa da ciéncia, educagéo e inovacao

Autos de eliminacdo de documentos

Colocagéo da documentagéo historica em prateleiras afastadas do chao ou de
equipamentos elétricos

Atualizagéo da Plataforma PRIEC - rela¢des internacionais

Cooperacgao e relagdes internacionais

Fontes de risco

Auséncia de tomada de decisao superior e/ou tomada de decisdo extemporanea

Falha nos mecanismos de acompanhamento e nos circuitos de informagéao interna e externa

Manipulagdo e/ou omissao de informagéo

Medidas

Atualizagéo da Plataforma PRIEC - relagdes internacionais

Reporte interno das matérias e posigdes assumidas no ambito da cooperagao e das
relagbes internacionais em representagéo da area governativa da ciéncia, educagao e
inovagéo

Informacgao e relagées publicas

Fontes de risco

Resposta insuficiente, no site, a questdes padrado colocadas, presencialmente, pelo cidadao

Falta de resposta ao cidaddao em tempo util
Falha no atendimento ao publico (informagéao errada, falta de cordialidade,...)

Falha no encaminhamento de processos

Medidas

Atualizagéo do site por UO - informagao sobre: os passos a seguir pelo cidadao; os
servigos envolvidos na tomada de decisao; o tempo estimado para a tomada de deciséo
ou resposta; o valor a pagar pelo servico;...

Disponibilizagdo de documentos por via eletrénica e utilizagao de plataformas digitais,
incluindo de e para o exterior

Responsavel
DSDA - SG
SG - DSDA
DSDA - DSGP
DSDA
DSDA - DSGP
DSDA
DSDA

DSDA

DSGP -
DSCCRI

Responsavel

DSGP -
DSCCRI

DSCCRI

Responsavel

CIREP - DSGP -

SG

SG - CIREP

Periodicidade
Permanente

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente
Permanente

Anual

Sempre que
necessario

Permanente

Permanente

Nivel de risco
Moderado
Moderado

Moderado

Periodicidade

Permanente

Permanente

Nivel de risco
Fraco
Fraco
Fraco

Fraco

Periodicidade

Permanente

Permanente
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Medidas Responsavel Periodicidade
Distribuicao dos processos de contencioso diretamente a DSMCC, sem prejuizo da CIREP - Permanente
comunicagao ao Secretario-Geral e gabinete dos membros do Governo DSMCC
PGO e PT - Livro de reclamagdes - Registo do encaminhamento das reclamagbes CIREP Permanente
FAQ - Identificagéo, preparagéo e insergéo no site de questdes padréo, efetuadas pelo CIREP - SG Permanente

cidadao, e respetivas respostas padrao.
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5. Riscos ambientais

Todas as atividades

Fontes de risco Nivel de risco
Consumo - energia elétrica Fraco
Consumo - agua Fraco
Consumo - papel/cartao Fraco
Consumo - EEE Fraco
Descarga para o efluente doméstico - material organico Fraco
Produgéo de residuos - plastico Fraco
Produgéo de residuos - indiferenciado Fraco
Produgéo de residuos - papel/cartao Fraco
Produgéo de residuos - pilhas Fraco
Produgéao de residuos - vidro Fraco
Segregacao incorreta de residuos Fraco
Produgéo de residuos - EEE, UPS, baterias Fraco
Consumo - tinteiros/toners Fraco
Incéndio/exploséo Fraco
Sismo Fraco
Inundagao Fraco
Medidas Responsavel Periodicidade
PGO - Comunicagao, participagdo e consulta Dgﬁgﬁg ) Permanente
Identificacdo de matérias de formagéo legalmente previstas e estratégicas para cada UO SG-GT-
(ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a fundos comunitarios, atendimento Anual
- DSERT
ao publico, LGTFP, etc.)
IT - Levantamento de necessidades de contratagéo (prazos, requisitos técnicos, requisitos SG-EPD - Sempre que
legais ambientais, de SST, RS e protegéo de dados) DSCP necessario
Declaragdo de |rjcorrlpat_|bll|dade por trabalhadores e dirigentes, em qualquer procedimento, sSG Permanente
no qual tenham influéncia
Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislagéo SG Permanente
PGO - Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislacédo aplicavel Fornecedor - Sempre que
SG necessario

PGO - Medigao e monitorizagéo A, SST e RS - monitorizagédo de residuos e consumos DSPISG Trimestral

= . = . DSGP - Sempre que
PGO - Gestéo de residuos - segregagao, encaminhamento e retoma DSPISG NECESSANio
Manutengao de instalagbes e equipamentos ForgeécGegor ) Permanente

Fornecedor -
Limpeza e manutengao de instalagdes sanitarias DSGP - Permanente
DSPISG
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Medidas Responsavel Periodicidade
Fornecedor -
Identificagdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de seguranca DSPISG - Anual
DSGP
Fornecedor -
Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de limpeza DSPISG - Permanente
DSGP
Plano de emergéncia ambiental DSPISG Permanente

Utilizacao e manuteng¢ao de viaturas

Fontes de risco Nivel de Risco

Consumo - combustivel Fraco
Emissao atmosférica - fumos de escape Fraco
Produgéo de ruido Fraco
Consumo - dleos, filtros, pneus, metais, EEE Fraco
Produgéo de residuos - dleos, filtros de dleo, baterias, pneus, REEE, pegas,... Fraco

Medida Responsavel Periodicidade
PGO - Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislagéo aplicavel Fornescce;dor . Sr’gsgsr:é?'iuoe
PGO - Medigao e monitorizagéo A, SST e RS - monitorizagédo de residuos e consumos DSPISG Trimestral
PGO - Gestao de residuos - segregacao, encaminhamento e retoma ggggé Srggggzé??oe

Gestao das instalagoes

Fontes de risco Nivel de risco
Descarga para o efluente doméstico - quimicos de limpeza Fraco
Segregacao incorreta de residuos Fraco
Produgéo de residuos - construgao e demoligdo Fraco
Produgéao de residuos - manutengéo e instalagéo de equipamentos Fraco
Emissao atmosférica - utilizagdo de AVACR Fraco
Consumo - combustivel na utilizagéo da rede de emergéncia Fraco
Derrame de produtos quimicos Fraco

Falta de informagéo sobre manutencéo de equipamentos e instalagdes - utilizagao de espago arrendado pela

sSG Fraco
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Medidas Responsavel Periodicidade
PGO - Responsabilidade de subcontratados - requisitos e legislagéo aplicavel Fornecedor - Sempre que
SG necessario
PGO - Medigao e monitorizagéo A, SST e RS - monitorizagédo de residuos e consumos DSPISG Trimestral
Manutencao de instalagbes e equipamentos ForBechgor ) Permanente
Fornecedor -
Limpeza e manutengao de instalagdes sanitarias DSGP - Permanente
DSPISG
Fornecedor -
Identificagdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de seguranca DSPISG - Anual
DSGP
Fornecedor -
Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de limpeza DSPISG - Permanente
DSGP
Plano de emergéncia ambiental DSPISG Permanente
Verificagdo de postos de trabalho e instalagbes por técnicos de SST Foggesgigr ) Anual
Disponibilizagdo de dados relativos a manutengéo de equipamentos e instalagdes Foggesgigr ) Trimestral
Disponibilizagdo de dados de monitorizagdo de consumos e de produgao de residuos Fog:seslesdé)r ) Trimestral
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6. Riscos de saude e seguranga

Todas as atividades

Fontes de risco Nivel de risco
Falta de informagéo e formagao adequada em SST Moderado
Ambiente térmico Fraco
Utilizagao de ar condicionado Fraco
lluminagao inadequada Moderado
Exposi¢do ao ruido entre gabinetes Fraco
Desadequacéo de teclado, visor, cadeira, rato, secretaria, apoio de pés, auriculares Fraco
Posturas inadequadas Fraco
Posturas inadequadas na movimentagdo manual de cargas Fraco
Contacto com superficies, materiais e pessoas contaminadas Fraco
Medidas Responsavel Periodicidade
IT - Levantamento de necessidades de contratagéo (prazos, requisitos técnicos, requisitos SG-EPD - Sempre que
legais ambientais, de SST, RS e protegéo de dados) DSCP necessario
Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislagéo SG Permanente
Manutencgao de instalagbes e equipamentos ForBechgor ) Permanente
Fornecedor -
Limpeza e manutengao de instalagdes sanitarias DSGP - Permanente
DSPISG
Fornecedor -
Identificacdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de seguranga DSPISG - Anual
DSGP
Fornecedor -
Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de limpeza DSPISG - Permanente
DSGP
Verificagdo de postos de trabalho e instalagbes por técnicos de HST Foggesgigr ) Anual
. Fornecedor -
Consultas e exames de medicina do trabalho DSPISG Anual
e L - . Fornecedor - Sempre que
Verificagdo das condigbes materiais de trabalho por médico do trabalho DSPISG NECesSArio
Comunicagéao ao trabalhador de decisdes relacionadas com alteragbes de tarefas, posto de sG Sempre que
trabalho, equipamentos, visitas por técnico HST/médico, manutengao, auditorias/inspegdes necessario
Adequacéo e organizagao do posto de trabalho, equipamento adequado e regulavel (ecrés;
cadeiras c/ apoio lombar, cervical, bragos; apoio de pés; auriculares; teclado; secretarias; SG - DSGP Permanente
candeeiros de secretaria) e corretamente posicionado e arrumado
Organizagéo dos fios e verificagdo da seguranca das extensdes elétricas DSGP Permanente
Utilizagao e controlo de EPI's adequados as diferentes atividades/situagdes SG - Permanente
Fornecedor
Promocgéo de pequenas pausas, interrupgao de posturas estaticas sentado e exercicios de sG Sempre que
ginastica laboral necessario
Adequacéo da iluminagao (iluminagéo, luminarias protegidas, estores regulaveis) ForBechgor ) Permanente
. DSERT -
Regulamento de eleigéo do representante dos trabalhadores para a SST DSPISG 3 anos
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Medidas Responsavel Periodicidade
Eleicdo do representante dos trabalhadores para a HST SG 3 anos
. T . - Fornecedor - Sempre que
Medigbes (conforto térmico; iluminancia; ruido; qualidade do ar interior) DSPISG NECESSANio
Gestao patrimonial
Fontes de risco Nivel de risco
Fios elétricos desorganizados e extensdes ligadas a outras extensées Moderado
Acumulagéo de material junto ao posto de trabalho Fraco
Medidas Responsavel Periodicidade
Verificagdo de postos de trabalho e instalagbes por técnicos de HST Fog:seslesdé)r ) Anual
" Fornecedor -
Consultas e exames de medicina do trabalho DSPISG Anual
T . . - Fornecedor - Sempre que
Verificagdo das condigbes materiais de trabalho por médico do trabalho DSPISG NECESSANio
Comunicagéo ao trabalhador de decisdes relacionadas com alteragdes de tarefas, posto de sG Sempre que
trabalho, equipamentos, visitas por técnico HST/médico, manutengao, auditorias/inspe¢des necessario
Adequacéo e organizagéo do posto de trabalho, equipamento adequado e regulavel (ecréas;
cadeiras c/ apoio lombar, cervical, bragos; apoio de pés; auriculares; teclado; secretarias; SG - DSGP Permanente
candeeiros de secretaria) e corretamente posicionado e arrumado
Organizagéo dos fios e verificagdo da seguranca das extensdes elétricas DSGP Permanente
Atendimento ao publico
Fontes de risco Nivel de risco
Contacto com superficies, materiais e pessoas contaminadas Fraco
Presséao, gestao de conflitos Fraco
Escadas sem corrimao, teto baixo Fraco
Medidas Responsavel Periodicidade
Verificagdo de postos de trabalho e instalagbes por técnicos de HST Foggesgigr ) Anual
. Fornecedor -
Consultas e exames de medicina do trabalho DSPISG Anual
e L - . Fornecedor - Sempre que
Verificagdo das condigbes materiais de trabalho por médico do trabalho DSPISG NECesSArio
Comunicagéao ao trabalhador de decisdes relacionadas com alteragbes de tarefas, posto de sG Sempre que
trabalho, equipamentos, visitas por técnico HST/médico, manutengao, auditorias/inspegdes necessario
Utilizagao e controlo de EPI's adequados as diferentes atividades/situagdes SG - Permanente
Fornecedor
Promogao de pequenas pausas, interrupgao de posturas estaticas sentado e exercicios de sG Sempre que
ginastica laboral necessario
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Atuacao em emergéncia

Fontes de risco
Declaragéo de estado de emergéncia
MAP néo atualizadas
Falta de formagao das equipas de emergéncia (intervencéo e evacuagao)

Falta de sinalizagao das caixas de primeiros socorros

Medidas
Verificagdo de postos de trabalho e instalagbes por técnicos de HST

Utilizagao e controlo de EPI's adequados as diferentes atividades/situagdes

Implementagéo das medidas de autoprotegéo (plantas de emergéncia atualizadas e

fotoluminescentes, sinalética de emergéncia, percursos de evacuagao, equipamentos de
emergéncia conformes, barras antipanico, manutencao de equipamentos de emergéncia

Revisdo das medidas de autoprotegéo

Definigéo e formagéo da organizagédo de emergéncia
Disponibilizagéo e controlo de caixas de primeiros socorros e equipa de socorristas
Plano de contingéncia

Atualizagédo das medidas de autoprotegéo

Gestao de instalagoes

Fontes de risco
Falha na instalagdo ou manutengao das instalagdes elétricas, incluindo PT
Falha na instalagdo e manutengéo de AVACR
Inexisténcia de AC com ventilagéo, falta de renovagéao de ar, janelas de dificil acesso
Presenga de odores, humidade, infiltragdes
Armazenamento incorreto de produtos quimicos/utensilios de limpeza
Falha na limpeza e manutengéo das instala¢des sanitarias

Falha na instalagdo e manutencgéo do sistema de Seguranga Contra Incéndio (SCI)

Medidas

Manutencgao de instalagbes e equipamentos

Limpeza e manutengao de instalagdes sanitarias

Identificacdo de quimicos armazenados, fichas técnicas e dados de segurancga

Responsavel

Fornecedor -
DSPISG
SG -
Fornecedor

Fornecedor -
DSGP

Delegadas de
seguranga -
GT

GT - DSPISG

DSPISG

GT-SG -
DSPISG

Fornecedor -
GT

Responsavel

Fornecedor -
DSGP
Fornecedor -
DSGP -
DSPISG
Fornecedor -
DSPISG -
DSGP

Nivel de risco
Fraco
Moderado
Moderado

Fraco

Periodicidade
Anual

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente

Nivel de risco
Fraco
Fraco
Fraco
Fraco
Fraco
Fraco

Fraco

Periodicidade

Permanente

Permanente

Anual
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Medidas Responsavel Periodicidade
Fornecedor -
Correto armazenamento de produtos quimicos, materiais/utensilios de limpeza DSPISG - Permanente
DSGP
Verificagdo de postos de trabalho e instalagbes por técnicos de HST FolgnSePcleSdcc;)r B Anual
Disponibilizagdo de dados relativos a manutengéo de equipamentos e instala¢des Foggzsgjé)r B Trimestral
Adequacéo da iluminagéo (iluminagéo, luminarias protegidas, estores regulaveis) ForBeScGegor B Permanente
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7. Riscos de responsabilidade social

Fontes de risco
Falha na informacgao, consulta e participagéo das partes interessadas
Falha na promocgao da sustentabilidade do servigo
Incumprimento de direitos civis ou politicos
Incumprimento de direitos econémicos e sociais

Desigualdade de oportunidades

Medidas
Analise e planeamento estratégico
Modelo de Governo
Benchmarking
Plano de Atividades
Relatérios de atividades, de autoavaliagao e de balango social
MG - Manual de Gestéo
MG - Segregacao de fungdes
Cadigo de Etica e Conduta, divulgado, assinado e implementado
IT — Avaliagéo da implementagéo dos objetivos e indicadores do SIG
Sustainability Scorecard (SSC)
Afericao da satisfagédo de stakeholders
Revisdo pela Gestao
MPCI - Manual de Procedimentos e Controlo Interno

PGO - Comunicagao, participagdo e consulta

Identificacdo de matérias de formagéo legalmente previstas e estratégicas para cada UO
(ex.: ética e integridade, ambiente, SST, candidaturas a fundos comunitarios, atendimento
ao publico, LGTFP, etc.)

Plano de Formacgao
PGO - Gestao de riscos

Disponibilizagdo e divulgagao de formulario de denuncia

IT - Recegéo, tratamento e comunicagao de
denuncias

Assegurar a acessibilidade, adequagéo e velocidade do site da SGEC
Acesso a bases de dados completas e atualizadas de legislagéo
Manual de acolhimento

Identificacdo de interlocutores junto dos clientes institucionais

Responsavel
GT - DSPISG
GT
DSPISG
DSPISG
DSPISG
DSPISG

SG

GT - DSGRH -
DSPISG

DSPISG
DSPISG - SG
DSPISG
GT - DSPISG

DSPISG

DSPISG -
CIREP

SG-GT -
DSERT

DSERT
DSPISG - SG

GT - DSGP

GT - DSAJ -
DSMCC

GT - DSGP
SG
DSPISG

SG

Nivel de Risco
Fraco
Fraco
Fraco
Fraco

Fraco

Periodicidade
3/5anos

Permanente

Sempre que
necessario

Anual
Anual
Permanente
Permanente
Permanente
Trimestral

Trimestral

Sempre que
necessario

Semestral
Permanente

Permanente

Anual

Anual
Permanente

Permanente

Sempre que
necessario

Permanente
Permanente
Permanente

Permanente
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Medidas Responsavel  Periodicidade
Regulamen_to do~horar|o de} Frabalho - horérios flexiveis, jornada continua, trabalhador DSGRH Permanente
estudante, isengéo de horario,...
- DSERT -
Regulamento de eleigao do representante dos trabalhadores para a SST DSPISG 3 anos
Eleigao do representante dos trabalhadores para a SST SG 3 anos
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8. Maedidas em implementagao

Todas as medidas definidas no PPR estdo implementadas, com excec¢ao das seguintes, que se encontram

em implementacéo:

Medida Responsaveis
Adequacéo do programa de formagéo para a Integridade as recomendagdes do guia MENAC GT - DSERT - DSPISG
Adequagao do canal de denuncia as recomendagdes do Guia MENAC GT - DSAJ - DSMCC
Procedimento de registo e controlo (terminal biométrico, perfis, logs, protegéo) do acesso
. oo : ; T DSGP - EPD
informatico a dados pessoais e respetiva monitorizagao
Identificagdo dos administradores e acessos diferenciados as pastas, aplicagdes e plataformas DSGP
Regulamento de utilizagéo e seguranga das tecnologias de informag&o, comunicagéo DSGP - GT - EPD
Implementagao do Portal RGPD da Educacéo e Ciéncia, junto das unidades organicas da SGEC GT-EPD-SG
Categorizagéo dos dados pessoais existentes (em suporte fisico e digital) e identificacdo dos dados
T S AN . . GT -EPD - SG
desnecessarios com vista a sua eliminagéo, por parte das unidades organicas
Atualizagéo do inventario de ativos informaticos essenciais, de acordo com instru¢des técnicas do
DSGP
CNCS
Designacgéao do responsavel de seguranga para a Ciberseguranca DSGP
Plano de seguranga documentado e atualizado DSGP
Avaliagao de riscos dos ativos informaticos que garantem o funcionamento das redes e dos DSGP
sistemas de informagéo utilizados
Atualizagéo da Plataforma PRIEC - relagdes internacionais DSGP - DSCCRI
Reporte interno das matérias e posi¢des assumidas no ambito da cooperagao e das relagdes DSCCRI

internacionais em representacao da area governativa da ciéncia, educacao e inovagao

Implementagéo das medidas de autoprotegéo (plantas de emergéncia atualizadas e

fotoluminescentes, sinalética de emergéncia, percursos de evacuagao, equipamentos de Fornecedor - DSGP
emergéncia conformes, barras antipanico, manutencédo de equipamentos de emergéncia

Atualizagédo das medidas de autoprotegédo Fornecedor - GT

9. Monitorizagao, avaliagcao e revisao do PPR

A monitorizagdo, avaliagao e revisdo do PPR s&o realizadas nos termos do item Monitorizagao, avaliagao

e revisao do ponto 4 — Procedimento do PGO.07 Gestao de riscos, anexo 1.
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Anexo 1 - Organograma

Secretario-Geral
Raul Capaz Coelho

Secretaria-Geral Adjunta Secretaria-Geral Adjunta
Purificagéo Pais Ana Almeida
DSGRF DSCP DSGP DSPISG DSAJ DSERT DSCCRI DSMCC DSGRH DSDA
PRR PRR CIREP UED DPVA

SGEC Educagéo

DSPISG - Diregao de Servigos de Planeamento, de Informacéao e de Sistemas de Gestao;
DSAJ - Diregao de Servigos de Assuntos Juridicos;

DSMCC - Diregao de Servigos de Mediagao de Conflitos e do Contencioso;

DSERT - Diregao de Servicos de Emprego e das Relagbes de Trabalho;

DSGRH - Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

DSGREF - Direcao de Servicos de Gestdo de Recursos Financeiros;

DSCP - Diregao de Servigcos de Contratagao Publica;

DSGP - Diregao de Servigos de Gestao do Patriménio;

DSDA - Diregao de Servigos de Documentacao e de Arquivo;

DSCCRI - Diregao de Servicos de Coordenagao da Cooperagéo e das Relagdes Internacionais;
DPVA - Diviséo de Processamento de Vencimentos e Abonos;

CIREP - Centro de Informacéo e Relagdes Publicas;

PRR SGEC - Equipa de projeto PRR da SGEC;

PRR Educacéo - Equipa de projeto PRR da Educagéo;

UED - Equipa de projeto Universalizagdo da Escola Digital.
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Anexo 2 - PGO.07 - Gestdo de riscos

1- Objetivo

Estabelecer a metodologia de identificagdo, avaliagcdo, tratamento, comunicagéo e revisdo dos riscos de
gestdo (G), incluindo riscos de corrupgao e infragdes conexas, de conflito de interesses, de protecédo de

dados, de ambiente (A), de seguranga e saude no trabalho (SST) e de responsabilidade social (RS).

Os riscos estratégicos relacionados com as oportunidades e ameacgas sao tratados ao nivel da analise e

do planeamento estratégico.

O presente procedimento ndo obsta a que sejam adotadas metodologias de avaliagdo e tratamento de
riscos especificas a determinados processos da organizagao, designadamente quando esteja em causa a

gestdo de fundos comunitarios, com a aplicacdo de metodologia e formularios préprios.

2 - Ambito

Aplica-se a atividade da Secretaria-Geral e dos fornecedores que efetuam atividades nas suas instalagoes.

3 - Referéncias

Manual de Gestao (MG);

Norma ISO 9001 (Qualidade);

Norma ISO 14001 (Ambiente);

Norma NP ISO 45001 (Seguranga e Saude no Trabalho);

Norma NP 4469-1 (Responsabilidade Social);

Recomendagdes do Conselho de Prevengao da Corrupgao;

Regime Geral da Prevencao da Corrupgéo - DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro;
Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio;

Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados Pessoais;

Regime Juridico da Segurancga do Ciberespaco - Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto;

Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho.
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Terminologia

Gestéao de riscos - um processo continuo que deve assegurar a percegédo da natureza e da significancia
dos riscos a que a organizagao se encontra exposta, interna e externamente, de forma a identificar, avaliar,
prevenir, monitorizar e controlar os riscos, assegurando que os mesmos nao afetam a prossecugéo da sua

missédo, atribuicbes e competéncias.
Ambito - area de risco (gestéo, ambiente, seguranga e sadde no trabalho, responsabilidade social).

Risco de Gestao - evento, situacado ou circunstancia futura com probabilidade de ocorréncia e potencial

gravidade na prossecucgao dos objetivos da organizagao.

Corrupgéo - pratica de qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou

promessa de qualquer compensagao que nao seja devida, para o préprio ou para terceiros.

Infragbes Conexas - infragdes que se revelam prejudiciais ao bom funcionamento das instituicdes e dos
mercados, designadamente o trafico de influéncia, o suborno, o peculato, branqueamento de capitais, a
participagdo econémica em negocio, a concussao, furto, o abuso de poder e a violagdo de segredo por
funcionario, que tém em comum o facto de permitirem a obten¢cdo de uma vantagem ou compensagao

ilicitas.

Conflito de interesses - qualquer situacdo em que: um agente publico, por for¢ca do exercicio das suas
fungbes, tenha de tomar decisdes ou tenha intervengdo em procedimentos administrativos que possam
afetar interesses particulares e prejudicar ou suscitar divida sobre a isengcdo e o rigor das decisGes
administrativas que tenham de ser tomadas; um trabalhador que tendo deixado um cargo publico e
assumido fungdes privadas, participou, direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram essa
entidade privada, ou teve acesso a informacgao privilegiada com interesse para essa entidade privada, ou

mantenha influéncia na entidade publica onde exerceu fungdes.

Fraude - recurso a artificios, designadamente, a falsificagdo de documentos ou assinaturas, para: obter
um beneficio ilegal para o proprio ou para terceiro; infligir uma perda ou dano a pessoa ou organizagao. A
intencdo distingue a fraude da irregularidade. Para além do potencial impacto financeiro, a fraude pode

causar danos a reputagdo de uma organizagao.

Ambiente - envolvente na qual uma organizagéo opera, incluindo ar, agua, solo, recursos naturais, flora,

fauna, Homem e as suas inter-relagdes.

Seguranga e saude no trabalho - conjunto de intervengdes que objetivam o controlo dos riscos profissionais

e a promogao da seguranga e saude dos trabalhadores e visitantes.

Responsabilidade social - responsabilidade pelos impactes das decisbes, atividades e produtos da

sociedade e no ambiente, através de um comportamento ético e transparente (desenvolvimento
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sustentavel, bem-estar social, atentas as expectativas das partes interessadas, conforme a legislacéo e

normas nacionais e internacionais e integrada na organizagao).

Tipo de situagdo - Normal (atividades inerentes a missdo da organizagao, desenvolvidas no quotidiano da
organizagdo); Andémala (paragem e arranque de maquinas, manutengdes, obras, reestruturacdo de
instalagdes, alteragbes de processo, mau funcionamento, entre outras); e Emergéncia (potenciais

acidentes tais como derrames, incéndios, sismos, ataque informéatico, entre outros).

Atividade - qualquer evento, situagéo, circunstancia resultante da agdo ou omissao da organizacao e dos
seus fornecedores, relacionada com a persecucdo dos respetivos objetivos de gestdo, ambientais, de

seguranga e saude no trabalho, de responsabilidade social, etc.

Aspeto/perigo - fonte, situagido, ato, elemento das diversas atividades, produtos ou servigos da
organizacgao que pode interferir com o desempenho da organizagéo, o ambiente, o contexto econémico e

social, e causar danos em termos de lesdo ou afegao da saude.

Aspetos diretos - associados as atividades da organizagcédo e controladas diretamente pela gestdo da

organizagao.

Aspetos indiretos - que resultam da interag&o entre a atividade da organizagao e terceiros, ndo controlados

diretamente pela organizagdo, mas sobre os quais a mesma pode exercer influéncia.

Risco/Impacte - qualquer alteracdo, adversa ou benéfica, no desempenho da organizagao, no ambiente,

na seguranga e saude de trabalhadores e visitantes e no contexto econémico e social resultante.

Risco Ambiental - Evento de emergéncia com probabilidade de ocorréncia e potencial gravidade para as

pessoas e para o ambiente.

Frequéncia/Probabilidade - determinagao da série de eventos de ocorréncia de um aspeto.
Gravidade/Severidade - determinagao da maior ou menor magnitude, dimensao associada ao aspeto.
indice de Risco - funcdo da Frequéncia/Probabilidade e da Gravidade/Severidade.

Nivel de Significancia - fungdo do indice de Risco, classificando os aspetos em significativos e nao

significativos.
Cadéncia Ambiental - Ritmo de ocorréncias ambientais.

Quantidade (ambiental) - Quantidade de consumo de recursos ou de producdo de residuos por
comparagao com dados padrao de consumo ou de produgao, tendo em conta os dados apurados por

entidades oficiais.
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4 - Procedimento

Fluxograma na ultima pagina.

a. ldentificagao
A identificagdo dos riscos é efetuada por ambito e por atividade. Abrange toda a organizagéao, incluindo

areas de administragao, de diregao, operacionais ou de suporte.

Na analise dos riscos ambientais €, ainda, tida em conta a perspetiva de ciclo de vida.

b. Avaliagao

Os riscos sdo avaliados pela aplicagdo conjunta de critérios de frequéncia/probabilidade aos
acontecimentos que sao fonte de risco e de gravidade/severidade aos impactos/riscos propriamente ditos.

Dessa avaliagao resulta o indice de risco.

No ambito ambiental, o critério da frequéncia/probabilidade resulta da ponderacao entre a cadéncia e a

quantidade do consumo de recursos ou da producéo de residuos.

Critérios - Cadéncia e Quantidade

Escala Cadéncia Quantidade

1 - Baixa Frequéncia excecional (até 1x ano) Quantidade reduzida
2 - Média Frequéncia ocasional ou sazonal (2 a 10 x ano) Quantidade moderada
3 - Elevada Frequéncia diaria ou continua (+10 x ano) Quantidade elevada

O nivel de frequéncia/probabilidade dos acontecimentos que sao fonte de risco ambiental resulta da matriz

infra:

Cadéncia
Frequéncia/probabilidade

1 2 3
[} 1 1 1 2
el
S
b= 2 1
(0]
=]
] 3 2

Escala da frequéncia/probabilidade ambiental: 1 - baixa; 2 - média; 3 — elevada.
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Critério - Frequéncia/probabilidade

Escala

1 - Baixa

2 - Média

3 - Elevada
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Frequéncia/probabilidade - atentas as praticas instituidas e o histérico

Gestao

Ambiente

A prevencéo do risco é assegurada pelas medidas

preventivas adotadas.

Desconhecimento da ocorréncia do risco num intervalo

de tempo com alguma consisténcia (pelo menos 1 ano).

A prevencgao do risco pode requerer a adogao de
medidas preventivas adicionais as existentes.

O intervalo de tempo (pelo menos 1 ano) revela alguns

sinais de que é necessario reforgar a eficacia da
prevengdo com medidas preventivas adicionais.

A prevencao do risco requer medidas preventivas

adicionais.

O intervalo de tempo (pelo menos 1 ano) revela sinais

claros de ineficacia das medidas, sendo necessario
adotar medidas corretivas adicionais.

Baixa

Média

Elevada

Seguranga e Saude no
Trabalho

Excecional e pouco
provavel (até 3
ocorréncias nos ultimos
5 anos)

Ocasional e provavel
que ocorra (entre 4 a 10
ocorréncias nos ultimos
5 anos)

Frequente e muito
provavel que ocorra
(mais de 10 ocorréncias
nos ultimos 5 anos)

Responsabilidade
Social

Excecional e
pouco provavel
que ocorra

Ocasional e
provavel que
ocorra

Frequente e muito
provavel que
ocorra

A frequéncia/probabilidade de um acontecimento - fonte de risco - €, pelo menos, “média”, sempre que,

apenas, estejam instituidas medidas sem quaisquer evidéncias histéricas quanto a sua eficacia.

Critério - Gravidade/severidade

Escala

1 - Baixa

2 - Média

Gestao

A ocorréncia do risco pode
reduzir a eficiéncia do
procedimento ou da fungéo a
que esta associado,
requerendo a sua revisao.
Impacto interno, com
implicagbes no plano
processual da SGEC.

A ocorréncia do risco pode
reduzir a eficiéncia e eficacia
do procedimento ou da
funcdo a que esta associado,
requerendo a sua revisdo e a
dos objetivos.

Impacto interno, com
implicagbes no plano
processual e produtivo da
SGEC.

Ambiente

Danos nulos ou reduzidos no
ambiente
(ex. produgao de residuos

reciclaveis; encaminhamento de

residuos; ruido dentro do limite
legal; consumo de recursos
renovaveis) ou a organizagao
pode ter forte influéncia na
redugéo de impactes

Danos moderados no ambiente

(ex. produgéo de residuos néo
reciclaveis; nao
encaminhamento de residuos;
ruido ambiental acima do limite

legal; consumo de recursos nao

renovaveis) ou a organizagao
tem influéncia moderada na
redugéo de impactes

Gravidade/severidade - atentas as praticas instituidas

Seguranga e Saude no
Trabalho

Lesao reversivel e/ou ligeira
(que pode ser tratada pelos
primeiros socorros, fadiga
visual, perda de
concentragao, alergias...); ou
Lesé&o que provoca
incapacidade temporaria com
baixa médica inferior a 3 dias
(entorses, luxagdes, cortes
profundos...)

Les&o que provoca
incapacidade temporaria com
baixa médica de 3 a 30 dias
(fratura, queimadura,
traumatismo...)

Responsabilidade
Social

Sem prejuizo
para as partes
interessadas

Com prejuizo
moderado para as
partes
interessadas
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Gravidade/severidade - atentas as praticas instituidas

Escala
= " Seguranca e Saude no Responsabilidade
Gestéo Ambiente 9 ¢ P .
Trabalho Social
- . . Les&o que provoca
A ocorréncia do risco pode Danos elevados no ambiente . que p
reduzir a eficiéncia e eficacia  (ex. producao de residuos incapacidade permanente
. P _9 s parcial ou incapacidade
do procedimento ou da perigosos; emissdes o : -
= . . L temporaria com baixa médica
funcéo a que esta associado  atmosféricas de gases com . . L
e ser objeto de mediatizaggo.  efeito de estufa e ou redutores S Porior @ 30 dias (fraturas Com prejuizo
O ¢ . multiplas, esmagamento, significativo para
3 - Elevada Impacto interno no plano da camada de ozono; derrames .
- queimaduras graves, as partes
processual e produtivo da de poluentes no solo ou na - . :
traumatismo...); ou interessadas

SGEC e impacto externo de
mediatizagdo, com danos na
respetiva reputacédo/
credibilidade.

agua, consumo de recursos
€scassos) ou a organizagao
nao tem influéncia na reducao

morte ou lesdo com
incapacidade permanente
irreversivel (traumatismo

de impactes. grave...)

A gravidade/severidade é aplicada aos riscos ou impactos:

- falhas no servigo, insatisfacdo das partes interessadas, inconformidade legal e ineficiéncia e ineficacia

internas, no ambito comum, de gestado e de responsabilidade social;

- consumo de recursos naturais, poluicdo da agua, do ar, do solo e ocupagédo do solo, no ambito

ambiental;

- danos pessoais e materiais, bem como deficiente resposta a emergéncias, no dmbito da seguranca e

saude no trabalho.

Os riscos relacionados com a integridade, a corrupgao e as infragdes conexas devem ser avaliados com

gravidade “elevada”.

c. Classificagao e tratamento

Da avaliacao dos critérios de frequéncia/probabilidade e de gravidade/severidade resulta a classificagao
dos riscos em 3 niveis (fraco, moderado ou elevado). Esta avaliagdo considera a eficacia das medidas

preventivas e de controlo ja implementadas, pelo que o nivel de risco estimado € o residual.

Frequéncia/ Probabilidade
Nivel de risco
1 2 3

Gravidade/
severidade
N
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Nivel de risco Classificagéo Tipo de medida
1 - Fraco Nao significativo Assumir e controlar o risco com um nivel de tolerancia aceitavel
2 - Moderado Significativo Melhoria e controlo da probabilidade e/ou gravidade do risco
3 - Elevado Significativo Eliminar o evento gerador de risco ou diversificar o risco

No seguimento da identificagdo e da avaliagdo dos riscos, a Secretaria-Geral pode estabelecer medidas
preventivas e/ou de controlo adicionais, que devem ser tidas em conta na organizag¢ao, na sua atividade,
na aquisigdo de bens e servicos € na comunicagdo com as partes interessadas, atentos os impactos

expectaveis:
- anivel financeiro, reputacional e de sustentabilidade da organizagao;
- no meio ambiente, atento o ciclo de vida dos bens e servigos e assegurando os requisitos ambientais;

- naseguranga e na saude das pessoas.

d. Comunicagio

O Plano de Prevencéo de Riscos (PPR) da SGEC e os relatdrios de avaliagdo intercalares e anuais sao
remetidos, pela Gestao de Topo, a tutela, ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢gao (MENAC), a Inspecéo-
Geral da Educagéo e Ciéncia (IGEC) e a outras estruturas que se venham a determinar em fung¢ao das

atividades desenvolvidas.

Os mesmos documentos sdo ainda publicados no Portal Colaborar+ e no site da Secretaria-Geral.

e. Monitorizagao, avaliagao e revisao

As medidas preventivas e de controlo em implementagao observam, nos termos do SIG, o procedimento

de monitorizagdo trimestral, através do seguimento do Plano de Agdes.

Anualmente, é realizada uma auditoria interna as medidas do PPR.

Em conformidade com as alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.° do RGPC, em outubro, é elaborado um
relatorio de avaliagao intercalar sobre as situagcoes de risco elevado e, em abril do ano seguinte a que
respeita, é elaborado o relatério de avaliagdo anual sobre a realizagao e a eficacia das medidas preventivas

e de controlo identificadas e sobre os indices de risco.

O PPR é revisto, pelo menos, a cada trés anos ou sempre que se verifiquem alteragdes nas atribui¢des,
na estrutura organica, nas atividades, na identificacdo, analise e classificacdo dos riscos ou nas medidas,

em conformidade com o n.° 5 do artigo 6.° do RGPC.
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5 - Responsabilidades

Funcgdes

Secretario-Geral

Secretarias-Gerais
Adjuntas

Secretaria-Geral Adjunta
(area juridica)

Dirigentes intermédios e
Coordenadores das
equipas de projeto

Encarregado da Protecéo
de Dados

Direcédo de Servicos de
Planeamento, Informacgao
e Sistemas de Gestao

Trabalhadores (incluindo
chefias)

Auditores internos
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Responsabilidades

Gestor Estratégico do PPR;

Contribui para a identificacdo de riscos e oportunidades;

Aprova o PPR e os relatérios de avaliagao intercalar e anual;

Comunica os riscos e as respetivas medidas preventivas a todos os trabalhadores;

Responde pelo cumprimento e eficacia das medidas preventivas e de controlo do risco da sua
competéncia.

Assumem as competéncias que lhes sejam delegadas pelo Secretario-Geral e substituem-no
nas suas auséncias e impedimentos;

Contribuem para a identificag@o e tratamento de riscos e oportunidades;

Respondem pelo cumprimento e eficacia das medidas preventivas e de controlo do risco da
sua competéncia.

Responsavel pelo cumprimento normativo.

Comunicam a GT e a DSPISG os riscos e/ou oportunidades que identificam na respetiva
atividade;

Dao contributos para a reavaliagdo de riscos, identificagdo de novos riscos e definigdo de
medidas preventivas e de controlo;

Respondem, trimestralmente e sempre que solicitado, pelo estado de implementacdo das
medidas da sua responsabilidade;

Respondem pelo cumprimento e eficacia das medidas da sua responsabilidade.

Apoia, sempre que solicitado, no d&mbito do Regulamento Geral Sobre a Protegdo de Dados
através de emissao de pareceres.

Mantem e revé os procedimentos de Gestao de Riscos;

Elabora e revé o PPR e os relatérios de avaliagao intercalar e anual, tendo por base o contributo
dos dirigentes de topo e intermédios, dos coordenadores de equipas, do EPD e de outros
intervenientes, bem como a informagéo vertida nos relatérios de auditoria e nos registos de
monitorizagao trimestral;

Regista, em Plano de Agbes, as medidas preventivas em implementacdo ou néo
implementadas.

Cumprem as medidas definidas no PPR;
Comunicam as falhas de controlo e/ou novos riscos.

Verificam, por amostragem, em sede de auditoria interna ISO 9001, o cumprimento do PPR
SGEC.

6 - Documentos Relacionados

Matriz de riscos;

Matriz de medidas;

Plano de Prevencéao de Riscos;

Relatérios de avaliagao intercalares e anuais;

Imp.SIG.12 - Identificagdo de perigos e apreciagdo de riscos SST.
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Fluxograma
Inicio

v GT, UO, equipas de projeto, EPD

Identificagdo do Risco

GT, UO, equipas de projeto, EPD
v

Avaliagao do Risco

GT, UO, equipas de projeto, EPD
v

Identificagdo de medidas a implementar

DSPISG
A4

Elaboracéo do plano de prevencéo de riscos
(PPR) e suas revisdes

GT
v

Aprovagao do PPR

v GT, UO, equipas de projeto, EPD

Implementacdo das medidas

v GT, UO, equipas de projeto, EPD

Reporte do estado de execugio e eficacia das
medidas

DSPISG

v
Elaboragao do relatério de avaliagdo intercalar
das situagées de risco moderado ou elevado
em outubro e do relatério anual da avaliagéo
global em abril

i GT

Aprovagao dos relatérios

v
Lo Envio a tutela, ao MENAC e a IGEC

GT

v GT

Divulgagéo interna e externa

LEGENDA: Fim
DSPISG - Direcéo de Servigos de Planeamento, de Informacéo e de Sistemas de Gestao

EPD - Encarregado de Proteg¢éo de Dados

GT - Gestado de Topo

UO - Unidades Organicas

MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrugéo

IGEC — Inspegdo-Geral da Educagao e Ciéncia
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Anexo 3 - Infragdes e sangdes

Sem prejuizo da consulta da legislagao aplicavel, podendo haver alteragées dos diplomas.

Diploma

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Requisito legal

Artigo 205.°
Abuso de
confianga

Artigo 234.°
Apropriacao
ilegitima

Artigo 235.°
Administragéo
danosa

Artigo 256.°
Falsificagdo ou
contrafacdo de
documento

Artigo 257.°
Falsificagéo
praticada por
funcionario

Conceito

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que Ihe tenha sido entregue

por titulo ndo translativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou o animal referido no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8
anos.

5 - Se o agente tiver recebido a coisa ou o animal em depésito imposto por lei em razao de

oficio, emprego ou profisséo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, &

punido com pena de priséo de 1 a 8 anos.

1 - Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administragao, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do setor publico ou cooperativo, e por qualquer
forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respetivo crime corresponder
agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa é punivel.

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma
gestao racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do setor
publico ou cooperativo é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

2 - A punigdo nao tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro
crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a
corporiza-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

¢) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
Jjuridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito é punido com
pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual
forga, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro
documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo
compreendido no artigo 267.°, o agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco
anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.

4 - Se os factos referidos nos n.os 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das
suas fungbes, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O funcionario que, no exercicio das suas fungées:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina
a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de
obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisao de 1 a
5 anos.
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Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal
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Requisito legal

Artigo 258.°
Falsificacdo de
notagao técnica

Artigo 259.°
Danificagao ou
subtragéo de
documento e
notacgdo técnica

Artigo 335.°
Trafico de
influéncia

Artigo 363.°
Suborno

Artigo 368.°A
Branqueamento

Artigo 372.°
Recebimento ou
oferta indevidos
de vantagem

Conceito

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para
si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notagéo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notagao técnica;

¢) Fizer constar falsamente de notagéo técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notagéo técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra
pessoa é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparével a falsificagdo de notagdo técnica a agéo perturbadora sobre aparelhos
técnicos ou automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notagéo.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

1 - Quem, com intengéo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para
si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer
desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou notagao técnica, de que ndo pode ou
nédo pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a entrega
ou apresentagao, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256°.

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigéo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo
licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou
360.° sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisao até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigéo legal.

()

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagédo criminal, é punido com
pena de priséo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagéo, disposigdo, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da detengéo ou utilizagdo, dessa qualidade.

()

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagcdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagcdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360
dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.
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Diploma

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Requisito legal

Artigo 373.°
*** Corrupgao
passiva

Artigo 374.°
Corrupgéo ativa

Artigo 374.°
Agravagao

- [ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Conceito

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou hdo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao ou aceitagao, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisédo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor elevado, o agente é punido
com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e
maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.° a 374.° for de valor consideravelmente
elevado, o agente é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo e maximo.

3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o
disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.°

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.°, quando o agente atue nos termos do artigo 12.°
é punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites
minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto
cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 372.%;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.° 1 do artigo 373.%;
¢) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.° 2 do artigo 373.°
6 - Sem prejuizo do disposto nos n° 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo
publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes
previstas no n.° 2 do artigo 372.%;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 374.°; ou
¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 374.°

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a funcionario, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a titular de
cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que nao Ihe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim for o
indicado no n.° 1 artigo 373.° e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no n.° 2 do
artigo 373.°

8 - Séo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administragdo de sociedade anénima de
capitais publicos, que exergam fungdes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa patrticipada pelo Estado, quando designados
por este;

¢) Membros de 6rgdos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial
regional ou local;

d) Membros de 6rgéos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa independente;

f) Titulares de cargos de dire¢cao superior do 1.° grau e do 2.° grau e equiparados, e
dirigentes maximos dos servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados,
quando existam.
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Diploma

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Caodigo Penal
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Requisito legal

Artigo 374.°-B
Dispensa ou
atenuacao de
pena

Artigo 375.°
Peculato

Artigo 376.°
Peculato de uso

Artigo 377.°
Participagao
econdémica em
negocio

Conceito

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da
instauragéo de procedimento criminal e, nas situagbes previstas:

a) No n.° 1 do artigo 373.°, ndo tenha praticado o ato ou omissédo contrarios aos deveres do
cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

b) No n.° 1 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 373.°, restitua ou repudie voluntariamente a
vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;

¢) No n.° 1 do artigo 374.° tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua
restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omissdo
contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.° 2 do artigo 372.° e no n.° 2 do artigo 374.°, tenha retirado a promessa de
vantagem ou solicitado a sua restituigdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo,
e verificando-se o disposto nas alineas do n.° 1, conforme aplicavel, tiver contribuido
decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos
artigos 372.° a 374.°, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou
as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado ou
tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 - A pena ¢é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento
em primeira insténcia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade,
contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6 - A dispensa e a atenuagdo da pena ndo sao excluidas nas situagées de agravagdo
previstas no artigo 374.°-A.

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées,
€ punido com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposigédo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe n&o couber por forga de outra disposi¢éo legal.

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungbes, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado,
é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

1 - O funcionario que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participacdo
economica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é
punido com pena de prisdo até cinco anos.

2 - Se o funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das
suas fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administragdo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até seis meses ou com
pena de multa até 60 dias.

3 - Pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para
si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fungées, total ou
parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estao confiados.
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Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

Cadigo Penal

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Requisito legal

Artigo 379.°
Concussao

Artigo 381.°
Recusa de
cooperacao

Artigo 382.°
Abuso de poder

Artigo 383.°
Violagao de
segredo por
funcionario

Artigo 385.°
Abandono de
Funcdes

Conceito

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe nao couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente
€ punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposigéo legal.

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente para prestar a
devida cooperagéo a administragcdo da justica ou a qualquer servigo publico, se recusar a
presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposigéo legal.

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que tenha sido confiado no exercicio das suas fungbes, ou cujo
conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para
si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros, é punido com pena de priséo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no numero anterior criando perigo para a vida
ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacéo da entidade que superintender no
respetivo servigo ou de queixa do ofendido.

O funcionario que ilegitimamente, com inteng&o de impedir ou de interromper servigo
publico, abandonar as suas fungées ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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Diploma

Cadigo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal
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Requisito legal

Artigo 386.°
Conceito de
Funcionario

Artigo 242.°
Denuncia
obrigatdria

Artigo 3.°
Principio da
legalidade

Artigo 4.°
Principio da
prossecugao do
interesse publico

Conceito

1 - Para efeito da lei penal, a expresséo funcionario abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem Desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

¢) Quem, mesmo provisoéria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar
no desempenho de uma atividade compreendida na fungédo publica administrativa ou
jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados
Judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho
Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegéo judicial, o
tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remunerag&o ou a titulo
gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de
fungdo publica administrativa ou exercer fungbes de autoridade em pessoa coletiva de
utilidade publica, incluindo as instituigbes particulares de solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungbes publicas em associagdo
publica.

2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de 6rgao de gestao ou administragao ou
6rgéo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos
ou com participagdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de
servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagao igual ou minoritaria
de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de 6rgéo de gestéo ou
administracdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.°
a 374.°:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagées de direito
internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

¢) Todos os que exercam fungbes idénticas as descritas no n.° 1 no &mbito de qualquer
organizagéo internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha
declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exergam fungées no ambito de procedimentos de resolugdo extrajudicial
de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

4 - A equiparagéo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungbes
politicas é regulada por lei especial.

1 - A denuncia é obrigatoria, ainda que os agentes do crime ndo sejam conhecidos:

a) Para as entidades policiais, quanto a todos os crimes de que tomarem conhecimento;

b) Para os funcionarios, na aceg¢éo do artigo 386.° do Cédigo Penal, quanto a crimes de que
tomarem conhecimento no exercicio das suas fungdes e por causa delas.

2 - Quando varias pessoas forem obrigadas a dentincia do mesmo crime, a sua
apresentacao por uma delas dispensa as restantes.

3 - Quando se referir a crime cujo procedimento dependa de queixa ou de acusagdo
particular, a dentincia s6 da lugar a instauragédo de inquérito se a queixa for apresentada no
prazo legalmente previsto.

1 - Os 6rgdos da Administragdo Publica devem atuar em obediéncia a lei e ao direito,
dentro dos limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins.

2 - Os atos administrativos praticados em estado de necessidade, com pretericdo das
regras estabelecidas no presente Cédigo, sao validos, desde que os seus resultados ndo
pudessem ter sido alcangados de outro modo, mas os lesados tém o direito de ser
indemnizados nos termos gerais da responsabilidade da Administragéo.

Compete aos 6rgdos da Administragdo Publica prosseguir o interesse publico, no respeito

e da protegao dos pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

direitos e
interesses dos
cidadaos
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Diploma

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo do
Processo Penal
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Requisito legal

Artigo 5.°
Principio da boa
administragao

Artigo 6.°
Principio da
igualdade

Artigo 7.°
Principio da
proporcionalidade

Artigo 8.°
Principios da
justica e da
razoabilidade

Artigo 9.°
Principio da
imparcialidade

Artigo 10.°
Principio da boa-

Artigo 11.°
Principio da
colaboragao com
os particulares

Artigo 12.°
Principio da
participagao

Artigo 13.°
Principio da
deciséo

Conceito

1 - A Administragdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a Administragcdo Publica deve ser
organizada de modo a aproximar os servigos das populagbes e de forma ndo burocratizada.

Nas suas relagcbes com os particulares, a Administracdo Publica deve reger-se pelo
principio da igualdade, ndo podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagao
economica, condig¢do social ou orientagao sexual.

1 - Na prossecugéo do interesse publico, a Administracdo Publica deve adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos.

2 - As decis6es da Administragdo que colidam com direitos subjetivos ou interesses
legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas posi¢cées na medida do
necessario e em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

A Administragdo Publica deve tratar de forma justa todos aqueles que com ela entrem em
relagdo, e rejeitar as solugbes manifestamente desrazoaveis ou incompativeis com a ideia
de Direito, nomeadamente em matéria de interpretagdo das normas juridicas e das
valoragbes préprias do exercicio da fungdo administrativa.

A Administragdo Publica deve tratar de forma imparcial aqueles que com ela entrem em
relagdo, designadamente, considerando com objetividade todos e apenas 0s interesses
relevantes no contexto decisério e adotando as solugbes organizatérias e procedimentais
indispensaveis a preservagao da isengdo administrativa e a confianga nessa isengéo.

1 - No exercicio da atividade administrativa e em todas as suas formas e fases, a
Administragdo Publica e os particulares devem agir e relacionar-se segundo as regras da
boa-fé.

2 - No cumprimento do disposto no numero anterior, devem ponderar-se 0s valores
fundamentais do Direito relevantes em face das situagbes consideradas, e, em especial, a
confianga suscitada na contraparte pela atuagdo em causa e o objetivo a alcangar com a
atuagdo empreendida.

1 - Os 6rgdos da Administragdo Publica devem atuar em estreita colaboragdo com os
particulares, cumprindo-lhes, designadamente, prestar aos particulares as informages e 0s
esclarecimentos de que caregam, apoiar e estimular as suas iniciativas e receber as suas
sugestées e informagdes.

2 - A Administragao Publica é responsavel pelas informagbes prestadas por escrito aos
particulares, ainda que néo obrigatérias

Os 6rgédos da Administragdo Publica devem assegurar a participacdo dos particulares, bem
como das associagbes que tenham por objeto a defesa dos seus interesses, na formagdo
das decisées que lhes digam respeito, designadamente através da respetiva audiéncia nos
termos do presente Cédigo.

1 - Os 6rgdos da Administragdo Publica tém o dever de se pronunciar sobre todos os
assuntos da sua competéncia que lhes sejam apresentados e, nomeadamente, sobre 0s
assuntos que aos interessados digam diretamente respeito, bem como sobre quaisquer
peticbes, representacles, reclamagdes ou queixas formuladas em defesa da Constituigéo,
das leis ou do interesse publico.

2 - Nao existe o dever de decisdo quando, ha menos de dois anos, contados da data da
apresentacao do requerimento, o 6rgdo competente tenha praticado um ato administrativo
sobre 0 mesmo pedido, formulado pelo mesmo particular com os mesmos fundamentos.

3 - Os orgédos da Administragdo Publica podem decidir sobre coisa diferente ou mais ampla
do que a pedida, quando o interesse publico assim o exija.
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Diploma

Cadigo do
Processo Penal

Cadigo de
Procedimento
Administrativo

Cadigo de
Procedimento
Administrativo

Cadigo de
Procedimento
Administrativo

Cadigo de
Procedimento
Administrativo

Cadigo de
Procedimento
Administrativo
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Requisito legal

Artigo 14.°
Principios
aplicaveis a
administragao
eletronica

Artigo 15.°
Principio da
gratuitidade

Artigo 16.°
Principio da
responsabilidade

Artigo 17.°
Principio da
administragao
aberta

Artigo 18.°
Principio da
protecédo dos
dados pessoais

Artigo 19.°
Principio da
cooperagao leal
com a Uniao
Europeia

Conceito

1 - Os orgéos e servigos da Administragdo Publica devem utilizar meios eletronicos no
desempenho da sua atividade, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativas e a proximidade com os interessados.

2 - Os meios eletrénicos utilizados devem garantir a disponibilidade, o acesso, a
integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a conservagdo e a seguranca da
informagé&o.

3 - A utilizagdo de meios eletrénicos, dentro dos limites estabelecidos na Constituicdo e na
lei, esta sujeita as garantias previstas no presente Codigo e aos principios gerais da
atividade administrativa.

4 - Os servigos administrativos devem disponibilizar meios eletrénicos de relacionamento
com a Administragao Publica e divulga-los de forma adequada, de modo a que os
interessados os possam utilizar no exercicio dos seus direitos e interesses legalmente
protegidos, designadamente para formular as suas pretensoées, obter e prestar informagées,
realizar consultas, apresentar alegagées, efetuar pagamentos e impugnar atos
administrativos.

5 - Os interessados tém direito a igualdade no acesso aos servigos da Administragdo, ndo
podendo, em caso algum, o uso de meios eletrénicos implicar restricbes ou discriminagcbes
néo previstas para os que se relacionem com a Administracdo por meios néo eletrénicos.
6 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a adogao de medidas de diferenciagao
positiva para a utilizagdo, pelos interessados, de meios eletronicos no relacionamento com
a Administragdo Publica.

1 - O procedimento administrativo é tendencialmente gratuito, na medida em que leis
especiais ndo imponham o pagamento de taxas por despesas, encargos ou outros custos
suportados pela Administrag&o.

2 - Em caso de insuficiéncia econémica, a Administragao isenta, total ou parcialmente, o
interessado do pagamento das taxas ou das despesas referidas no numero anterior.

3 - A insuficiéncia econémica deve ser provada nos termos da lei sobre apoio judiciario,
com as devidas adaptagées.

A Administragédo Publica responde, nos termos da lei, pelos danos causados no exercicio
da sua atividade.

1 - Todas as pessoas tém o direito de acesso aos arquivos e registos administrativos,
mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga diretamente respeito esteja em curso,
sem prejuizo do disposto na lei em matérias relativas a seguranga interna e externa, a
investigagdo criminal, ao sigilo fiscal e a privacidade das pessoas.

2 - O acesso aos arquivos e registos administrativos é regulado por lei.

Os particulares tém direito a protecao dos seus dados pessoais e a seguranga e integridade
dos suportes, sistemas e aplicagbes utilizados para o efeito, nos termos da lei.

1 - Sempre que o direito da Unido Europeia imponha a Administragéo Publica a obrigagdo
de prestar informagées, apresentar propostas ou de, por alguma outra forma, colaborar com
a Administragdo Publica de outros Estados-membros, essa obrigagdo deve ser cumprida no
prazo para tal estabelecido.

2 - Na auséncia de prazo especifico, a obrigagéo referida no numero anterior é cumprida no
quadro da cooperacéao leal que deve existir entre a Administragcdo Publica e a Unido
Europeia.
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Procedimento
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Funcdes
Publicas

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Requisito legal

Artigo 69.°
Casos de
impedimento

Artigo 76.°
Sangdes

Artigo 21.°
Acumulagdo com
outras fungbes
publicas

Conceito

1 - Salvo o disposto no n.° 2, os titulares de 6rgdos da Administragdo Publica e os
respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que, independentemente da sua
natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos, ndo podem intervir em
procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administragdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de
negécios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele
tenham interesse o seu cénjuge ou pessoa com quem viva em condi¢bes analogas as dos
cénjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral,
bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham
uma relagéo de adogéo, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa,
tenham interesse em questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagcdo
se verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado
parecer sobre questéo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge ou
pessoa com quem viva em condigbes analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relag&o de adogéo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengéo, ou
proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengao destas.

2 - Excluem-se do disposto no numero anterior:

a) As intervencgées que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos
certificativos;

b) A emissé@o de parecer, na qualidade de membro do érgéo colegial competente para a
decisao final, quando tal formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis;

¢) A pronuncia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°

3 - Sob pena das sang¢bes cominadas pelos n.os 1 e 3 do artigo 76.° nao pode haver lugar,
no @mbito do procedimento administrativo, a prestagdo de servigos de consultoria, ou
outros, a favor do responsavel pela respetiva diregdo ou de quaisquer sujeitos publicos da
relagéo juridica procedimental, por parte de entidades relativamente as quais se verifique
qualquer das situagbes previstas no n.° 1, ou que hajam prestado servigos, ha menos de
trés anos, a qualquer dos sujeitos privados participantes na relagéo juridica procedimental.
4 - As entidades prestadoras de servigos no ambito de um procedimento devem juntar uma
declaragéo de que se ndo encontram abrangidas pela previsdo do numero anterior.

5 - Sempre que a situagéo de incompatibilidade prevista no n.° 3 ocorrer ja apos o inicio do
procedimento, deve a entidade prestadora de servigos comunicar desde logo o facto ao
responsavel pela diregdo do procedimento e cessar toda a sua atividade relacionada com o
mesmo.

1 - S&o anulaveis nos termos gerais 0s atos ou contratos em que tenham intervindo titulares
de 6rgaos ou agentes impedidos ou em cuja preparagao tenha ocorrido prestagdo de
servigos a Administragdo Publica em violagdo do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.°

2 - A omissé&o do dever de comunicag¢do a que alude o n.° 1 do artigo 70.° constitui falta
grave para efeitos disciplinares.

3 - A prestacéo de servigos em violagao do disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 69.° constitui o
prestador no dever de indemnizar a Administragdo Publica e terceiros de boa-fé pelos
danos resultantes da anulagdo do ato ou contrato.

4 - A falta ou decisdo negativa sobre a deducéo da suspei¢do ndo prejudica a invocagcéo da
anulabilidade dos atos praticados ou dos contratos celebrados, quando do conjunto das
circunstancias do caso concreto resulte a razoabilidade de duvida séria sobre a
imparcialidade da atuagdo do 6rgéo, revelada na dire¢cdo do procedimento, na pratica de
atos preparatorios relevantes para o sentido da decis&o ou na propria tomada da deciséo.

1 - O exercicio de fungbdes publicas pode ser acumulado com outras fungbes publicas ndo
remuneradas, desde que a acumulagéo revista manifesto interesse publico.

2 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado com outras fungées publicas
remuneradas, desde que a acumulagéo revista manifesto interesse publico e apenas nos
seguintes casos:

a) Participagdo em comissées ou grupos de trabalho;

b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissées de fiscalizagdo ou outros
orgéos colegiais de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo nédo superior a fixada em
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
Administragao Publica e da educagdo e que, sem prejuizo do cumprimento da duragdo
semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
fungéo principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, agbes de formagéo de curta duragéo e outras
atividades de idéntica natureza.
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Artigo 22.°
Acumulagdo com
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atividades
privadas

Artigo 24.°
Proibicbes
especificas

Conceito

1 - O exercicio de fungdes publicas nao pode ser acumulado com fungédes ou atividades
privadas, exercidas em regime de trabalho autbnomo ou subordinado, com ou sem
remuneragéo, concorrentes, similares ou conflituantes com as fungées publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou
conflituantes com as fung¢bes publicas as atividades privadas que, tendo contetido idéntico
ao das fungbes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou
habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - O exercicio de fungbes publicas pode ser acumulado com fungbes ou atividades
privadas que:

a) N&o sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcbes publicas;

b) N&o sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das
fungbes publicas;

c¢) N&o comprometam a isengéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
fungbes publicas;

d) Né&o provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - No exercicio das fungbes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da
Administragdo Publica ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 - A violag&o do disposto no numero anterior determina a revogag¢éo da autorizagdo para
acumulagéo de fungbes, constituindo ainda infragéo disciplinar grave.

1.  Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo, preparagdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua
apreciagao ou decisdo ou a de 6rgdos ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2. Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar

parte em contratos em cujo processo de formagdo intervenham 6rgdos ou unidades

orgénicas colocadas sob sua direta influéncia

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, consideram-se colocados sob direta

influéncia do trabalhador os 6rgédos ou servigos que:

a) Se encontrem, sujeitos ao seu poder de diregéo, superintendéncia ou tutela;

b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou obtido mengéo relativa a
avaliagédo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengdo;

f)  Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no &mbito do mesmo érgéo
ou servigo.

4 - Para efeitos das proibigées constantes dos n.°s 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em uniao de
facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma
participagdo ndo inferior a 10 /prct.

4. A violagdo dos deveres referidos nos n.°s 1 e 2 constitui infracao disciplinar grave.

5. Para efeitos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores

devem comunicar ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisées,

praticados os atos ou celebrados os contratos referidos nos n.°s 1 e 2, a existéncia das

situagoes referidas no n.° 4.

6. E aplicavel, com as necessarias adaptagées, o disposto no artigo 51.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na

redagdo atual.
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Poder disciplinar
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responsabilidade
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- [ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Conceito

1. O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais
e regulamentos e no instrumento de requlamentacéo coletiva de trabalho que Ihe seja
aplicavel.

2. S&o deveres gerais dos trabalhadores:

O dever de prossecugéo do interesse publico;

O dever de isengéo;

O dever de imparcialidade;

O dever de informag&o;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;

O dever de lealdade;

O dever de corregéo;

O dever de assiduidade;

j. O dever de pontualidade.

3. O dever de prossecugao do interesse plblico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituigdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadgos.

4. O dever de isengao consiste em néo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias
ou outras, para si ou para terceiro, das fungées que exerce.

5. O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungbes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos.

6. O dever de informagéo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagé&o
que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nédo deva ser
divulgada.

7. O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e requlamentares e as
ordens e instrugbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungbes de
acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que
tenham sido consideradas adequadas.

8. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

9. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungbes com subordinagado aos
objetivos do 6rgdo ou servigo.

10. O dever de corregao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgédos ou servigos
e 0s restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

11. Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo
regular e continuamente e nas horas que estejam designadas.

12. 0O trabalhador tem o dever de frequentar agbes de formacgéo e aperfeicoamento
profissional na atividade em que exerce fungbes, das quais apenas pode ser dispensado
por motivo atendivel.

13. Na situagdo de requalificagao, o trabalhador deve observar os deveres especiais
inerentes a essa situagéo.

~TQ MO QA0 T

Sem prejuizo do disposto no artigo 176.°, o empregador publico tem poder disciplinar sobre
o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o vinculo de emprego publico.

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar do trabalhador que atue no cumprimento de
ordens ou instrugbes emanadas de legitimo superior hierarquico e em matéria de servigo,
quando previamente delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissdo ou confirmagao
por escrito.

2 - Considerando ilegal a ordem ou instrugdo recebidas, o trabalhador faz expressamente
mengéo desse facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmisséo ou confirmagao por escrito.
3 - Quando a decisdo da reclamagéo ou a transmissdo ou confirmagdo da ordem ou
instrugdo por escrito ndo tenham lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o
cumprimento destas possa ser demorado, o trabalhador comunica, também por escrito, ao
seu imediato superior hierarquico, os termos exatos da ordem ou instrugao recebidas e da
reclamagéo ou do pedido formulados, bem como a néo satisfagao destes, executando
seguidamente a ordem ou instrugéo.

4 - Quando a ordem ou instrugao sejam dadas com mengdo de cumprimento imediato e
sem prejuizo do disposto n.°s n.° 1 e 2, a comunicag&o referida na parte final do numero
anterior é efetuada apés a execugdo da ordem ou instrugéo.

5 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou instrugées
implique a pratica de qualquer crime.
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Requisito legal

Artigo 178.°
Prescricao da
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procedimento
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Artigo 179.°
Efeitos da
pronuncia e da
condenagao em
processo penal

Artigo 180.°
Escala das
sangdes
disciplinares

Conceito

1 - A infrag&o disciplinar prescreve no prazo de um ano sobre a respetiva pratica, salvo
quando consubstancie também infragdo penal, caso em que se sujeita aos prazos de
prescricdo estabelecidos na lei penal a data da pratica dos factos.

2 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve no prazo de 60 dias sobre o
conhecimento da infrag&o por qualquer superior hierarquico.

3 - Suspendem os prazos prescricionais referidos nos numeros anteriores, por um periodo
até seis meses, a instauragdo de processo de sindicéncia aos 6rgdos ou servigos, ou de
processo de inquérito ou disciplinar, mesmo que néo dirigidos contra o trabalhador a quem
a prescri¢do aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se infragées por que
seja responsavel.

4 - A suspensao do prazo prescricional da infragao disciplinar opera quando,
cumulativamente:

a) Os processos referidos no niimero anterior tenham sido instaurados nos 30 dias
seguintes a suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 30 dias seguintes a
recegdo daqueles processos, para decisdo, pela entidade competente;

¢) A data da instauragao dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores,
né&o se encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

5 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses, a contar da data em que foi
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo tenha sido notificado da decis&o final.
6 - A prescrigdo do procedimento disciplinar referida no niimero anterior suspende-se
durante o tempo em que, por forga de decisdo ou de apreciagéo judicial de qualquer
questéo, a marcha do correspondente processo ndo possa comegar ou continuar a ter
lugar.

7 - A prescrig@o volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensao.

1 - Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competéncia do tribunal de jari
ou do tribunal coletivo seja um trabalhador em fungées publicas, a secretaria do tribunal por
onde corra o0 processo, no prazo de 24 horas sobre o trénsito em julgado do despacho de
prontncia ou equivalente, entrega, por termo nos autos, cépia de tal despacho ao Ministério
Publico, a fim de que este a remeta ao 6rgdo ou servico em que o trabalhador desempenha
fungées.

2 - Quando um trabalhador em fungbes publicas seja condenado pela prética de crime,
aplica-se, com as necessarias adaptacgées, o disposto no nimero anterior.

3 - A condenagéo em processo penal ndo prejudica o exercicio da agdo disciplinar quando
a infragao penal constitua também infragao disciplinar.

4 - Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de ser considerados
infragcdo penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico competente para
promover o procedimento criminal, nos termos do artigo 242.° do Cédigo de Processo
Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na redagao atual.

Os trabalhadores com contrato em fungbes publicas e funcionarios do Estado, no &mbito de
processo disciplinar, podem receber varias sangbes disciplinares, conforme o artigo 180°
que se transcreve, sendo as mais pesadas as de Suspensédo, Despedimento Disciplinar ou
Demisséo e a Cessacdo de Comissdo de Servigos, a titulo principal ou acessorio.

1 - As sangbes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungées publicas pelas
infragbes que cometam sao as seguintes:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa;

¢) Suspenséo;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo.

2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangéo disciplinar de
cessagao da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sang¢&o disciplinar por cada infragéo, pelas
infragbes acumuladas que sejam apreciadas num (nico processo ou pelas infragées
apreciadas em processos apensados.

4 - As sangbes disciplinares séo registadas no processo individual do trabalhador.

As penas disciplinares de Suspensédo, Despedimento Disciplinar ou Demisséo e a
Cessagao de Comisséo de Servigos, a titulo principal ou acessorio, podem ser aplicadas,
entre varios fundamentos, quando existem condutas dolosas ou negligentes que
configuram condutas englobaveis no conceito amplo de corrupgéo e crimes conexos.
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Diploma Requisito legal

Lei Geral de Artigo 181.°

Trabalho em Caracterizagéo
Funcdes das sangbes
Publicas disciplinares
Lei Geral de

Trabalho em Artigo 186.°
Funcdes Suspensao
Publicas

Lei Geral de Artigo 187.°

Trabalho em Despedimento
Funcdes disciplinar ou
Publicas demissao

Lei Geral de Artigo 188.°

Trabalho em Cessagéao da
Funcdes comissdo de
Publicas servico

Conceito

1 - A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.
2 - A sangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente
a seis remuneragbes base diarias por cada infragdo e um valor total correspondente a
remuneragao base de 90 dias por ano.

3 - A sancgéo de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgdo ou
servigo durante o periodo da sangéo.

4 - A sangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240
dias por ano.

5 - A sancgéo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgao ou
servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo
de emprego publico.

6 - A sangédo de demissao consiste no afastamento definitivo do 6rgédo ou servigo do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sangéo de cessagao da comissdo de servigo consiste na cessacdo compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado.

A sangao disciplinar de suspenséo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave
negligéncia ou com grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles
cujos comportamentos atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungéo,
nomeadamente quando:

a) Deem informacgé&o errada a superior hierarquico;

b) Comparegcam ao servigo em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou
drogas equiparadas;

c) Exergam fungbes em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de nédo autorizados ou,
ainda, quando a autorizagao tenha sido concedida com base em informagbes ou
elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigo, do qual
haja resultado prejuizos para o 6rgdo ou servigo ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informagéo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei
em vigor sobre acesso a informagdo, revelem factos ou documentos relacionados com os
procedimentos administrativos, em curso ou concluidos;

g) Desobedegam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as
ordens superiores;

h) Prestem falsas declaragbes sobre justificagdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliagdo do desempenho, incluindo a aposi¢ao de datas
sem correspondéncia com o momento da pratica do ato;

J) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado
ou terceiro, fora dos locais de servigo, por motivos relacionados com o exercicio das
fungées;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos
prazos legais;

1) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fungbes;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos
orgéos ou servigos, cuja posse ou utilizagao lhes esteja confiada, para fim diferente daquele
a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 24.°.

As sangbes de despedimento disciplinar ou de demissdo séo aplicaveis em caso de
infragdo que inviabilize a manuteng¢do do vinculo de emprego publico nos termos previstos
na presente lei.

1 - A sangdo disciplinar de cessagado da comissédo de servigo é aplicavel, a titulo principal,
aos titulares de cargos dirigentes e equiparados que:

a) Ndo procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas
infragbes de que tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infrag&o disciplinar de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungbes, que revista carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacéo, relativamente a situagdo
Juridico-funcional de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de
emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragdo de contratos de prestacéo de servigo.

2 - A sangdo disciplinar de cessacédo da comissdo de servico é sempre aplicada
acessoriamente aos titulares de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracdo
disciplinar punida com sangao disciplinar igual ou superior a de multa.
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Diploma

Regime juridico
da promocgao
da seguranga e
saude no
trabalho

Recomendagéao
CPC

Recomendagéo
CPC

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Requisito legal

Artigo 115.°
Regime das
contraordenagdes

Recomendagao
CPC de 2/10/2019

Recomendagao
CPC de 8/01/2020

Conceito

1 - O regime geral das contraordenagbes laborais previsto nos artigos 548.° a 566.° do
Cadigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, aplica-se as infragcbes por violagdo
do RJPSST;

2 - O processamento das contraordenagées laborais segue o regime processual aplicavel
as contraordenagdes laborais e de seguranga social, aprovado pelo Regime processual
aplicavel as contraordenacgées laborais e de segurancga social, Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro, alterada pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto.

«(...)

1. A todas as entidades que celebrem contratos publicos

a) Reforcar a atuagao na identificagdo, prevengédo e gestao de riscos de corrupgéo e
infragbes conexas nos contratos publicos, quanto a sua formagao e execugao, devendo
em especial fundamentar a decisdo de contratar, a escolha do procedimento, a
estimativa do valor do contrato e a escolha do adjudicatario;

b) Adotar instrumentos de planeamento especificos em matéria de contratagdo publica
(v.g. planos de compras);

¢) Incentivar a existéncia de recursos humanos com formagdo adequada para a elaboragdo
e aplicagdo das pegas procedimentais respetivas, em especial do convite a contratar, do
programa do concurso e do caderno de encargos;

d) Assegurar o funcionamento dos mecanismos de controlo de eventuais conflitos de
interesses na contratagao publica, designadamente os previstos no CCP e no Cédigo do
Procedimento Administrativo;

e) Perivilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais em detrimento da consulta prévia e
do ajuste direto;

f) Nos casos de recurso a consulta prévia ou ao ajuste direto, adotar procedimentos de
controlo interno que assegurem o cumprimento dos limites a formulacéo de convites as
mesmas entidades;

g) Garantir a transparéncia dos procedimentos de contratagdo publica, nomeadamente o
cumprimento da obrigacéo de publicitacdo no portal da contratacdo publica;

h) Assegurar que os gestores dos contratos sdo possuidores dos conhecimentos técnicos
que os capacitem para 0 acompanhamento permanente da execugdo dos contratos e
para o cabal cumprimento das demais obrigacdes decorrentes da lei;

2. Aos 6rgéos de fiscalizagao, controlo e inspegdo do Setor Publico que, nas suas agbes,
incluam a verificagdo da matéria objeto da presente Recomendagéo.»

«(...)

1. Introdugao — enquadramento e nogéo de conflito de interesses

Na linha das nogbes que tém sido apresentadas pelos principais organismos internacionais,
como a ONU, a OCDE e o GRECO (Conselho da Europa), o conflito de interesses no
sector publico pode ser definido como qualquer situagdo em que um agente publico, por
forga do exercicio das suas fungbes, ou por causa delas, tenha de tomar decisées ou tenha
contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou
que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isengéo e o rigor das decisées administrativas que
tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isengdo e o rigor
que s&o devidos ao exercicio de fungbes publicas. (...)»

Plano de Prevencao de Riscos SGEC 2023/2024 | 54



Diploma

Regime Geral
da Prevencéo
da Corrupgao

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgao

Regime Geral
da Prevencéo
da Corrupgao

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Requisito legal

Artigo 20.°
Contraordenagdes

Artigo 21.°
Responsabilidade
pelas
contraordenagdes

Artigo 22.°
Responsabilidade
subsidiaria

Conceito

1 - Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou financeira a que haja lugar, é
punivel como contraordenagdo:

a) A ndo adogéo ou implementagdo do PPR ou a adog¢édo ou implementagéo de um PPR a
que falte algum ou alguns dos elementos referidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 6.°;

b) A ndo adogéo de um codigo de conduta ou a adogdo de um cédigo de conduta que ndo
considere as normas penais referentes a corrupg@o e as infragbes conexas ou 0s riscos da
exposi¢cdo da entidade a estes crimes, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°;

¢) A ndo implementacéo de um sistema de controlo interno, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 15.°

2 - As contraordenagbes referidas no numero anterior sdo punidas com coima:

a) De (euro) 2000,00 a (euro) 44 891,81, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade
equiparada;

b) Até (euro) 3740,98, no caso de pessoas singulares.

3 - Constituem ainda contraordenagées:

a) A ndo elaboragéo dos relatérios de controlo do PPR nos termos do n.° 4 do artigo 6.°;

b) A néo revisdo do PPR nos termos do n.° 5 do artigo 6.

¢) A ndo publicitagdo do PPR e dos respetivos relatérios de controlo aos trabalhadores, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.°;

d) A ndo comunicagédo do PPR ou dos respetivos relatérios de controlo nos termos dos n.°s
7 e 8 do artigo 6.%

e) A ndo elaboragédo do relatério previsto no n.° 3 do artigo 7.° ou a elaboragéo do relatério
sem identificagdo de algum ou alguns dos elementos previstos nesse numero;

f) A ndo reviséo do cédigo de conduta, nos termos do n.° 4 do artigo 7.

g) A ndo publicitagdo do cédigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do n.° 5 do artigo
7. o,.

h) A ndo comunicagéo do cédigo de ética e dos pertinentes relatérios nos termos dos n.°s 6
e 7 do artigo 7.°

4 - As contraordenagées referidas no numero anterior sdo punidas com coima:

a) De (euro) 1000,00 a (euro) 25 000,00, tratando-se de pessoa coletiva ou entidade
equiparada;

b) Até (euro) 2500,00, no caso de pessoas singulares.

5 - Se as contraordenagées previstas no presente artigo forem praticadas a titulo de
negligéncia, os limites minimos e maximos das coimas sdo reduzidos para metade.

6 - O pagamento da coima n&o dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa, se
este for possivel.

1 - Pela pratica das contraordenagdes previstas no presente regime sdo responsaveis, nos
termos dos numeros seguintes, as pessoas singulares e as pessoas coletivas ou entidades
equiparadas.

2 - As pessoas coletivas ou entidades equiparadas sdo responsaveis pelas
contraordenacgdes previstas no presente decreto-lei quando os factos tiverem sido
praticados pelos titulares dos seus 6rgdos, mandatarios, representantes ou trabalhadores
no exercicio das respetivas fungées ou em seu nome e por sua conta.

3 - A responsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada é excluida quando o
agente atue contra ordens ou instrugbes expressas daquela.

4 - Os titulares do 6rgdo de administragdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem como os responsaveis pela
diregao ou fiscalizagdo de areas de atividade em que seja praticada alguma
contraordenagdo sé&o responsaveis pelas contraordenacbes previstas no presente decreto-
lei quando pratiquem os factos ou quando, conhecendo ou devendo conhecer a sua prética,
ndo adotem as medidas adequadas para lhes pér termo imediatamente.

5 - A responsabilidade das pessoas coletivas ndo exclui nem depende da responsabilidade
individual dos agentes referidos no numero anterior.

1 - Os titulares do 6rgdo de administragdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou entidades
equiparadas sdo subsidiariamente responsaveis:

a) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenagbes praticadas anteriormente
ao periodo de exercicio do cargo, quando por culpa sua o patriménio da pessoa coletiva ou
entidade equiparada se tiver tornado insuficiente para o pagamento;

b) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenagbes praticadas por factos
anteriores ao mesmo periodo, quando a decisdo definitiva que as aplicar for notificada
durante o periodo de exercicio do cargo e lhes seja imputavel a falta de pagamento.

2 - Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do numero anterior, é solidaria a sua
responsabilidade.

3 - Presume-se a insuficiéncia de patriménio, nomeadamente, em caso de declaragdo de
insolvéncia e de dissolugéo e encerramento da liquidag&o.

Plano de Prevencao de Riscos SGEC 2023/2024 | 55



Diploma

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgao

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgao

Regime Geral
da Prevengao
da Corrupgao

Cédigo dos
Contratos
Publicos

Cadigo dos
Contratos
Publicos

[ Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Requisito legal

Artigo 23.°
Sangdes
acessorias

Artigo 24.°
Suspensao do
processo

Artigo 32.°
Infragbes
disciplinares e
cessagao de
comisséo de
servigo

Artigo 456.°

Contraordenacdes

muito graves

Artigo 457.°

Contraordenacdes

graves

Conceito

1 - As pessoas coletivas de direito privado que pratiquem alguma das contraordenagées
previstas no n.° 1 do artigo 20.° pode ser aplicada, em fungédo da gravidade do facto e da
respetiva culpa, a sangdo acessoria de publicidade da condenagéo.

2 - A publicagdo da condenagéo é efetuada, na integra ou por extrato, a expensas do
infrator, designadamente num jornal nacional, regional ou local, consoante o que se afigure
mais adequado, bem como na pagina oficial na Internet do MENAC pelo periodo de 90
dias.

1 - Quando a infragdo constitua irregularidade sanavel, ndo haja um grau de culpa elevado
nem condenag&o anterior por contraordena¢do da mesma natureza, o procedimento
contraordenacional é suspenso, notificando-se o infrator para, dentro do prazo fixado, sanar
a irreqularidade em que incorreu.

2 - Caso a irregularidade seja sanada, o processo é arquivado, ndo podendo ser reaberto.

3 - A falta de sanagéo no prazo fixado determina o prosseguimento do processo.

1 - Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar,
a violagdo dos deveres previstos nos artigos 6.°, 7.°, 8.°, 13.° e 15.°, por dirigentes das
entidades publicas abrangidas pelo presente regime constitui uma infragdo de natureza
disciplinar, punivel em conformidade com o Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual, ou a LTFP, consoante os casos,
podendo determinar a cessagdo da respetiva comissdo de servigo, nos termos do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual.

2 - Incorrem ainda em infrag&o disciplinar os titulares de cargos de dire¢&do ou equiparados
das entidades administrativas independentes com fungbes de regulagdo da atividade
economica dos setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal e os
trabalhadores de quaisquer entidades abrangidas que deixem de patrticipar infragcbes ou
prestem informagées falsas ou erradas, relativas ao presente regime, de que tenham
conhecimento no exercicio ou por forga das suas fungées, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso couber.

3 - O disposto no presente artigo ndo é aplicavel a cessagao de fungbes dos titulares dos
orgédos de administragado das entidades administrativas independentes com fungbes de
regulacéo da atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo e do Banco
de Portugal.

Constitui contraordenagao punivel com coima de (euro) 2000 a (euro) 3700 ou de (euro)
7500 a (euro) 44 800, consoante seja aplicada a pessoa singular ou a pessoa coletiva:

a) A participagdo de candidato ou de concorrente que se encontre em alguma das
situagbes previstas no artigo 55.°, no n.° 6 do artigo 113.° ou no n.° 2 do artigo 114.° no
momento da apresentagao da respetiva candidatura ou proposta, da adjudicagdo ou da
celebragdo do contrato;

b) A ndo apresentagéo pelo adjudicatario, no prazo fixado para o efeito, de quaisquer
documentos de habilitagdo exigidos no presente Codigo ou pelo érgdo competente para a
decisédo de contratar;

¢) A ndo apresentagao de documentos comprovativos da titularidade de habilitagao
profissional especifica pelo adjudicatario, em violagao do disposto no n.° 5 do artigo 219.°-I;
d) A apresentagdo de documentos falsos de habilitacdo, de documentos que constituem a
proposta e de documentos destinados a qualificagdo;

e) A prestacéo de falsas declaragbes no decurso da fase de formagao do contrato por
qualquer candidato ou concorrente.

f) A contratagédo de trabalhadores em violagdo do disposto no artigo 419.°-A

Constitui contraordenagao punivel com coima de (euro) 1000 a (euro) 3000 ou de (euro)
5000 a (euro) 30 000, consoante seja aplicada a pessoa singular ou a pessoa coletiva:

a) A ndo prestagdo da caugéo pelo adjudicatario no tempo e nos termos previstos no
presente Codigo, em violagao do disposto no artigo 90.°

b) A ndo comparéncia do adjudicatario no dia, na hora e no local fixados para a outorga do
contrato pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar, em violagdo do disposto no n.°
3 do artigo 104.°;

¢) A ndo remessa do contrato assinado eletronicamente, no prazo fixado pelo érgao
competente para a decisdo de contratar, em violagao do disposto no n.° 3 do artigo 104.°
d) No caso de o adjudicatario ser um agrupamento, o facto de os seus membros nao se
associarem, antes da celebragdo do contrato, na modalidade juridica prevista no programa
do procedimento, em violagdo do disposto no n.° 4 do artigo 54.°

e) O ndo suprimento de irreqularidades das candidaturas ou propostas, no prazo fixado
para o efeito, em violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 72.°
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Requisito legal

Artigo 458.°
Contraordenagdes
simples

Artigo 459.°
Tentativa e
negligéncia

Artigo 464.°
Responsabilidade
criminal

Artigo 464.°-A
Proibigao de
participagao
decorrente de
incumprimento
contratual

Conceito

Constitui contraordenagao punivel com coima de (euro) 500 a (euro) 1500 ou de (euro)
3000 a (euro) 20 000, consoante seja aplicada a pessoa singular ou a pessoa coletiva:

a) A violagéo do disposto no n.° 2 do artigo 54.°

b) A verificacdo de que a declaragdo necessaria nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo
256.°-A ndo corresponde a verdade;

¢) A ndo apresentagéo de uma proposta nos termos previstos na parte final do n.° 6 do
artigo 256.°%-A;

d) A violag&o do disposto no n.° 8 do artigo 256.°-A.

1 - A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
2 - Em caso de negligéncia, os limites minimos e maximos das coimas previstas nos artigos
anteriores séo reduzidos para metade.

O desrespeito, pelo infrator, da sangéo prevista no artigo 460.° constitui crime de
desobediéncia nos termos do Cédigo Penal.

1 - Pode ser aplicada sangéo de proibigao de participagdo em procedimentos de formagdo
de contratos publicos, pelo prazo de um ano, as entidades que se encontrem em qualquer
das seguintes situagoes:

a) Incumprimento contratual que tenha dado origem, nos trés ultimos anos, a aplicagao de
sangbes que tenham atingido os valores maximos aplicaveis nos termos dos n.°s 2 e 3 do
artigo 329.%

b) Incumprimento contratual que tenha sido objeto de duas resolugbes sancionatérias nos
trés ultimos anos com fundamento na alinea a) do n.° 1 do artigo 333.°, em qualquer das
situagbes das alineas b) a h) do n.° 1 do artigo 405.° e as constantes do artigo 423.°

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, os contraentes publicos devem comunicar
ao Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, 1. P., as situagbes ai
referidas, no prazo de 10 dias a contar da sua ocorréncia.

3 - A aplicagdo da sangéo referida no presente artigo cabe ao Instituto dos Mercados
Publicos, do Imobiliario e da Construgéo, I. P., e é objeto de publicitacdo no portal dos
contratos publicos.
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