— Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia

Atan.°1

Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Secretaria-
Geral da Educagado e Ciéncia, sita na Av. Infante Santo, n.° 2, em Lisboa, o Juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Secretaria-
Geral, para o exercicio de fungdes no Centro de Informagéo e Relagbes Publicas, aberto na
sequéncia de despacho do Senhor Secretario-Geral, datado de 21 de setembro de 2022,

com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente - Licenciada Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretaria-Geral Adjunta da
Educacéao e Ciéncia;

1.° Vogal efetivo - Licenciada Sandra Filipa Lisboa Caiado, Chefe de Divisdo do Centro de
Informagdo e Relagdes Publicas, que substituira a presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo - Licenciada Carla Maria das Neves Marques, Técnica Superior da Direg&o

de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

A presente sesséo teve como ordem de trabalhos:

I. Definir os critérios de admissao/exclusdo dos candidatos;
Il. Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema

de valoragao final dos métodos de selegdo.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:
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Adotar, como critérios de admiss&o/exclusdo dos candidatos, a verificagdo dos requisitos

previstos na lei, bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos € no prazo

estabelecidos.
Il
No presente procedimento concursal os métodos de selegéo a utilizar séo os seguintes:

2.1 Nos termos dos n.°¢ 1, 4 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria),
aos candidatos s&o aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

2.2 Aos candidatos que reinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e
que nao tenham optado, através de declaragao escrita, pelo método referido na alinea a) do
item 2.1, nos termos dos n.°s 3 e 5 do mesmo artigo e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria sdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagao Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

2.3 Utilizagao faseada dos métodos de selecao

Deliberou, ainda, o Juri, atendendo a razdes de celeridade no provimento do posto de
trabalho do procedimento em causa, poder optar pela aplicagdo dos métodos de selegéo de
forma faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos métodos Prova de
Conhecimentos ou Avaliagao Curricular, consoante os casos;

b) Aplicacdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro

método, a convocar por conjuntos sucessivos de dez candidatos, por ordem decrescente de

Av Indante Santo. 021" 2 | m Palacio das [ aranjeiras
e , www sec-geral mee pt . ;i
1330 - 178 Lisboa - Portugal - Estrada das Laranjeuas. 203
lel (35121 781 1600 e-0ail" getalisec-ytTilnecipt mICEr” gl Net 1649-01% L isboa - Portual

e-veral mee pt f— Tel (351321 723 [0 0o
150 14001

e-maul: cuepia s




i | P

-— -

- Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia C N N
classificagédo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

3. Descrigao dos métodos de selegao a aplicar

3.1 Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados
na situagédo prevista no item 2.2, ou que, encontrando-se na mencionada situagdo, tenham
optado pela aplicagdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes
correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, revestirg a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, de realizagdo individual, tera a duragdo maxima de noventa minutos,
podendo ser alargada, até aos cento e vinte minutos, para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagdo, e incidir4 sobre as
seguintes tematicas:
e Orgénica da Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia;
» Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Publicas;
e Procedimento Administrativo;
e |legislagdo laboral;
e Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP);
o Protecdo de Dados Pessoais;
e Sistema educativo nacional, designadamente as Bases do Sistema Educativo, o
estatuto da carreira docente universitaria, o estatuto da carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico, o estatuto da carreira dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario, o estatuto do aluno e ética escolar,
o regime juridico das instituicdes de ensino superior, o regime de autonomia,
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administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e

dos ensinos basico e secundario e organizagéo do sistema educativo.

A legislagdo necessaria a preparacao das tematicas acima indicadas € a seguinte:

e Diplomas relativos a organica e atribuigdes da SGEC (Decreto-Regulamentar n.°
18/2012, de 31 de janeiro, na sua redagao atual, e Portaria n.° 150/2012, de 16 de
maio);

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual,

e Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacao atual;

e (Cddigo do Trabalho (CT) - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual;

e Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual;

* Regulamento Geral de Protegéo de Dados (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, assegura
a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegéo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo
desses dados, e Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, regras relativas ao tratamento de
dados pessoais para efeitos de prevengdo, detegao, investigagdo ou represséo de
infracdes penais ou de execugdo de sangdes penais, transpondo a Diretiva (UE)
2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016);

o Lein.°46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo) — alterada pela
Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 31 de agosto;

o Lein.? 85/2009, de 27 de agosto (Estabelece o regime da escolaridade obrigatéria
para as criangas e jovens que se encontram em idade escolar e consagra a
universalidade da educagdo pré-escolar para as criangas a partir dos 5 anos de
idade) - alterada pela Lei n.° 65/2015, de 3 de julho;

e Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro (sétima alteragdo do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, e altera o regime juridico da
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formacéo continua de professores, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de
novembro - alterado pelos Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de setembro, n.° 75/2010,
de 23 de junho, n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 146/2013, de 22 de
outubro, aditado pela Lei n.° 7/2014, de 12 de fevereiro, Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, Lein.° 12/2016, de 28 de abril e Lei n.° 16/2016, de 17 de junho;

e Lein.°51/2012, de 5 de setembro (aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o
compromisso dos pais ou encarregados de educacgdo e dos restantes membros da
comunidade educativa na sua educagdo e formagdo). Consultar Declaragdo de
Retificagdo n.° 46/2012, de 17 de setembro;

e Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro (aprova o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria), na sua redagao atual;

e Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho (aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico), na sua redagéo atual,

e Lei n.° 62/2007, de 10 de outubro (regime juridico das instituicdes de ensino
superior);

o Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril (aprova o regime de autonomia, administragao
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario) -alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e

pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012.

As tematicas e a legislagdo necessarias a preparagdo da prova de conhecimentos irdo

constar do Aviso que ird ser publicitado na Bolsa de Emprego Publico.

As provas ndo podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragéo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome dos candidatos até que se encontre

completa a sua avaliagao.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou
com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida, a consulta a legislagdo ou a

utilizagdo de qualquer equipamento informatico.

AS]
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Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de
cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servico do Estado,

que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagéo.

A prova de conhecimentos sera constituida por 40 perguntas de escolha mdultipla, com a
seguinte valoragéo:

- Cada resposta certa é valorada com 0,5;

- Cada resposta errada desconta 0,2;

- Cada pergunta ndo respondida n&o é valorada.

A valoragéo final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagdes obtidas

em cada uma das perguntas.

Para este método de selegao serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoracao até as centésimas.

O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugéo, ficam anexos a esta
Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo 1), com carater confidencial, até a sua
realizagdo, apenas podendo ser consultados pelos candidatos apds a corregdo da prova de

conhecimentos.

3.2 Avaliacao Curricular:
A avaliag&o curricular sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se

encontrem a cumprir a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o

presente procedimento é publicitado.

A avaliacao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagéo literaria
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
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A avaliagdo curricular € valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmetica
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos relevantes para o posto de
trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes
elementos:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacgéo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional desde que relevantes para o exercicio das atividades ou fungbes especificas do
posto de trabalho a ocupar;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos dois (2) ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a preencher.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorizagdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada,
das classificagbes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte

féormula:

AC = (1HA)+(1FP)+(2EP)+(1AD)
5

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o Juri
deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitagbes
académicas, formacgéao profissional e avaliagdo do desempenho por se tratar de fatores com
incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2 a
experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagéo das

aptiddes profissionais do candidato ao mencionado posto de trabalho.

Para a valorizagdo dos fatores de ponderagdo da Avaliagdo Curricular o Jari deliberou

atender aos seguintes critérios:
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a) No fator Habilitagdo Académica (HA), o Juri definiu os seguintes niveis e

correspondentes valores:

Habilitagao Académica Valoragéao
Doutoramento em Educagao 20
Mestrado em Educacio 18
Licenciatura em Educagéo ou em Educagao e Leitura 16
Licenciatura noutras areas 10

b) No fator Formagao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar a¢des de formagao,
desde que relevantes para o exercicio das atividades ou fung¢des especificas do posto de

trabalho a ocupar e comprovadas por documento adequado.

O Juri deliberou classificar a avaliagdo da formagdo de acordo com os critérios a seguir

definidos:
N.° de horas de FP Valoragao
Sem formacgao 0
For -ma.gao Até 30 horas
Profissional - -
(FP) Superior a 30 horas e até 60 horas 2
Superior a 60 horas e até 90 horas 3
Superior a 90 horas 4

O Juri deliberou, ainda, que as ag¢des de formagao profissional a considerar seriam apenas

as reportadas aos ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

Quanto a duragdo das agdes, considera-se que cada semana corresponde a 35 horas,
correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicagdo da carga horaria, €

considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

Nado se verificando qualquer indicagdo sobre a duragdo da agdo, é considerado que

corresponde a 7 horas.

¢) Na Experiéncia Profissional (EP) o Juri deliberou apenas considerar o exercicio de

atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, a saber:

2 P [y das T amnenis
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Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores.

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa aos Ultimos dois (2) ciclos avaliativos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a preencher.

O Juri deliberou classificar a Avaliagdo do Desempenho de acordo com os criterios infra

indicados:
Avaliagdo do Desempenho Valoracdo
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 18
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 14

Deliberou, ainda, o Juri atribuir a classificacao de 10 valores aos candidatos que, por razbes que
ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a

considerar [cfr. alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria].

Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdao Curricular, que se encontra em

anexo a presente Ata e da qual é parte integrante (Anexo II).

3.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS):

A entrevista profissional de selegdo sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos

de selecao prova de conhecimentos ou avaliagao curricular.

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal, atendendo aos seguintes parametros: a motivagdo profissional (MP), a

Av o Santoont 20 20 |
ar Y | N WV see-qerabomec pr | 1
1330 - )78 Lisboa - Portugai N ! Fstrut dips Larangem

Lol (351121 790 Lo ofl w=mail geralvsec-ueral inee p b ajcer :Net STk % [ il = Pty
cminath ciep e sec-zeral e pl \rmgml I AR et RN
" 15014001




| |, - Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia NI

- Q

expressao e fluéncia verbal (EFV), o planeamento e a organizagdo (PO) e a qualidade da

experiéncia profissional (QEP).

Este método de selegdo permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e
motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes

vivenciadas pelo candidato, essenciais para um bom desempenho da fungao.

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EPS resultara de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificacdes dos parametros a avaliar. A classificagdo sera expressa numa escala de

0 a 20 valores.

A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,
“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagéo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, tendo o Juri deliberado adotar uma ficha relativa a
classificacéo deste método, cujo modelo consta de anexo a presente Ata (Anexo Ill — Ficha

Individual de Entrevista Profissional de Sele¢éo).

Para efeitos de aplicagédo do presente método de selegéo, o Juri estabeleceu os itens infra,
em que cada um deles sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de “Elevado”,
“Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

a) Motivacio Profissional (MP) — Tera por objetivo detetar a motivag&o, profissional e
outras, do candidato designadamente aspiragdes e interesse pelas fungdes inerentes
ao posto de trabalho a que se candidata, bem como a demonstra¢éo da sua capacidade

de dedicagéo e empenho.
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Elevado

Quando evidencie elevada motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como elevada capacidade de dedicagéo e
empenho.

20 val.

Bom

Quando evidencie grande motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como grande capacidade de dedicagdo e
empenho.

16 val.

Suficiente

Quando evidencie suficiente motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como suficiente capacidade de dedicagéo
e empenho.

12 val.

Reduzido

Quando evidencie alguma motivagédo pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como reduzida capacidade de dedicag&o
e empenho.

8 val.

Insuficient
e

Quando evidencie insuficiente motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata, bem como insuficiente capacidade de

4 val.

dedicacdo e empenho.

b) Expressao e fluéncia verbal (EFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza

da expressao verbal e a sequéncia légica do raciocinio.

Elevado

Quando evidencie uma elevada qualidade de expresséao e fluéncia verbais,
manifestada através da utilizagdo de vocabulario rico e de grande
capacidade de articulagc@o das ideias em exposig¢ao.

20 val,

Bom

Quando evidencie uma boa qualidade de expressédo e fluéncia verbais,
manifestada através da utilizagdo de bom vocabulario e de boa capacidade
de articulagao das ideias em exposigao.

16 val.

Suficiente

Quando evidencie uma suficiente qualidade de expressdo e fluéncia
verbais, manifestada através da utilizagdo de vocabulario corrente e de
razoavel capacidade de articulagao das ideias em exposigéo.

12 val.

Reduzido

Quando evidencie uma fraca qualidade de expressao e fluéncia verbais,
manifestada através da utilizagdo de vocabulario corrente e de deficiente
capacidade de articulacéio das ideias em exposigéo.

8 val.

Insuficiente

Quando evidencie uma muito limitada expressdo e fluéncia verbais,
manifestada atraves da utilizagéo de vocabulario pouco rico e incapacidade

4 val.

de articulagao das ideias em exposig¢ao.

c) Planeamento e organizagdo — Apreciara a capacidade para programar, organizar e

controlar a sua atividade e projetos variados.
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Quando evidencie elevada capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Elevado [definigdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia 0 seu plano de|20 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie grande capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Bom definicdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de|16 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Suficiente definigdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de|12 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie alguma capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Reduzido (definigdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de| 8 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie insuficiente capacidade para ser sistematico e cuidadoso 4
na definicdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de

Insuficiente . . )
trabalho e ajusta-o as necessidades

d) Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - Considerard o nivel de
desenvolvimento, variedade e riqueza da experiéncia profissional adquirida no exercicio
efetivo das fungdes desempenhadas em atividades anteriores ao procedimento e a sua
utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se

candidata.

Revela grande variedade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com profundos
Elevado [conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, |20 val.
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao posto de
trabalho a que se candidata.

Revela variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para
D0 exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais 16 val
de muita utilidade para as fungGes a exercer, permitindo prognosticar '
grande capacidade para o desempenho das fungdes.
Revela alguma variedade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos 12 val
profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar, '
satisfatoria capacidade para o desempenho das fungoes.

Revela pouca variedade e riqueza de experiéncia, em atividades para o
exercicio das fungGes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais,
permitindo prognosticar alguma capacidade para o desempenho das
funcoes.

Bom

Suficiente

Reduzido 8 val.
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Revela inexisténcia de variedade e riqueza de experiéncia, em atividades
para o exercicio das fungdes, conjugada com muito poucos conhecimentos
profissionais permitindo prognosticar fraca capacidade para o desempenho
das funcoes.

Insuficiente 4 val,

O Juri deliberou, ainda, que a classificagdo deste método de selegdo resultara da média

aritmética das pontuagdes obtidas nos quatro itens acima mencionados.

4. Valoragao e Classificagao final
Na valoragdo dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opgdo do candidato:
Candidatos a que se refere o item 2.1:
CF=70% PC + 30 % EPS
Candidatos a que se refere o item 2.2:
CF=70% AC + 30 % EPS
em que:
CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Em situacdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagédo do

método de selegdo sequinte, por e-mail, com recibo de entrega da notificagéo.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou

regulamentarmente previstos.
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Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria cada um dos métodos de selecéo é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, ficando excluido do presente procedimento o
candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou
que obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, né@o lhe

sendo aplicado o método seguinte.

Publicitagao dos resultados e ordenacao final dos candidatos

Os resultados obtidos em cada método de selegédo e a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados, antes da homologagao, serdo publicitados através da afixagdo em
local visivel e publico das instalagées da SGEC e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica desta Secretaria-Geral em https://www.sec-geral.mec.pt/pt-

pt/pagina/procedimentos-concursais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da citada Portaria as atas do Juri, onde constam os
paradmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo publicitadas
na respetiva pagina eletronica desta Secretaria-Geral em https://www.sec-geral.mec.pt/pt-

pt/pagina/procedimentos-concursais.

NotificagOes dos candidatos
Todas as notificagbes, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia prévia, e as
convocatorias para a realizagdo de qualquer método de selegcdo que exija a presenga do

candidato, sdo efetuadas por e-mail, com recibo de entrega da notificagéo.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de

documentas compravativas das suas declaragoes.

Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

M

£ -

(Ana Palmira Antunes de Almeida)

As Vogais Efetivas,

e Tl _Je-

(Sandra Filipa Lisboa Caiado)

el vhaicy o Sl

(Carla Maria das Meves Marques)
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Ficha anexa a atan.® 1

ANEXO | - PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Secretaria-
Geral, na modalidade de contrato de trabaiho ja identificada, para o exercicio de fungdes no

Centro de Informacgao e Relagdes Publicas.

Identificagdo do/a Candidato/a

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:

N.2 DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:

(CONFIDENCIAL, SO DISPONIVEL APOS A SUA REALIZAGAO)

(Exclusivo dos Servigos)

Classificagdo
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Procedimento concursal comum para conslituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabaiho E
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, para o exercicio de
fungdes no Centro de Informagdo e Relagdes Publicas

Procedi concursal p do na BEP com o Cédigo:

Ficha anexa a ata n° 1

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Nome:

|AC - Avaliagéo Curricular (0 a 20 valores): AC=(HA+2EP+FP) /4 Nota:

.I HA = Habilitago Académica 0 Preencher s6 as células assinaladas a
FP = Formagéo Profissional 0 EIaETl

EP = Experiéncia Profissional Y

AD = Avaliagdo de Desempenho 0

Pontuagao Final

HA - Habilitagao Académica (até 20 valores):

Doutoramento em Educagao 20 valores

Mestrado em Educacao 18 valores

LxgenC|atura em Educag8o ou em Educagdo e 16 valores

Leitura

Licenciatura noutras areas 10 valores

FP - Formagao Profissional (até 20 valores):

Sem formagdo 0 0
Até 30 horas 1 o
Superior a 30 horas e até 60 horas 2 0
Superior a 60 horas e até 90 horas 3 0
Superior a 90 horas

ala

Nota: As agGes de

|Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
"Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
"Mais de 10 anos 20

AD - Avalia¢ao do Desempenho (até 20 valores):

Avaliagao de desempenho qualitativa, relativa aos alitimos dois (2) ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a preencher

Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4
Média dos nltimos 2 ciclos avaliativos <=2.0

Nota: Alribuigo da classificagao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputavels, nao p
periodo a considerar

do do relativa ao
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Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego pdblico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em funggeg publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabaiho da carreira e categoria de técnico superior previsto € nao ocupado no mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabaiho ja identificada, para o exercicio de fungdes no Centro de Informagéo e Relagbes Pplicas

ANEXO il - FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ficha anexa a ata n.° 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Codigo:,

VALORES
FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS ASSUNTOS ABORDADOS (RESUMO)
P 1°Vv 2°V
20 valores
Motivagdo Profissional |
Terd por objetivo detetar a motivagao, profissional e outras, do ovalores
(iandv|dato designadamente aspiragdes e mteresseT pelas 12 valores 0,000
fungdes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata, bem
como a demonstragdo da sua capacidade de dedicagao e S
empenho.
4 valores

0,000
20 valores
16 valores
Planeamento e organizagdo
Apreciara a capacidade para programar, organizar e controlar a 12 valores 0,000
sua atividade e projetos variados.
8 valores
4 valores
0,000

0,000

[FUNDAMENTACAO:




