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Aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, reuniu, na Secretaria-
Geral da Educacgdo e Ciéncia, sita na Av. Infante Santo, n.° 2, em Lisboa, o Juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, para o exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, aberto na sequéncia de despacho do Senhor Secretario-Geral, datado

de 20 de setembro de 2022, com a presenga dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Licenciada Ana Palmira Antunes de Almeida, Secretaria-Geral Adjunta da
Educacéao e Ciéncia;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos Santos, Diretora de
Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos;

1.° Vogal suplente — Licenciada Carla Maria das Neves Marques, Técnica Superior da
Diregéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, em substituigdo da 1.2 Vogal efetiva,

Mestre Ana Luisa Ramos Rainho Monteiro, ausente por motivo de férias.

A presente sesséo teve como ordem de trabalhos:

I. Definir os critérios de admissao/exclusdo dos candidatos;
Il. Fixar os parAmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema

de valorag&o final dos métodos de selegdo.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:
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Adotar, como critérios de admiss&o/exclusdo dos candidatos, a verificagdo dos requisitos
previstos na lei, bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos e no prazo

estabelecidos.
I
No presente procedimento concursal os métodos de selegéo a utilizar sdo os seguintes:

2.1 Nos termos dos n.°s 1, 4 e 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgéo atual, e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada por Portaria),
aos candidatos séo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

2.2 Aos candidatos que relinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e
que nao tenham optado, através de declaragdo escrita, pelo método referido na alinea a) do
item 2.1, nos termos dos n.** 3 e 5 do mesmo artigo e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria sdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

2.3 Utilizagao faseada dos métodos de seleg¢ao

Deliberou, ainda, o Juri, atendendo a razdes de celeridade no provimento dos postos de
trabalho do procedimento em causa, poder optar pela aplicagdo dos métodos de sele¢édo de
forma faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos métodos Prova de
Conhecimentos ou Avaliagao Curricular, consoante os casos;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro

método, a convocar por conjuntos sucessivos de dez candidatos, por ordem decrescente de
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classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até 3

satisfagdo das necessidades.

3. Descrigao dos métodos de seleg¢ao a aplicar

3.1 Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados
na situagdo prevista no item 2.2, ou que, encontrando-se, tenham optado pela aplicacdo da

prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera de natureza teodrica, revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, de realizagéo individual, tera a duragdo maxima de noventa minutos,
podendo ser alargada, até aos cento e vinte minutos, para os candidatos com deficiéncia
comprovada que solicitem condi¢des especiais para a sua realizagdo, e incidird sobre as
seguintes tematicas:
e Orgénica da Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia;
e O regime de trabalho na Administragédo Publica;
e A remuneragado, os suplementos e os prémios;
e A avaliagdo do desempenho;
* As carreiras e a alteracao do posicionamento remuneratorio;
e Mobilidade, cedéncia de interesse publico e valorizagdo profissional de
trabalhadores;
e Regimes de duracdo do trabalho; horario de trabalho; modalidades de horario;
isengao de horario de trabalho;
e As ansénrias an servicn - férias, faltas, licengas, dispensas, feriarins e greves;
* Normas aplicaveis aos trabalhadores integrados no regime de protegdo social

convergente;
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o Deveres e direitos dos trabalhadores;

e A protecdo social;

e Os beneficios sociais;

e Sistema Remuneratério da Administragéo Publica;

o Procedimento Administrativo;

e Legislagdo laboral;

e Parentalidade;

¢ Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP);

e Protecdo de Dados Pessoais.

A legislacdo necessaria a preparacdo das tematicas acima indicadas € a seguinte:

e Diplomas relativos a organica e atribuicbes da SGEC (Decreto-Regulamentar n.°
18/2012, de 31 de janeiro, na sua redagédo atual, e Portaria n.° 150/2012, de 16 de
maio);

e Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, que aprovou em anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas;

e Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (aprova o regime da valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico);

e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.°
n.° 51/2022, de 26 de Julho;

o Lein.°12/2022, de 27 de junho (aprova o Orgamento do Estado para 2022), na sua
redacéo atual;

o Decreto-Lei n.° 53/2022, de 12 de agosto (estabelece as normas de execugéo do
Orgamento do Estado para 2022);

e Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgao atual;

e Cddigo do Trabalho (CT) - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢éo Publica
(SIADAP) - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual;

¢ Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, assegura

a execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do
41
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Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagao
desses dados, e Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto, regras relativas ao tratamento de
dados pessoais para efeitos de prevencao, detecdo, investigagéo ou repressao de
infragdes penais ou de execugdo de sancbes penais, transpondo a Diretiva (UE)
2016/680 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016).

As tematicas e a legislagdo necessaria a preparacéo da prova de conhecimentos irdo constar

do Aviso que ira ser publicitado na Bolsa de Emprego Pubilico.

As provas ndo podem ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeragéo
convencional a atribuir pelo Juri, a qual substitui o nome dos candidatos até que se encontre

completa a sua avaliagéo.

No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou
com qualquer outra pessoa, ndo sendo ainda permitida, a consulta a legislagdo ou a

utilizacao de qualquer equipamento informatico.

Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de
cartdo de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido por servico do Estado,

gue contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagéo.

A prova de conhecimentos sera constituida por 40 perguntas de escolha mdltipla, com a
seguinte valoragao:

- Cada resposta certa é valorada com 0,5;

- Cada resposta errada desconta 0,2;

- Cada pergunta ndo respondida nio € valorada

A valoragao final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagdes obtidas

em cada uma das perguntas.

Para este método de selegdo sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragao até as centésimas.
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O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugao, ficam anexos a esta
Ata, fazendo parte integrante da mesma (Anexo I), com carater confidencial, até a sua
realizacdo, apenas podendo ser consultados pelos candidatos apos a corre¢cdo da prova de

conhecimentos.

3.2 Avaliacao Curricular:

A avaliagdo curricular sera aplicada aos candidatos que sejas fitulares da categoria e se
encontrem a cumprir a atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagéao

o presente procedimento € publicitado.

A avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo
literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formagao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

A avaliacdo curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagcdes dos elementos relevantes para os postos de
trabalho a ocupar, a fixar pelo Juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes
elementos:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento
profissional desde que relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas
dos postos de trabalho a ocupar

c¢) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho;

d) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos dois (2) ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos

de trabalho a preencher.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valorizagdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada,
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das classificacoes alcancadas nos fatores considerados, mediante a aplicagéo da seguinte

féormula:

AC = (THA)+(1FP)+(2EP)+(1AD)
5

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar, o Juri
deliberou aplicar uma férmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitacdes
académicas, formagao profissional e avaliagdo do desempenho por se tratar de fatores com
incidéncia relativa no desempenho dos postos de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2 a
experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagdo das

aptiddes profissionais dos candidatos aos mencionados postos de trabalho.

Para a valorizagdo dos fatores de ponderagdo da avaliagdo curricular o Juri deliberou

atender aos seguintes critérios:

a) No fator Habilitagdo Académica (HA), o Juri definiu os seguintes niveis e

correspondentes valores:

Habilitagdo Académica Valoragao
Habilitagdo superior a exigida para o ingresso na carreira 20
Habilitacdo exigida para o ingresso na carreira (12.° ano ou equivalente) * 18

*Sera igualmente considerado o nivel habilitacional exigido aquando do ingresso na carreira

dos postos de trabalho em apreco.

b) No fator Formagao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar agées de formacgéo,
desde que relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas dos postos de

trabalho a ocupar e comprovadas por documento adequado.

O Jdri deliberou classificar a avaliagdo da formagdo de acordo com os critérios a seguir

definidos:
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N.° de horas de FP Valoragiao
Sem formacgao 0
Formagéo Até 30 horas

Profissional (FP) | Superior a 30 horas e até 60 horas 2
Superior a 60 horas e até 90 horas 3
Superior a 90 horas 4

O Juri deliberou, ainda, que as agdes de formagdo profissional a considerar seriam apenas

as reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

Quanto a duracdo das acgdes, considera-se que cada semana corresponde a 35 horas,

correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicagéo da carga horaria, é

considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

Nido se verificando qualquer indicagdo sobre a duragdo da agdo, & considerado que

corresponde a 7 horas.

¢) Na Experiéncia Profissional (EP) o Juri pretende determinar a qualificagao dos

candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, avaliando a adequagé&o entre as

fungbes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a

preencher, a saber:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores.

d) Avaliagao do Desempenho (AD), relativa aos ultimos dois (2) ciclos avaliativos, em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos

postos de trabalho a preencher.
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O Jdri deliberou classificar a avaliagdo do desempenho de acordo com os critérios infra

indicados:
Avaliagao do Desempenho Valoragao
Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos Ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 18
Média dos tltimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 14

Deliberou, ainda, o Juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que
ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a

considerar [cfr. alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria).

Para efeitos de avaliagao, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra

em anexo a presente Ata e da qual é parte integrante (Anexo ).

3.3 Entrevista Profissional de Selecao (EPS):
A entrevista profissional de selegédo sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos

de selegéo prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, atendendo aos seguintes paradmetros: a motivagdo profissional (MP), a
expressado e fluéncia verbal (EFV), o planeamento e a organizagdo (PO) e a qualidade da

experiéncia profissional (QEP).

Este método de selegdo permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes

vivenciadas pelo candidato, essenciais para um bom desempenho da fungéo.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EPS resultard de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parametros a avaliar. A classificagdo sera expressa numa escala de

0 a 20 valores.
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A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”,

“Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o

resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao e a classificagéo obtida em cada

um deles, devidamente fundamentada, tendo o Juri deliberado adotar uma ficha relativa a

classificagdo deste método, cujo modelo consta de anexo a presente Ata (Anexo IIl — Ficha

Individual de Entrevista Profissional de Sele¢ao).

Para efeitos de aplicagdo do presente método de selegao, o Juri estabeleceu os itens infra,

em que cada um deles sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de “Elevado”,

“‘Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores:

a) Motivagao Profissional (MP) — Tera por objetivo detetar a motivagdo, profissional e

outras, do candidato designadamente aspiragdes e interesse pelas fungbes inerentes

ao posto de trabalho a que se candidata, bem como a demonstragao da sua capacidade

de dedicag&o e empenho.

Elevado

Quando evidencie elevada motivagao pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como elevada capacidade de dedicagao

e empenho.

20 val.

Bom

Quando evidencie grande motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como grande capacidade de dedicagéo e
empenho.

16 val.

Suficiente

Quando evidencie suficiente motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata, bem como suficiente capacidade de
dedicagdao e empenho.

12 val.

Reduzido

Quando evidencie alguma motivagdo pelas fungdes inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata, bem como reduzida capacidade de dedicagéo
e empenho.

8 val.

Insuficiente

uando evidencie insuficiente motivagdo pelas fungoes inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata, bem como insuficiente capacidade de

4 val.

dedicacdo e empenho.
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b) Expressio e fluéncia verbal (EFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza

da expressdo verbal e a sequéncia légica do raciocinio.

Quando evidencie uma elevada qualidade de expresséo e fluéncia verbais,
Elevado |manifestada através da utilizagdo de vocabulario rico e de grande|20 val.
capacidade de articulagdo das ideias em exposigdo.

Quando evidencie uma boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais,
Bom manifestada através da utilizagdo de bom vocabulério e de boa capacidade|16 val.
de articulagao das ideias em exposigao.

Quando evidencie uma suficiente qualidade de expressdo e fluéncia
Suficiente erbais, manifestada através da utilizagdo de vocabulario corrente e dej12 val.
razoavel capacidade de articulagdo das ideias em exposi¢éo.

Quando evidencie uma fraca qualidade de expresséo e fluéncia verbais,
Reduzido |manifestada através da utilizagdo de vocabuldrio corrente e de deficiente| 8 val.
capacidade de articulagdo das ideias em exposicao.

Quando evidencie uma muito limitada expressdo e fluéncia verbais,
Insuficiente manifestada através da utilizagdo de vocabulario pouco rico e incapacidade| 4 val.
de articulacdo das ideias em exposi¢éo.

c) Planeamento e organizagdo (PO) — Apreciara a capacidade para programar, organizar

e controlar a sua atividade e projetos variados.

Quando evidencie elevada capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Elevado |[definicdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de|20 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie grande capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Bom definicdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de|16 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Suficiente [definicdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de|12 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie alguma capacidade para ser sistematico e cuidadoso na
Reduzido [definigdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano dej 8 val.
trabalho e ajusta-o as necessidades

Quando evidencie insuficiente capacidade para ser sistematico e cuidadoso| 4
na definicdo de prioridades dentro dos prazos e reavalia o seu plano de

Insuficiente . s )
trabalho e ajusta-o as necessidades
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d) Qualidade da experiéncia profissional (QEP) - Considerara o nivel de

desenvolvimento, variedade e riqueza da experiéncia profissional adquirida no exercicio
efetivo das fungbes desempenhadas em atividades anteriores ao procedimento e a sua
utilidade para o exercicio das fung¢des inerentes ao posto de trabalho a que se

candidata.

Revela grande variedade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com profundos
Elevado [conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer, |20 val.
permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao posto de
frabalho a que se candidata.

Revela variedade e riqueza de experiéncia, em atividades relevantes para
0 exercicio das fung¢des, conjugada com bons conhecimentos profissionais 16 val
de muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar ’
grande capacidade para o desempenho das fungdes.

Bom

Revela alguma variedade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos 12 val
profissionais Uteis para as fungbes a exercer, permitindo prognosticar, '
satisfatéria capacidade para o desempenho das fungdes.

Suficiente

Revela pouca variedade e riqueza de experiéncia, em atividades para o
exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais,
permitindo prognosticar alguma capacidade para o desempenho das
funcdes.

Reduzido 8 val.

Revela inexisténcia de variedade e riqueza de experiéncia, em atividades
para o exercicio das fungdes, conjugada com muito poucos conhecimentos
profissionais permitindo prognosticar fraca capacidade para o desempenho
das funcgdes.

Insuficiente 4 val.

O Juri deliberou, ainda, que a classificagdo deste método de selegdo resultara da média

aritmética das pontuagdes obtidas nos quatro itens acima mencionados.

4. Valoragao e Classificagao final
Na valoragdo dos métodos de selegéo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagdo final obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e/ou opgao do candidato:
Candidatos a que se refere o item 2.1:
CF=70% PC + 30 % EPS
Candidatos a que se refere o item 2.2:
CF=70% AC + 30 % EPS
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em que:
CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

Em situagdes de igualdade de valores obtidos aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizag&o do

método de selegdo seguinte, por e-mail, com recibo de entrega da notificagéo.

Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissdo mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou

regulamentarmente previstos.

Nos termos dos n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria cada um dos métodos de selegdo &
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, ficando excluido do presente procedimento o
candidato que ndo entregue todos os documentos requeridos, ndo comparega, desista ou
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo |he

sendo aplicado o método seguinte.

Publicitagao dos resultados e ordenacgao final dos candidatos

Os resultados obtidos em cada método de selegéo e a lista unitaria de ordenag&o final dos
candidatos aprovados, antes da homologagao, serdo publicitados através da afixagdo em
local visivel e publico das instalagbes da SGEC e disponibilizada na respetiva pagina
eletrénica desta Secretaria-Geral em https://www.sec-geral.mec.pt/pt-

pt/pagina/procedimentos-concursais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da citada Portaria as atas do Juri, onde constam os
pataielivs Je dvaliagdu e respeliva punideragdu Jde cada um dos métodos de selegdo a

utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método, serdo publicitadas
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na respetiva pagina eletronica desta Secretaria-Geral https://www.sec-geral.mec.pt/pt-

pt/pagina/procedimentos-concursais.

Notificacdes dos candidatos
Todas as notificagdes, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia previa, e as
convocatérias para a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do

candidato, sdo efetuadas por e-mail, com recibo de entrega da notificag&o.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagéo de

documentos comprovativos das suas declaragoes.
Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros

do Juri presentes.

A Presidente do Juri,

D

7 -

(Ana Palmira Antunes de Almeida)

A 1.2 Vogal Efetiva,

(Maria Isabel Duarte Esteves Nunes dos Santos)

A 1.2 Vogal Suplente

(Carla Maria das Neves Marques)
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Ficha anexa a ata n.© 1

ANEXO | - PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, para o exercicio de

funcdes na Diregcéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

Identificagdo do/a Candidato/a

TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:

N.° DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:

(CONFIDENCIAL, SO DISPONIVEL APOS A SUA REALIZAGAO)

(Exclusivo dos Servigos)

Classificagao
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Procedimento concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, para o
exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos

Prc i sal publicil na BEP com o Caodigo:

Ficha anexa a ata n.° 1

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagdo do candidato J

Nome:

AC - Avaliagdo Curricular (0 a 20 valores); AC=(HA+2EP+FP) / 4 Nota:

HA = Habilitagdo Académica 0 Preencher s6 as células assinaladas a
FP = Formagao Profissional 0 CIarLels
|[EP = Experiéncia Profissional 0

I AD = Avaliagdo de Desempenho 0

Pontuagao Final

HA - Habilitagio Académica (até 20 valores)

Habilitag@o superior a exigida para o ingresso na 20 valores

cameira

Habllltagao emg@a para o.lngresso na carreira 18 valores

(12.° ano ou equivalente)

“ Serd i o nivel ilitaci exigido aq do ingresso na carreira dos postos de

trabalho em aprego

FP - Formagao Profissional {até 20 valores):

[Sem formagao 0 0
Até 30 horas 1 0
Superior a 30 horas e até 60 horas 2 0
‘Superior a 60 horas e até 90 horas 3 0
[Superior a 80 horas

Nota: As agdes de formagao profissional a considerar seriam apenas as reportadas aos ultimos cinco anos, desde que

e

EP - Experiéncia Profissional (até 20 valores):

[Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
||Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
||Mais de 10 anos 20
AD - Avaliacao do D penho (até 20 valores):

Avaliagao de desempenho qualitativa, relativa aos Ultimos dois (2) ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas &s dos poslos de trabalho a preencher.

Madia dos Gltimes 2 ciclos avaliativas >4 20

Méedia dos dltimos 2 cicios avaliativos =2,0 g <=4 18 0 o

Media dos ultimos 2 ciclos avaliativos 14

Nota: Atribuigao da classilicagao de 10 valores 20s candidatos que, por razdes que n3o lhes sejam imputaveis, nao iagao do ¢ refativa ao

periodo a considerar
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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho ja identificada, para o exercicio de fungdes na Diregdo de Servigos de Gestéo de Recursos

Humanos

ANEXO Il - FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ficha anexa a ata n.® 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cadigo:

identificagdo do candldato

Nome:

VALORES
FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS 4 ASSUNTOS ABORDADOS (RESUMO)
P 1°V 2°V
20 valores
Motivagao Profissional 16 val
Terda por objetivo detetar a motivagao, profissional e outras, do Vaoes
candidato designadamente aspiragdes e interesse pelas 12 valores 0.000
fungdes inerentss ao posto de trabalho a que se candidata, !
bem como a demonstragdo da sua capacidade de dedicagdo e 8 valores
empenho.
4 valores

0,000

20 valores

16 valores

Planeamento e organizagéo
Apreciara a capacidade para programar, organizar e controlaral| 12 valores 0,000
sua atividade e projetos variados.

8 valores

4 valores

0,000

SOMA DAS MEDIAS APURADAS EM CADA FATOR: 0,000

[FUNDAMENTAGAO:




