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1. Introducao

O Regime Geral de Prevencado da Corrupcdo (RGPC), criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, determina a obrigatoriedade de implementacdo de um Programa de Cumprimento Normativo,
incluindo planos de prevencéao ou gestao de riscos, cédigos de ética e de conduta, programas de formacao,
canais de denuncia e a designacédo de um responsavel pelo cumprimento normativo, por todos os servicos
e pessoas coletivas da administracdo direta e indireta do Estado, que empreguem 50 ou mais

trabalhadores, abrangendo a Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia (SGEC).

A SGEC tem instituido, desde 2005, um Sistema Integrado de Gestéo, o qual inclui medidas de controlo
interno que tém vindo a ser aperfeicoadas e incrementadas, no sentido de dar resposta as diversas

alteracdes de requisitos legais aplicaveis nesta matéria.

Assim, dando cumprimento ao novo RGPC, é elaborado este Programa de Cumprimento Normativo (PCN)
que se consubstancia hum documento aglutinador dos elementos dos diversos documentos legalmente

previstos.

1.1. Elementos do PCN

e Caracterizacdo da Secretaria-Geral;

¢ Designacao do Responsavel pelo Programa Normativo;
e Cadigo de Etica e de Conduta;

e Plano de Prevencéo de Riscos;

e Programa de Formacdo e Comunicacao;

e Canal de Denuncias.
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2. Caracterizacdo da Secretaria-Geral

Denominacao:
Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia (SGEC), assim designada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 de dezembro.

Caracterizagéo juridica:
O Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, estabelece a Organica da SGEC, servico central

da administracdo direta do Estado dotado de autonomia administrativa.

Gestédo de Topo:
Secretério-Geral: Senhor Dr. Anténio Raul da Costa Torres Capaz Coelho;
Secretaria-Geral Adjunta: Senhora Dra. Ana Palmira Antunes de Almeida;

Secretaria-Geral Adjunta: Senhora Dra. Maria da Purificacdo Cavaleiro Afonso Pais.

Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva:
600 015 467

Sede e contactos:

Avenida Infante Santo, n.° 2

1350-178 Lisboa

Telefone: +351 21 781 16 00

Fax: +351 21 796 41 19

Sitio na internet: http://www.sec-geral.mec.pt

Correio eletronico: geral@sec-geral.mec.pt

Tipo de organizacéo interna
A organizacdo interna da SGEC obedece ao modelo de estrutura hierarquizada. E dirigida por um
secretario-geral, coadjuvado por duas secretarias-gerais-adjuntas. A Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio,

determina a estrutura nuclear e estabelece o nimero maximo de unidades flexiveis.
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2.1. Organograma

Secretéario-Geral
Raul Capaz Coelho

Secretéria-Geral Adjunta Secretaria-Geral Adjunta
Purificacdo Pais Ana Almeida

DSGRF = DSCP DSGP DSPISG DSAJ DSERT DSCCRI DSMCC  DSGRH DSDA

CIREP DPVA

DSPISG - Dire¢do de Servigcos de Planeamento, de Informacéo e de Sistemas de Gestéo;
DSAJ - Direcao de Servicos de Assuntos Juridicos;

DSMCC - Direcao de Servigcos de Mediag&o de Conflitos e do Contencioso;

DSERT - Direcdo de Servicos de Emprego e das Rela¢Bes de Trabalho;

DSGRH - Dire¢éo de Servigcos de Gestdo de Recursos Humanos;

DSGREF - Diregéo de Servigos de Gestéo de Recursos Financeiros;

DSCP - Dire¢éo de Servi¢os de Contratacédo Publica;

DSGP - Direcéo de Servigos de Gestao do Patrimanio;

DSDA - Diregéo de Servicos de Documentacgéo e de Arquivo;

DSCCRI - Direcéo de Servigos de Coordenacédo da Cooperacgéo e das Relagfes Internacionais;
DPVA - Divisdo de Processamento de Vencimentos e Abonos;

CIREP - Centro de Informacao e Rela¢des Publicas.
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Modelo de Governo

Intervenientes

Governo

Governo, dirigentes
superiores

Dirigentes superiores

Dirigentes superiores
e intermédios

Dirigentes superiores
e intermédios

Dirigentes superiores
e intermédios, CCA

Dirigentes superiores
e intermédios, CCA,
trabalhadores

Missao

Ferramentas

Lei Orgénica — Missédo

Carta de Misséo - objetivos
estratégicos

Viséo, Valores, Politicade
Gestéo Integrada

Mapa de pessoal, Or¢amento,
Planos de Atividades ede
Formacé&o Profissional

SIADAP 1 — QUAR, objetivos,
indicadores, metas

SIADAP 2 — objetivos
indicadores e metas das
unidades orgénicas e dos
dirigentesintermédios

SIADAP 3— objetivos,
indicadores e metas
individuais

Inputs

Programa do Govemno, deliberagdes do
Conselho de Ministros, orientagdes da
tutela e do Ministério das Financas,
legislacéo, tendéncias da AP nacional e
internacional, oportunidades e ameacas,
programas europeus de financiamento...

Competéncias organizacionais e
individuais; recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis;
indicadores de desempenho; auditorias
internas e externas; niveis de servicoda
SGEC e dos fornecedores; tecnologia;
analise dos “bestin class”; necessidades
e expetativas das partes interessadas;
contribuicdesdos representantes dos
trabalhadores; orientagdes do Conselho
Coordenador de Avaliagdo dos Servigos,

Assegurar 0 apoio técnico especializado ao membro do Governo da area governativa da Educagéo,

Ciéncia e Inovacgéo e demais 6rgéos, servigos e organismos, nos dominios do apoio juridico, da resolugdo

de conflitos e do contencioso, dos regimes de emprego e de relagbes de trabalho, da gestdo dos recursos

humanos, financeiros, tecnolégicos e patrimoniais, da contratacdo publica, dos assuntos europeus e das

relacdes internacionais, bem como da politica de qualidade, da informacao e da comunicacao.

2.4.

Visao

A SGEC pretende afirmar-se como um servigo de referéncia na Administracéo Publica Nacional, pautado

pela exceléncia sustentada na satisfacdo das necessidades e expectativas das partes interessadas e no

respeito pelos principios éticos préprios da Administracédo Publica.

2.5.

AtribuicGes
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Sao atribuigbes da SGEC, nos termos da lei organica em vigor (ajustada a atual organica do XXIV Governo

Constitucional):

Prestar apoio técnico e juridico ao membro do Governo da area governativa da Educacéo, Ciéncia e
Inovacao e demais 6rgaos, servicos e organismos;

Preparar projetos de diplomas legais, de regulamentos e outros instrumentos normativos, elaborando
0S necessarios estudos, e pronunciar-se sobre projetos de diplomas elaborados;

Contribuir para fixar a interpretacdo dos regimes juridicos especificos das areas de atuacdo da
educacéo e ciéncia que nao se inscrevam nas atribuicdes e competéncias de outros 6rgaos, servicos
e organismos, coordenando a aplicacéo das medidas daquela decorrentes;

Promover o recurso a meios de resolucdo alternativa de litigios, com vista a diminui¢cdo dos indices
de conflitualidade no &mbito da educacéo e da ciéncia;

Realizar o contencioso da educacgdo e da ciéncia, com patrocinio proprio, e coordenar aquele
contencioso, em articulagdo com outros 6rgaos, servigos e organismos das areas de educacao e
ciéncia que disponham de competéncias préprias nesta matéria, salvaguardando a respetiva
autonomia;

Promover a aplicagcdo de medidas no ambito dos regimes de emprego e de relacdes de trabalho, bem
como de gestdo de recursos humanos, coordenando e apoiando os 6rgdos, servicos e organismos
das &reas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e da educacao;

Elaborar estudos, informacdes e orientagdes, no que concerne aos regimes das carreiras especiais
da &rea governativa da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo, sem prejuizo das competéncias proprias
conferidas as instituicdes de ensino superior ou a 6rgaos, servicos e organismos;

Assegurar a gestdo centralizada do processamento das remuneracfes e abonos devidos aos
trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo e da SGEC, bem como dos restantes 6rgéos,
servigos e estruturas da area governativa da Educagéo, Ciéncia e Inovagéo cujo apoio seja prestado
diretamente pela SGEC,;

Proceder a elaboragéo, ao acompanhamento e a gestdo dos orgamentos dos gabinetes dos membros
do Governo, da SGEC e dos érgdos e estruturas da &rea governativa da Educacgdo, Ciéncia e
Inovacao cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Assegurar a gestdo das infraestruturas tecnolégicas dos gabinetes dos membros do Governo, da
SGEC e dos orgaos e estruturas da area governativa da Educacéo, Ciéncia e Inovagdo cujo apoio
seja prestado diretamente pela SGEC,;

Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de Compras, exceto para o ensino basico e secundario,
e de Unidade de Gestao Patrimonial e empreender as a¢cdes necessarias a preservacao, conservacao
e valorizacao do patriménio edificado afeto aos gabinetes dos membros do Governo, a SGEC e aos
orgaos e estruturas da area governativa da Educacao, Ciéncia e Inovagéo cujo apoio seja prestado

diretamente pela SGEC,;
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Preservar e valorizar, de acordo com as orientacdes da politica do patrimonio cultural, o patriménio
historico da educacéo e da ciéncia, nas componentes arquivistica, bibliografica e museoldgica, sem
prejuizo das competéncias conferidas a outros 6rgdos, servicos e organismos da area governativa da
Educacao, Ciéncia e Inovacao;

Promover boas praticas de gestédo de documentos nos gabinetes dos membros do Governo, na SGEC
e nos 0rgaos, servicos e organismos da area governativa da Educacéao, Ciéncia e Inovacao e proceder
a recolha, tratamento, conservacdo e comunicacédo dos arquivos que deixam de ser de uso corrente
por parte dos servicos produtores;

Assegurar as atividades de informacao, de comunicacéo e de relagdes publicas, bem como programar
e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover a inovagdo e a politica de qualidade nos
orgéaos, servicos e organismos da area governativa da Educagéo, Ciéncia e Inovacéo;

Coordenar a atividade de ambito internacional, nos dominios de atuacdo da &area governativa da
Educacédo, Ciéncia e Inovagdo, garantindo a coeréncia das intervencdes dos respetivos 6rgaos,
servigos e organismos e a sua articulagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

Proceder ao registo das associacdes de pais e de encarregados de educacdo e assegurar 0S
procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associacdes de estudantes dos ensinos basico,
secundéario e superior;

Proceder a coordenagdo e acompanhamento do processo de avaliagdo do desempenho, dos
servigos, entidades e estruturas da area governativa da Educacao, Ciéncia e Inovac¢éo;

Emitir orientacdes técnicas, bem como proceder a elaboracdo de manuais ou de guides de boas
praticas para apoio aos servi¢cos na elaboragdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliacéo,
no ambito da coordenacdo e acompanhamento do processo de avaliagcdo do desempenho dos

servicos no ambito do SIADAPL1.
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Principios

A SGEC rege a sua atividade de acordo com os Principios éticos instituidos no seu Cadigo de Etica e

Conduta:

Legalidade e proporcionalidade;
Colaboragéo e boa fé;

Boa administracao e servico publico;
Igualdade, justica e imparcialidade;
Confidencialidade;

Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral.

E, ainda, pelos seguintes Principios de administragéo e de gestéo:

2.7.

Responsabilizacdo, a todos os niveis, pela gestdo publica;
Responsabilizacdo individual e compromisso para com a organizagao;
Racionalidade e celeridade nos procedimentos administrativos;
Eficicia na prossecucdo dos objetivos fixados e controlo dos resultados;
Eficiéncia na utilizag&o dos recursos publicos;

Adequacéo as potencialidades dos sistemas de informagéo;

Aposta na qualificacé@io dos recursos, na tecnicidade e na jovialidade;
Polivaléncia, motivacao e disponibilidade;

Descentralizag&o interna na execucgéo de tarefas;

Promoc¢é&o da comunicacao e da colaboracdo entre os trabalhadores;
Responsabilidade social e sustentabilidade;

Criatividade na resolucéo dos problemas e no desenvolvimento de métodos e técnicas de gestéo.

Politica de Gestéo Integrada

A Politica de Gestao Integrada (PGI) é definida, assumida e revista pela Gestao de Topo (GT), tendo por

base a legislagéo aplicavel, os Principios e Valores pelos quais se pauta, a sua propria filosofia de gestao

€ 0S compromissos que assume para com a qualidade, o ambiente, a seguranca e salde no trabalho e a

responsabilidade social. E orientadora na definicéo dos objetivos estratégicos, operacionais e individuais,

gue se encontram relacionados com os processos, quer de realizacdo, quer de suporte dos diversos

ambitos referidos.

Assim, a Politica de Gestéo Integrada da SGEC assenta nos seguintes vetores:

Prestar servigcos de elevada qualidade técnica, visando a satisfacdo dos requisitos aplicaveis e das
necessidades e das expetativas dos trabalhadores, de clientes e de outras partes interessadas;
Prevenir e controlar os riscos de gestdo, os impactes ambientais, os riscos de seguranga e saude no

trabalho e os riscos sociais;
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Assegurar a gestdo integrada da qualidade, do ambiente, da seguranca e sadude no trabalho, da
responsabilidade social e do risco;

Respeitar a legislagdo, a regulamentagdo nacional e comunitaria e outros requisitos aplicaveis, em
matéria de qualidade, ambiente, seguranca e saude no trabalho, responsabilidade social e outros
aplicaveis, bem como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e as convengdes internacionais;
Orientar as estratégias organizacionais numa perspetiva de melhoria continua do sistema integrado
de gestéo, através da revisao periddica dos processos, da Politica de Gestéo Integrada, dos objetivos
e das metas, a fim de melhorar o desempenho nos diversos ambitos;

Estimular o compromisso e a motivagéo, através do envolvimento e da formac¢&o adequada de todos;
Manter procedimentos de controlo e de avaliacdo da qualidade e da conformidade dos servigos
prestados e dos bens adquiridos a fornecedores;

Cultivar o principio da Administrag@o Aberta, divulgando boas praticas e iniciativas junto de todas as
partes interessadas relevantes;

Envolver e auscultar as partes interessadas mais relevantes, nomeadamente os trabalhadores, com
vista a otimizar a satisfacdo das suas necessidades e expetativas e a sensibilizar para os principios
da qualidade, da sustentabilidade, da seguranca e saude no trabalho e da prevencéo do risco.

Assegurar 0s recursos e a estrutura necessarios a manutencao do sistema integrado de gestao.

A SGEC, através da GT, comunica e divulga a PGI, disponibilizando-a, interna e externamente, a qualquer

individuo ou organizacdo de caréater privado ou publico que a solicite.

2.8.

Politica AntiFraude

A SGEC est4 empenhada em ser considerada uma entidade opositora a fraude e a corrupcéo na forma

como exerce a sua atividade.

A Politica AntiFraude (PAF) da SGEC, definida, assumida e revista pela GT, é de tolerancia zero em

matéria de fraude, corrupcao e infragbes conexas, assentando nos seguintes vetores:

Desenvolver a atividade dentro de padrdes éticos, juridicos e morais e em conformidade com
principios de integridade, objetividade e honestidade;

Promover uma cultura dissuasora de atividades fraudulentas, facilitando a sua prevencéo, detecéo,
investigacao e tratamento adequado, nos termos da legislagdo aplicavel;

Respeitar a legislacéo, a regulamentacao nacional e comunitaria e outros requisitos aplicaveis;
Fazer cumprir o PGO.07 — Gestdo de Riscos, que estabelece o procedimento de identificacéo,
tratamento, controlo e comunicagéo, bem como as responsabilidades na gestéo do risco;

Fazer cumprir a instrucdo de trabalho IT.GSG.11 — Recec¢do, tratamento e comunicacdo de
dendncias, que estabelece o procedimento de rececdo, tratamento e, quando aplicavel, de

comunicacao as autoridades competentes.
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A SGEC, através da GT, comunica e divulga a PAF, disponibilizando-a, interna e externamente, a qualquer

individuo ou organizacéo de carater privado ou publico que a solicite.

2.9. Politica de Gestdo de Recursos Humanos

Os recursos humanos da SGEC sédo o elemento mais importante para o sucesso da organizacdo, sem 0s
guais nao sera possivel alcancar os objetivos a que nos propomos. O planeamento dos recursos humanos
€ anual, efetuado aquando da elaboracdo do mapa de pessoal e do orcamento. A caracterizacao dos

recursos humanos €&, também, anual, realizada aquando da elaborag&o do balango social.

Recrutamento e selecéo
O sucesso da SGEC depende da sua capacidade para atrair, reter e desenvolver trabalhadores capazes

de assegurar 0 seu compromisso com a qualidade dos nossos servigos.

O recrutamento e selecdo de trabalhadores tem como objetivo garantir a escolha dos candidatos mais

adequados, tendo em conta as necessidades da SGEC, assim como as caracteristicas da funcao.

As ofertas de emprego da SGEC sao publicitadas, em cumprimento da legislagédo vigente, no Diario da
Republica (sempre que necessério, por extrato), no respetivo site e na Bolsa de Emprego Publico,
garantindo uma adequada divulgacéo da intencdo de recrutar e proporcionando um tratamento igualitério,

transparente e imparcial a todos os eventuais candidatos, cumprindo, assim, todas as exigéncias legais.

Também em cumprimento do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os procedimentos concursais
para recrutamento de trabalhadores, dependendo do nimero de postos a preencher, preveem uma quota
para candidatos portadores de deficiéncia, sendo que num procedimento concursal em que ha um ou dois
postos de trabalho a preencher, o candidato com deficiéncia, em igualdade de classificacdo, tem

preferéncia, que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Finalmente, e em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
SGEC, “enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Acolhimento e integracéo
A SGEC dispbe de um Manual de Acolhimento, com o objetivo de facilitar a integracdo de novos

trabalhadores na organizagéo, disponivel em permanéncia na intranet da SGEC, o Colaborar +.
Regulamento Interno de Organizacédo e Tempo de Trabalho

O Regulamento Interno de Organizacdo e Tempo de Trabalho da SGEC, aprovado pelo Despacho n.°

1228/2015, foi publicado no Diario da Republica n.° 196, série Il, de 7 de outubro e alterado pelo Despacho
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n.° 1813/2020, de 7 de fevereiro, estando ambos disponiveis em permanéncia na intranet da SGEC, o

Colaborar +, bem como outros instrumentos de regulacdo do trabalho, em vigor.

Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e aspetos sociais

A SGEC tem implementadas medidas que permitem uma melhor conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente em matéria de organizacdo e tempo de trabalho, parentalidade,
trabalhador-estudante, jornada continua, entre outras. Para a sua implementacdo e aplicagdo, foram
estabelecidos critérios de atribuicdo da modalidade de horério de jornada continua, de isencéo de horario
e, ainda, de concessédo da prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho, tendo por base o respetivo

Regulamento de Teletrabalho da SGEC, aprovado pelo Despacho n.° 12002/2023, de 24 de novembro.

Salde e seguranca no trabalho
A SGEC esta empenhada em assegurar a todos os seus trabalhadores boas condi¢des de trabalho, de
num ambiente seguro e saudavel, através da disponibilizacéo de servi¢os de prevencdo da saude laboral,

por forma a prevenir e reduzir a incidéncia de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais.

Formacgéo

A formacao e o desenvolvimento dos trabalhadores constituem um dos fatores criticos de sucesso de uma
politica de gestao de recursos humanos, pelo que, sempre que possivel, os trabalhadores sdo encorajados
a frequentarem acdes de formacdo e a adquirir e consolidar competéncias. Participar numa acdo de
formacao ndo deve ser considerado como uma recompensa, mas antes como um fator de desenvolvimento

pessoal e profissional.

Avaliacéo da satisfacdo e da percecéo dos trabalhadores
A SGEC realiza periodicamente questiondrios de satisfacdo, questionarios de seguranca e salde no

trabalho, questionarios de avaliagdo da formacao, entre outros de ambitos relevantes.

A SGEC, através da GT, comunica e divulga a politica de Gestdo de Recursos Humanos, disponibilizando-

a, interna e externamente, a qualquer individuo ou organizacao de carater privado ou publico que a solicite.
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2.10. Sistema de Controlo Interno

O controlo previsto sera alcangado através da ativagdo dos seguintes instrumentos:

e Plano estratégico;

e Cartas de Missao e respetivos relatorios;

e QUAR e relatérios de autoavaliacao;

e Planos e relatérios de atividades;

e Orcamento anual, contas de geréncia e relatérios financeiros;
¢ Manual de gestdo e Manual de procedimentos e controlo interno;
e Plano de prevencéo de riscos e respetivos relatorios;

e Mapa de pessoal e balanco social;

e Monitorizagdo trimestral e revisdo semestral pela gestéao;

e Auditorias internas e externas;

e Planos de a¢les e respetivos relatérios de seguimento;

e Programa de Cumprimento Normativo.

2.11. O Sistema Integrado de Gestéo

O Sistema Integrado de Gestédo, de acordo com as normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e NP 4469,
abrange todas as atividades desenvolvidas nas suas instalacdes, estando descrito em detalhe no Manual
de Gestdo e no Manual de Procedimentos e Controlo Interno, de que fazem parte os processos infra
elencados.

Processos de planeamento e de suporte

e Planeamento e gestéo de recursos;
e Avaliacdo do desempenho;

e Melhoria.

Processos de realizagéo

e Planeamento e sistemas de gestéo;
e Apoio juridico;

o Mediacgéo de conflitos e contencioso;
e Emprego e relagdes de trabalho;

e Gestdo de recursos humanos;

e Gestao de recursos financeiros;
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e Recuperacéo e resiliéncia;

e Contratacédo publica;

e Gestdo do patrimoénio;

e Gestdo documental e arquivo;

e Cooperacéo e relacdes internacionais;

¢ Informagéo e relagdes publicas.

3. Responsavel pelo Programa Normativo

O despacho interno do Senhor Secretéario-Geral da Educacéo e Ciéncia, de 26 de setembro de 2023,
designa, como Responsavel pelo Cumprimento Normativo, a Senhora Dra. Ana Palmira Antunes Almeida,

Secretéaria-Geral Adjunta.

4.  Codigo de Etica e de Conduta

O Cadigo de Etica e de Conduta da SGEC (Cédigo) € o documento que estabelece o conjunto de principios
éticos e normas de conduta que deve presidir ao exercicio das atividades, funcdes e competéncias
desenvolvidas pela organiza¢do, bem como a respetiva forma de aplicacdo. O Cédigo elenca, ainda, a

legislag&o aplicavel e as infragBes e sangbes previstas neste ambito.

O Cddigo e as suas revisdes sdo divulgados internamente na intranet, no Colaborar+, externamente, na
pagina oficial da SGEC na internet e sdo comunicados ao membro do Governo da &rea governativa da

Educacéo, Ciéncia e Inovacao, a Inspecéo-Geral da Educacéo e Ciéncia e ao MENAC.

5. Plano de Prevencéo de Riscos

O Plano de Prevencao de Riscos da SGEC (PPR) abrange toda a organizagéo e atividade, incluindo areas

de administracdo, de dire¢do, operacionais ou de suporte e assegura:

e aidentificagcdo, andlise e classificagdo dos riscos e das situa¢des que possam expor a entidade a atos
de corrupgdo e infragBes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungBes pelos
titulares dos 6rgdos de administracdo e direcdo, considerando a realidade do setor e as areas
geograficas em que a entidade atua;

e a identificacdo de medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de
ocorréncia, o impacto dos riscos e as situacdes identificadas;

e a identificacdo do responsavel geral pela execucao, controlo e revisdo do PPR, bem como os

responsaveis pelas varias medidas preventivas delineadas.
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Sobre o PPR séo elaborados:

e um relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo, em
outubro; e

e um relatério de avaliagdo anual, contendo a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagdo a

elaboracéo, em abril.

O PPR, as suas revisdes e respetivos relatorios intercalares e anuais sdo divulgados internamente na
intranet, no Colaborar+, e externamente na pagina oficial da SGEC na internet e sdo comunicados ao
membro do Governo da &rea governativa da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, a Inspecdo-Geral da

Educacéo e Ciéncia e ao MENAC.

6. Programa de Formacgdo e Comunicacéo para a Integridade

O artigo 9.° do RGPC estabelece, relativamente a Formagéo e Comunicagéo, o seguinte:
“1 - As entidades abrangidas asseguram a realizacdo de programas de formacé&o interna a todos os seus
dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas e procedimentos
de prevencao da corrupcao e infracdes conexas implementados.
2 - O contetdo e a frequéncia da formacéo dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a diferente
exposicao dos dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.
3 - As horas da formacéo prevista no n.° 1 contam como horas de formagdo continua que o empregador
deve assegurar ao trabalhador.
4 - As entidades abrangidas diligenciam no sentido de dar a conhecer as entidades com as quais se

relacionam as politicas e procedimentos referidos no n.° 1.”

Em conformidade com a orientacdo do MENAC, o Programa de Formacgdo e Comunicagdo para a
Integridade deve “incluir contetidos programaticos destinados a todos os dirigentes e trabalhadores” com
0 objetivo de os alinhar para o “cumprimento adequado das medidas e cuidados previstos nos diversos

instrumentos de gestdo, em particular para os que estiverem associados ao exercicio das suas funcdes”.

A formacéo e a comunicagdo sdo ferramentas utilizadas pela SGEC para conscientizar e envolver os
trabalhadores e outras partes interessadas para agir de forma transparente, responsavel e conforme os
padres descritos no seu Cadigo de Etica e de Conduta e no cumprimento das medidas preventivas

estabelecidas no seu Plano de Prevencéo de Riscos.

No acolhimento, aquando do inicio do exercicio de fun¢gdes na SGEC, a DSGRH envia ao novo trabalhador
o Manual de Acolhimento e o Cadigo de Etica e de Conduta da SGEC, para que tome conhecimento dos
principios, valores e condutas defendidas pela SGEC, bem como dos restantes documentos e ferramentas
relacionadas com esta tematica, solicitando a assinatura da Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses e da Declaracdo de Compromisso do Trabalhador, que ficam arquivadas no seu processo

individual.

Programa de Cumprimento Normativo SGEC - 2023 | 15



- Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

A comunicacgdo é igualmente pertinente sempre que ha alteragdes aos documentos relacionados com o
Cumprimento Normativo e outras informacdes relevantes nesta matéria, pois sédo objeto de divulgacéo,
através dos diferentes canais de comunicacao - correio eletronico, do Colaborar+, do Website e/ou de

reunides, conforme adequado.

As iniciativas, acBes ou sessdes formativas sdo a ferramenta, por exceléncia, de capacitacdo e

envolvimento dos trabalhadores para agir com integridade.

Na SGEC, as necessidades de formacéo sédo objeto de identificacdo anual pelos responsaveis das areas,
atendendo a ocorréncia ou ndo de irregularidades no cumprimento do Cadigo e/ou do Plano de Prevencao
e de denuncias, podendo ser geral - para todos os trabalhadores - ou especifica - direcionada a areas com
riscos especificos, como sejam: o tratamento de denuncias, a contratacao publica, a gestao de patriménio,
a gestdo de recursos financeiros, a gestdo de recursos humanos ou o acesso e gestao de informacao,
entre outras.

Para além das a¢fes de formagéo que constam do Plano de Formacéo, pode haver, casuisticamente, a
necessidade de providenciar sessfes formativas, mais ou menos imediatas, em resposta a ocorréncias
e/ou alteracdo de legislagédo aplicavel e/ou decorrente da atividade da SGEC.

As iniciativas, acdes ou sessdes formativas podem ser externas ou internas, formais ou informais,

expositivas ou participativas, presenciais ou a distancia, certificadas ou néo.

7. Canal de denlincias

A SGEC tem implementado um canal de denlncias, disponivel ha sua pégina oficial na internet, e tem
estabelecido um procedimento de recec¢éo, tratamento e, quando aplicavel, comunicacao de dendncias as

autoridades competentes.

O canal de denuncias e o procedimento de tratamento abrange todas as denuncias rececionadas no
ambito do Plano de Recuperac¢éo e Resiliéncia, da corrupgédo e infracdes conexas, da fraude, do conflito
de interesses, do assédio, da discriminacdo, da intimidacdo e coacao, da protecdo de dados de pessoas

singulares e de outras tematicas.
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