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1. Introdugéao

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, e
dos artigos 7.° e 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, a atividade
desenvolvida pela Secretaria-Geral do Ministério da Educagéo e Ciéncia, ora designada Secretaria-
Geral da Educacao e Ciéncia (SGEC), pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, deve

constar de planos e de relatorios de atividades.

O presente relatério visa apresentar o resultado das atividades programadas pela SGEC para o ano de
2022, tendo em conta o disposto no Decreto Regulamentar n.° 18/2012, de 31 de janeiro, que aprovou
a organica da Secretaria-Geral, bem como as competéncias das unidades nucleares e das unidades
flexiveis, estabelecidas pela Portaria n.° 150/2012, de 16 de maio, pelos Despachos n.°s 9091/2012 e

3939/2013, de 5 de julho e de 14 de margo, respetivamente.

A SGEC é um servigo executivo da administragdo direta do Estado, prestador de servigos técnicos
especializados, dotado de autonomia administrativa, cuja organizagao interna obedece a um modelo
de estrutura hierarquizada, constituida por 10 unidades organicas nucleares e 2 unidades organicas
flexiveis, adequadas as atividades de suporte ao funcionamento dos gabinetes dos membros do
Governo e dos 6rgaos, servicos e organismos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior e da Educacéo.
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2. Organizacgao
Misséo

Assegurar o apoio técnico especializado aos membros do Governo das areas governativas da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e da Educagéo e demais 6rgaos, servigos e organismos, nos dominios
do apoio juridico, da resolugao de conflitos e do contencioso, dos regimes de emprego e de relagbes
de trabalho, da gestao dos recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e patrimoniais, da contratagéo
publica, dos assuntos europeus e das relagdes internacionais, bem como da politica de qualidade, da

informagéo e da comunicacgao.
Politicas

A atividade da SGEC ¢é baseada e orientada por uma politica de gestéo integrada, politica antifraude e

politica de gestéo de recursos humanos.

Politica AntiFraude Politica de Gestao Integrada
A SGEC é opositora a fraude A gestdo de topo estabelece o
€ a corrupgao na forma como conjunto de principios e
exerce a sua atividade. - orientagdes que visam a
- [ melhoria continua do sistema,
— a sustentabilidade, o bem-estar

dos trabalhadores, a satisfagéao
das expetativas dos nossos
clientes, trabalhadores,
parceiros e outras partes

interessadas.

Politica de Recursos Humanos

Os recursos humanos da SGEC séo o elemento mais
importante para o sucesso da organizagao, sem 0s quais
nao sera possivel alcangar os objetivos a que nos
propomos. O planeamento e a caracterizagdo dos
recursos humanos sao elaborados anualmente, aquando

do mapa de pessoal e do orgamento.
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Atribuicoes

Prestar apoio técnico e juridico aos membros do Governo das areas governativas da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior e da Educagao e demais 6rgaos, servigos e organismos;

Preparar projetos de diplomas legais, de regulamentos e outros instrumentos normativos,

elaborando os necessarios estudos, e pronunciar-se sobre projetos de diplomas elaborados;

Contribuir para fixar a interpretacdo dos regimes juridicos especificos das areas de atuacao
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagao, que nido se inscrevam nas
atribuicbes e competéncias de outros 6rgaos, servigos e organismos, coordenando a aplicagao

das medidas daquela decorrentes;

Promover o recurso a meios de resolugdo alternativa de litigios, com vista a diminuicdo dos

indices de conflitualidade no ambito da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educacéo;

Realizar o contencioso da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagéo, com patrocinio
préprio, e coordenar aquele contencioso, em articulagdo com outros 6rgéos, servigos e organismos
das areas da educagado e ciéncia que disponham de competéncias proprias nesta matéria,

salvaguardando a respetiva autonomia;

Promover a aplicagdo de medidas no ambito dos regimes de emprego e de relagdes de
trabalho, bem como de gestdao de recursos humanos, coordenando e apoiando os 6rgaos,
servicos e organismos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da

Educacao;

Elaborar estudos, informagdes e orientagdes, no que concerne aos regimes das carreiras
especiais das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagdo, sem
prejuizo das competéncias proprias conferidas as instituicbes de ensino superior ou a 6rgaos,

servigos e organismos;

Assegurar a gestao centralizada do processamento das remuneragées e abonos devidos aos
trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo e da SGEC, bem como dos restantes
orgaos, servigos e estruturas das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e

da Educacgéo, cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Proceder a elaboragdo, ao acompanhamento e a gestdao dos orgamentos dos gabinetes dos
membros do Governo, da SGEC e dos 6rgéos e estruturas das areas governativas da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior e da Educacgao, cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Assegurar a gestao das infraestruturas tecnolégicas dos gabinetes dos membros do Governo,
da SGEC e dos ¢rgaos e estruturas das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior e da Educacéo, cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;
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Assegurar as fungbes de Unidade Ministerial de Compras, exceto para as unidades organicas
do ensino basico e secundario!, e de Unidade de Gestao Patrimonial e empreender as agdes
necessarias a preservagao, conservagao e valorizagédo do patriménio edificado afeto aos gabinetes
dos membros do Governo, a SGEC e aos 6rgaos e estruturas das areas governativas da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior e da Educacgao, cujo apoio seja prestado diretamente pela SGEC;

Preservar e valorizar, de acordo com as orientagbes da politica do patriménio cultural, o
patrimoénio histoérico da educagao e da ciéncia, nas componentes arquivistica, bibliografica e
museoldgica, sem prejuizo das competéncias conferidas a outros 6rgaos, servigos e organismos

das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educacao;

Promover boas praticas de gestao de documentos nos gabinetes dos membros do Governo, na
SGEC e nos 6rgéaos, servicos e organismos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e da Educagao e proceder a recolha, tratamento, conservacdo e comunicagao

dos arquivos que deixam de ser de uso corrente por parte dos servigos produtores;

Assegurar as atividades de informagao, de comunicagao e de relagées publicas, bem como
programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover a inovagao e a politica de
qualidade nos 6rgaos, servigos e organismos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior e da Educacao;

Coordenar a atividade de ambito internacional, nos dominios de atuagéo das areas governativas
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagéo, garantindo a coeréncia das intervengdes
dos respetivos 6rgaos, servigos e organismos e a sua articulagdo com o Ministério dos Negdcios

Estrangeiros;

Proceder ao registo das associagoes de pais e de encarregados de educagao e assegurar 0os
procedimentos respeitantes ao reconhecimento das associagcdes de estudantes dos ensinos

basico, secundario e superior;

Proceder a coordenagidao e acompanhamento do processo de avaliagao do desempenho
SIADAP 1, dos servigos, entidades e estruturas das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e

Ensino Superior e da Educacéo ?;

Assegurar as fungbes de Beneficiario Intermediario (Bl), no ambito do Programa de

Recuperacio e Resiliéncia (PRR), investimento TD-C20-i01-013;

Assegurar as fungcbes de Beneficiario Direto, no dmbito do Programa de Recuperagao e

Resiliéncia, investimento TD-C20-i01-Transigao Digital, subinvestimento TD-C20-i01-024.

" Transitou para o IGeFE, I.P., pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio.

2 Despacho n.° 10328/2016, de 17 de agosto;

3 Contrato de investimento com a Estrutura de Miss&o “Recuperar Portugal” (EMRP), 30 de setembro de 2021;
4 Contrato de investimento com a Estrutura de Miss&o “Recuperar Portugal” (EMRP), 1 de julho de 2021.
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2.2 Organograma

Raul Capaz Coelho

I
Purificagdo Pais Ana Almeida
Cristina Grazina Luisa Mendes Rogério Costa Raquel Soares Fétima Bexiga Claudia Carvalho Silvia Ferreira Bertdina Tareco Isabel Santos Miguel Infante
V—I—\ ,
Sandra Caiado Ana Monteiro
PRR PRR

DSPISG - Diregao de Servigos de Planeamento, de Informacao e de Sistemas de Gestao;
DSAJ - Diregéo de Servigos de Assuntos Juridicos;

DSMCC - Diregéo de Servigos de Mediacédo de Conflitos e do Contencioso;

DSERT - Diregéo de Servigos de Emprego e das Relagdes de Trabalho;

DSGRH - Diregéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;

DSGREF - Diregao de Servigos de Gestédo de Recursos Financeiros;

DSCP - Diregao de Servigos de Contratagao Publica;

DSGP - Diregao de Servigos de Gestao do Patrimoénio;

DSDA - Diregao de Servigcos de Documentagéo e de Arquivo;

DSCCRI - Diregao de Servigos de Coordenagao da Cooperagéo e das Relagdes Internacionais;
DPVA - Divisdo de Processamento de Vencimentos e Abonos;

CIREP - Centro de Informagéo e Relagdes Publicas;

PRR-SGEC - Equipa de gestdo de projetos PRR Beneficiario Direto;

PRR-Educacéo - Equipa de gestéo de projetos PRR Beneficiario Intermediario.
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2.3 Objetivos estratégicos

A estratégia da SGEC passa pelo cumprimento da sua missao e das Grandes Opgbes do Plano, em
particular no determinado para as areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da
Educacao, assente na melhoria continua e na inovagéo, nao sé dos servigos prestados, mas também
dos processos internos, alicercados em sistemas de gestdo internacionalmente reconhecidos e
comprovados, que assegurem o necessario rigor e exceléncia e cujas contribuicdes para a melhoria da
eficacia, eficiéncia e qualidade sejam inequivocas. Seguindo uma politica de gestdo integrada,

antifraude e de gestédo de recursos humanos.
Estas orientacdes traduzem-se no seguimento dos seguintes objetivos estratégicos:

OE1 - Maximizar o apoio técnico especializado aos membros do Governo, bem como aos 6rgaos,
servigos, organismos, comissdes e grupos de trabalho das areas governativas da ciéncia, tecnologia e

ensino superior e da educacgao;
OE2 - Incrementar o modelo de gestao partilhada, otimizando os recursos disponiveis;

OE3 - Promover a exceléncia do modelo organizacional, através do aperfeicoamento dos

instrumentos de gestao, dos sistemas de informagao e dos mecanismos de prevengao e controlo.

Relatério de Atividades 2022 | 8



3.

3.1

-— [ Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

Atividades desenvolvidas

Funcionamento

Em conformidade com o Plano de atividades aprovado para o ano de 2022, a SGEC desenvolveu a sua

atividade por forma a cumprir com as suas atribuicbes e as competéncias das unidades organicas que a

constituem. Durante o periodo em analise foram concretizadas, no ambito de cada unidade organica, as

seguintes atividades:

Direcao de Servigos de Planeamento, de Informacao e de Sistemas de Gestao

Elaboraram-se e divulgaram-se orientagoes relativas ao planeamento, monitorizagao e avaliagao
no ambito do SIADAP15, pelos servigos e organismos da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da
Educagao;

Acompanhou-se a elaboragio dos QUARS® dos 16 servigcos e organismos da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior e da Educacado: apreciacdo das propostas iniciais, envio de sugestfes e
consideragdes, apreciacao e validagdo das propostas finais, envio de propostas de aprovagao a tutela
e assegurou-se a analise critica dos Relatérios de Autoavaliagdo remetidos pelos servigos e
organismos, tendo sido elaboradas as respetivas apreciagdes prévias para consideragao. As propostas
finais foram alvo de reapreciacdo com vista a respetiva validagédo e foram remetidas a tutela as anélises

e propostas de avaliagdo dos servicos e organismos;

Integrou-se a Rede Interministerial de Modernizagao Administrativa no ambito do Conselho
Coordenador de Avaliagdao dos Servigos, em concreto nos projetos: GT CCAS L6 - A
Transversalidade nos Instrumentos de Gestao; GT CCAS L1 - Operacionalizar o funcionamento da

rede; L16 — Monitorizacao;

Elaborou-se o QUAR, o plano de atividades, o plano de gestao de riscos e o programa de gestao
ambiental, de segurancga e saude no trabalho e de responsabilidade social 2023 e desenvolveu-

se 0 mapa de desdobramento de objetivos e indicadores pelas unidades organicas;

Produziram-se os relatérios de atividades, de autoavaliagido, do balango social, de execugdo do
plano de gestao de riscos de 2021 e prepararam-se os dados para produgao dos relatérios sintéticos

da Gestao de Topo;

Elaboraram-se relatérios de benchmarking: entre balangos sociais nas areas da CTES, Educagao
e secretarias-gerais; de elaboragédo e publicitacdo de planos de gestdo de riscos e relatérios de
execucao entre Secretarias-Gerais, Inspecdes-Gerais e Diregdes-Gerais de toda a Administragao

Publica;

5 Sistema Integrado de Gest&o e Avaliagdo do Desempenho na Administragédo Publica;
6 Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagio;
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Assegurou-se a preparacdo dos elementos a monitorizar por outras unidades organicas e as
monitorizagoes trimestrais de objetivos, do QUAR, do plano de atividades, dos procedimentos

técnicos, das medidas preventivas e do programa de gestio A7, SST® e RS®;

Participou-se na implementagao do canal de dentincias da SGEC (identificacdo de requisitos, areas
intervenientes, indicadores, elaboragdo e integragcdo do procedimento de rececdo, tratamento e

comunicacao de denuncias);

Elaboraram-se propostas de atualizagdo do Cédigo de Etica e de Conduta, do Manual de

Acolhimento e do Plano de Emergéncia Ambiental;
Apresentaram-se propostas de Manual de utilizagdo do SIMAF'? e de Livro de Estilo;

Efetuaram-se as revisdes ao Manual de Gestdo, ao Manual de Procedimentos e Controlo Interno
e aos impressos do SIG'", incluindo a integragio do Processo PRR, através do apoio a elaboragéo
dos procedimentos técnicos, dos impressos e de outra documentagao relevante, bem como a sua

integragéo no SIG;

Assegurou-se o acompanhamento e coordenagao dos trabalhos da Equipa de Auditoria Interna

ao projeto Universalizagao da Escola Digital;

Deu-se resposta a diversos pedidos de analise: de projetos de diplomas legais (Estratégia Nacional
para as Compras Publicas 2030 — ECO 360.°), de normas legais (LOE, GOP, ECO.AP, Estratégia
Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Igualdade de Género, Regime Geral de
Protecédo de Denunciantes de Infragdes), de pedidos das tutelas (indicadores dashboard CT&ES) e de

inquéritos por parte de outras entidades da Administragdo Publica;

Elaboraram-se as Revisdes pela Gestado e assegurou-se o planeamento e a realizagao de auditorias

internas e o acompanhamento das auditorias externas;

Assegurou-se o apoio a utilizadores do Sustainability ScoreCard no reset de passwords, no
desbloqueio, na corregdo de dados mal inseridos, na inser¢géo ou alteracdo de objetivos, indicadores
e/ou metas, na inser¢ao de novos utilizadores e padronizagéo dos respetivos objetivos, indicadores e

metas;

Produziram-se apresentagoes e textos para divulgacido de contetidos nos canais de comunicagao
da SGEC (resultados da SGEC 2021) e apoio a reunides: reunido geral; reunidao com a MCTES;
reuniées com a PCM; reunides de Secretarios-Gerais; reunido com auditores externos; 3 sessdes para

a XXVIII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Ministras de Educacion; reuniao PT RRP

7 Ambiente

8 Seguranga e Saude no Trabalho

9 Responsabilidade Social

10 Sistema de Informagé&o de Monitorizagéo e Avaliagdo de Fornecedores
1 Sistema Integrado de Gestéo
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Component Meeting TD-C20-i01: digital transition in education; Orientagdo Técnica SIADAP 1; Sistema
de Gestao da qualidade ISO 9001;

e Assegurou-se o acompanhamento, monitorizagdo e manuteng¢ao do sistema integrado de gestao,

nomeadamente no ambito das normas ISO 9001 - gestao da qualidade e ISO 14001 - gestdo ambiental;
e Assegurou-se o registo de gases fluorados na APA'2, dados relativos a 2021;

¢ Monitorizou-se a conformidade legal, num total de 613 requisitos legais ambientais e de seguranca e

saude no trabalho;

e Efetuou-se o registo, o acompanhamento e a monitorizagao trimestral do plano de agdes, num
total de 103 agdes de melhoria, corretivas e preventivas, bem como relatorios trimestrais com os pontos

de situagao;

¢ Realizaram-se inquéritos de satisfagao a trabalhadores e clientes da SGEC, tendo sido elaborado o
respetivo tratamento estatistico e relatérios: 1 direcionado as entidades clientes da SGEC e das
unidades organicas; 1 direcionado a trabalhadores; 1 direcionado a clientes de Caparide; 1 direcionado

a clientes do Boletim Informativo; e 1 direcionado a clientes do Teatro Thalia;

e Assegurou-se 0 registo e monitorizagdao permanente da comunicag¢ao interna, bem como a

elaboracao de relatérios semestrais;

e Desempenhou-se a fungdao de CER MCTES para o Programa Eco.AP: participagdo em reunides de
trabalho; elaboragao de propostas de e-mail de divulgagao; intermediagdo entre Adene e GERs para

esclarecimento de duvidas, divulgagao e dinamizagao de agoes;

¢ Identificaram-se requisitos legais de ambiente, de higiene e seguran¢a no trabalho e de
responsabilidade social aplicaveis a 25 pedidos: Manutengao do espaco exterior do Centro de
Caparide; Aquisicao de bolsa de horas para servigcos de transporte e mudangas; Manutencao preventiva
AVAC edificios MEC; Aquisicao de computadores portateis; Aquisicdo de seguros para o Teatro Thalia;
Projeto PRR - universalizar o acesso a utilizagao de recursos digitais para a monitorizagdo da aptidao
aerobica; Projeto PRR - Produzir e disponibilizar recursos e conteudos educativos digitais de qualidade,
generalizando a sua utilizagcdo a todas as Escolas, Alunos e Professores; Projeto PRR - Sistema Unico
de identidade de alunos, docentes e outros trabalhadores das Escolas; Projeto PRR - Integragéo de
sistemas de informacdo de Gestdo Educativa; Servicos de auditorias de renovacdo e de
acompanhamento das Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015; Revisao MAP Thalia; Servicos de
controlo de pragas; Aquisicdo de computadores; Servigos para o desenvolvimento e implementacgio de
uma plataforma de gestao de processos e de monitorizagao de equipamentos abrangidos por iniciativas
do Programa “Escola Digital”; Agente policial nas instalagdes da Infante Santo; Manutencdo do

equipamento de tratamento de agua de Caparide; Fornecimento de refeicoes e coffee-break (2);

12 Agéncia Portuguesa do Ambiente
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Realizou-se o levantamento de necessidades de contratagcdao e respetiva identificagcio de
legislagdao aplicavel: Encaminhamento de residuos das Cavalaricas, PO CH e Camarate;

desinfestacgao; e plataforma Siawise;

Efetuou-se 0 acompanhamento e gestdo da execugao dos contratos, bem como a monitorizagéo
trimestral, na ferramenta SIMAF: vigilancia; limpeza; controlo de pragas; servicos de higiene e
seguranga no trabalho; servicos de medicina no trabalho; testes antigénio e PCR; plataforma de

legislacéo; e servigo de auditoria e certificagcdo do SIG;

Elaboraram-se e divulgaram-se 34 agcdes de sensibilizagao no dmbito da politica de sustentabilidade

ambiental, saude e seguranga no trabalho e de responsabilidade social;

Monitorizaram-se os conteudos no site SGEC e assegurou-se a atualizacdo da informagéao
disponibilizada;

Participou-se no procedimento aquisitivo n.° 01/CPr/SGEC/2022 como juri;

Participou-se em procedimentos concursais para postos de trabalho como juri.
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Diregao de Servigos de Assuntos Juridicos

Procedeu-se a andlise e elaboragao de estudos, informagoes e pareceres técnico-juridicos;

Prestou-se apoio juridico aos membros do Governo, no acompanhamento € na preparagdo de
diversos anteprojetos de diplomas legais (decretos-leis, propostas de lei e portarias), de
anteprojetos de regulamentos, de projetos de despacho e notas informativas relativas a atividade

legislativa;

Procedeu-se a identificagdo de listagens de legislagdo a revogar, por obsoleta ou revogacéo
implicita, por decreto-lei ou lei, no &mbito do Programa Revoga+, atinente as areas governativas da
CTES e da Educacgéo;

Prestou-se apoio juridico ao projeto Universalizagao da Escola Digital (UED), da area governativa

da Educagéo;

Apoio juridico ao projeto Programas Impulso Jovens STEAM e Impulso Adultos, da area

governativa da CTES;

Apoio juridico ao projeto Programa Alojamento Estudantil a Custos Acessiveis, da area

governativa da CTES;

Procedeu-se a verificagao juridica dos procedimentos de contratagao publica, em articulagdo com

a DSCP, relativos a projetos do PRR, em que a SGEC ¢ beneficiaria intermediaria;

Assegurou-se o apoio juridico as instituicdes de ensino superior, no quadro do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, em processos de alteragdo de estatutos, para efeitos da
competente homologagao ou registo, consoante se trate de instituigdes publicas ou privadas, com
analise das propostas de alteracdo ou revisao de estatutos e a elaboragdo, verificada a sua

conformidade legal, de projetos de portaria, de despacho ou de despacho normativo;

Procedeu-se a analise de processos eleitorais que decorreram em instituicées de ensino superior

publicas, para efeitos da competente homologagao;

Assegurou-se a analise e proposta de designagéao de fiscal Unico para as IES publicas, com elaboragao

dos projetos de despacho de designagéo;

Prestou-se apoio juridico, quando solicitado, em matéria de contratagao publica, em articulagdo com a

DSCP, bem como por solicitagao de servigos e ou organismos da CTES e da Educacéo;

Elaboraram-se projetos de decisdo administrativa em matérias relacionadas com a execugio de

contratos publicos, na sequéncia de desconformidades detetadas;

Asseguraram-se as agbes, 0s pareceres e 0s levantamentos necessarios a apoiar no ambito da
regularizagao juridica do patriménio imobiliario das instituicbes de ensino superior, analise e

preparagao de despachos de autorizagao, por parte da tutela, relativamente a operagdes de gestao do

Relatorio de Atividades 2022 | 13



-— Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

patriménio imobiliario das instituicdes de ensino superior publicas. Foi ainda efetuado um seguimento
do levantamento, junto das IES publicas, relativamente ao estado dos processos de regularizagao
juridica do patriménio imobiliario;

e Analisaram-se e prepararam-se 0s projetos de protocolo de colaboracdo entre a SGEC e diversas

outras entidades;

e Procedeu-se a instrugao de processos de inquérito relativos a acidentes envolvendo viaturas do

PVE '3, ao servico de gabinetes ministeriais e de estruturas as quais a SGEC da apoio;

e Emitiram-se pareceres relativos a impugnagdes administrativas, reclamagdes, recursos
hierarquicos e recursos administrativos especiais tutelares submetidos a decisdo dos membros

do Governo, bem como do Secretario-Geral;

e Reencaminharam-se recursos hierarquicos, em matéria disciplinar e de avaliacdo de desempenho,

nomeadamente, para os servigos competentes da area governativa da Educacgéo;

e Acompanhou-se a atividade de diversas estruturas dependentes da SGEC, bem como a andlise de
questdes juridicas colocadas pelas mesmas e a submissdo de propostas ao respetivo membro do
Governo da tutela, designadamente pela EEC'4, Fundagédo Escola Portuguesa de Macau, POCH'®, e
ERASMUS+ Educacgao e Formagao;

¢ Relativamente a Fundagao Escola Portuguesa de Macau e a Escola Portuguesa de Macau, procedeu-
se a apreciagao juridica das alteragdes organicas e estatutarias decorrentes da entrada em vigor da

Lei n.° 15/2012, na RAEM, tragando um cronograma das ag¢des necessarias a essa implementacao;

e Elaboraram-se, em articulagdo com a DSMCC, informagées relativas a processos de contencioso

administrativo relativos a assuntos tratados no &mbito da area;

e Elaboraram-se diversos pareceres adjuvantes, contribuindo para a decisdao de processos de
declaracdo de utilidade publica, depois de recolhidos elementos informativos junto de servigos ou

entidades das areas da CTES e da Educacéo;

¢ Implementacdo do canal de dentincias da SGEC, em articulagdo com a DSMCC, com a rececgao,

seguimento e tratamento de denuncias;

e Procedeu-se ao registo de associagdes de pais e de encarregados de educagao, esclarecimento
de duvidas e prestacdo de informagdes sempre que solicitados e envio de estatutos para publicagédo

no portal do MJ;

3 Parque de Viaturas do Estado
4 Editorial da Educagéo e Ciéncia
5 Programa Operacional Capital Humano
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e Asseguraram-se os procedimentos respeitantes ao reconhecimento de associagdes de
estudantes dos ensinos basico, secundario e superior, com envio do diploma do reconhecimento

para os membros do Governo competentes;

e Prepararam-se projetos de despachos de delegagcao e de subdelegagcio de competéncias, no
ambito do XXIll Governo Constitucional, bem como a elaboragdo de projetos de delegagao de

competéncias por solicitagdo do Secretario-Geral;

e Prestou-se apoio juridico, no &mbito da aplicagdo do RGPD'¢ e da sua lei de execugao, aos servigos

e entidades das areas governativas as quais a SGEC presta apoio;
e Prestou-se apoio ao exercicio das fungdes de gestor de contrato relativamente ao DPO'7 contratado;

e Representou-se a area governativa da CTES na REJURIS'®, sob a coordenagdo da Diretora do
JurisApp, nomeadamente em reunibes, intervindo e elaborando os documentos ou propostas
solicitados, colaborando com o JurisApp/Digesto a pedidos de verificagdo da vigéncia/obsolescéncia

de diplomas legais das areas governativas da CTES e da Educagéo, no ambito do programa Revoga*;

e Prestou-se apoio juridico, no dmbito da participacdo da REJURIS, em matérias de promogao da
igualdade de género e a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar; a atribui¢cdo de ajudas
de custo e de transporte pelas deslocagbes em servigo publico e o levantamento de medidas

anticorrupgao, antifraude, a existéncia de codigos de conduta e de canais de denuncias;

e Acompanhou-se e analisou-se a produc¢ao legislativa e sucessivas alteragées legislativas no

periodo decorrido de margo a dezembro de 2022;
e Participagdo em diversos webinars formativos em areas de interesse para o servico;

e Participacdo em juris de procedimentos concursais para recrutamento e selegdo de dirigentes

intermédios;

e Participagcao na Comissao de implementacado e acompanhamento do Plano Nacional do Associativismo

Jovem;

e Participagéo no grupo de trabalho de conteudos do site da SGEC.

6 Regulamento Geral de Protecdo de Dados
7 Encarregado de Protegéo de Dados
8 Rede de Servigos Juridicos da Administragdo Publica
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Diregao de Servigos de Mediagao de Conflitos e do Contencioso

e Assegurou-se, nas areas da competéncia da SGEC, o patrocinio das agdes em que as areas
governativas da CTES e da Educagdo figuravam como entidades demandadas, procedendo-se a
analise dos processos instrutores e estudo das questdes de Direito suscitadas, com vista a correta
representagao em juizo, mediante a elaboracdo de pegas processuais nas agées administrativas,

providéncias cautelares e intimagoes;

e Assegurou-se, em representagao das areas governativas da CTES e da Educacéao, a presencga nas

audiéncias marcadas pelos Tribunais;

e Coordenou-se, em articulagdo com outros servigos que dispdem de servigos de contencioso préprio,

o contencioso das areas governativas da CTES e da Educacao;

¢ Prestou-se a colaboragéao solicitada pelo Ministério Publico no ambito das ag¢des judiciais interpostas
contra o Estado Portugués, promovendo-se a necessaria articulagao entre os varios servicos das

areas governativas da CTES e da Educacgao;

e Garantiu-se a elaboragcdo atempada de informacdes e pareceres solicitados, relacionados com a

area do contencioso;
e Procedeu-se a analise de questées juridicas colocadas por diversas entidades;

e Assegurou-se o0 apoio e a articulagdo com os Gabinetes do Ministro da Educacgao, do Secretario de
Estado Adjunto e da Educagéao, da Secretaria de Estado da Educagéo e do Secretario de Estado da
Juventude e do Desporto, no ambito de questbes relacionados com agbes de contencioso

administrativo e procedimentos arbitrais;

e Assegurou-se 0 apoio relativamente a matérias da area do contencioso aos 6rgaos, servigos e
organismos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior € da Educacdo que o

solicitaram;

e Procedeu-se a analise de processos de reenvio prejudicial relativos a diversas matérias

suscitadas pelos Estados junto do TJUE";

e Assegurou-se o reencaminhamento da informagéo relativa a processos de natureza civil ou penal

comunicada pelos Tribunais;

e Assegurou-se o reencaminhamento para a DGAE?2°, IGEC?2! e para as cinco Direcdes de Servigos
Regionais da DGEstE?? de todo o expediente relativo ao contencioso acompanhado por aqueles

Servigos no ambito das respetivas competéncias;

19 Tribunal de Justiga da Uni&o Europeia

20 Direg&o-Geral da Administragéo Escolar

21 Inspegdo-Geral da Educagao e Ciéncia

22 Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
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Elaboraram-se cerca de 1000 emails visando o reencaminhamento, apoio, e articulagdo com os
diversos Servigcos das areas Governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagéo e

com outras Entidades externas;

Realizou-se o registo de documentos no Sistema de Gestdao Documental (opentext) e criaram-se os

respetivos processos;
Elaboraram-se cerca de 286 oficios;

Asseguraram-se as monitorizagées trimestrais do SIADAP 2 e 3, de indicadores de desempenho e

procedimentos técnicos;

Participou-se nas reunides do grupo de trabalho para atualizagao da pagina da internet da Secretaria-

Geral;

Participou-se na realizagdo da auditoria interna ao Sistema Integrado de Gestdo nos admbitos da
qualidade, do ambiente e da gestdo de riscos e na auditoria externa de acordo com as normas ISO
9001, I1ISO 14001 e ISO 19011;

Prestou-se apoio no ambito do PREVPAP;

Participou-se em diversos webinares e em acdes no ambito das redes APP e em outros promovidos

pela SGEC ou outras entidades;
Assegurou-se a prestagao de contributos no ambito do Programa Revoga+ Educacgao;

Assegurou-se a articulagdo com o JurisAPP nos processos em que estavam demandados varios

Ministérios e o Estado;

Assegurou-se a defesa e prepararam-se as oposicoes em processos de contraordenagodes

rodoviarias e fiscais;

Participou-se e foi prestado todo o apoio solicitado em diversas matérias, designadamente, e entre

outros, no &mbito dos projetos da Escola Digital, Conetividade, RGPD e canal de denuncias;
Prestou-se, conforme solicitacdes, o apoio a Escolas e Agrupamentos de Escolas;

Foi efetuada uma analise comparativa entre a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e a Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que revogou aquela e elaborado um documento que foi partilhado entre

as varias areas Governativas e no site da SGEC;

Participou-se nas reunidoes da Rede de Servigos Juridicos da Administragao Publica (REJURIS),
em representacao da area governativa da Educacao e assegurou-se o desenvolvimento das atividades

necessarias a prossecugao dos objetivos definidos.

Assegurou-se o envio atempado dos elementos de suporte ao SIG.
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Diregao de Servigos de Emprego e das Relagdes de Trabalho

Prestou-se apoio técnico-juridico, através da elaboragdo de estudos, informagdes ou pareceres e
outros documentos no ambito das carreiras de regime especial: docente do ensino superior
universitario e politécnico sobre a acumulagdo de fungdes, o regime de compatibilizacdo do exercicio
de fungbes docentes com outras fungdes publicas, os regimes de prestacdo de servigo docente, a
avaliacdo do desempenho e a alteragao do posicionamento remuneratorio, consequente a cessagao
do regime de proibigdo de valorizagées remuneratérias; os procedimentos de recrutamento de docentes
(concursos de promogao); os efeitos das provas de agregacdo no desenvolvimento da carreira; a
autorizacdo para manutencdo em fungdes apds a passagem a aposentagao por limite de idade; a
licenca especial para exercicio de fungdes em Macau; o exercicio de fungdes docentes na modalidade
de meia jornada; a atribuigdo do subsidio de refeigdo a docentes que se encontrem a beneficiar de
licenga especial nos termos dos respetivos estatutos. Carreira dos educadores de infancia e dos
professores do ensino basico e secundario, designadamente em matéria de mobilidade e sistema de

avaliagdo do desempenho aplicavel em situagao de mobilidade;

Prestou-se apoio técnico-juridico, através da elaboragdo de estudos, informagdes ou pareceres e
outros procedimentos no ambito dos regimes aplicaveis em matéria de emprego e relagoes de
trabalho nas areas da investigagao cientifica e desenvolvimento tecnholégico, sobre o regime legal
de contratagdo de doutorados, a acumulagdo de fungbes com fungdes docentes; a carreira de

investigacao cientifica, sobre concursos e composigdo do conselho cientifico;

Elaboraram-se estudos/pareceres sobre interpretagao e aplicagdo de normas da lei do orgamento
do Estado e do decreto-lei de execugado orgamental relativas a trabalhadores do setor publico, com
especial énfase para as atinentes a reconstituicao da carreira/retoma do normal desenvolvimento das

carreiras dos docentes do ensino superior; e sobre outras matérias;

Elaboraram-se estudos, informagbes ou pareceres técnicos em matéria de emprego publico e das
relagdes de trabalho: regime de trabalho em fungdes publicas; pré-reforma; tempos de trabalho
e nao trabalho; alteragbes de posicionamento remuneratério; medidas de valorizagao
remuneratéria de trabalhadores em fungées publicas, resultantes do Decreto-Lei n.° 51/2022, de
26 de julho; regime de incompatibilidades de fungbes ou cargos publicos; acordos de cedéncia de
interesse publico; exercicio de fungdes por aposentados, reformados e reservistas; abertura de
procedimentos concursais, incluindo a possibilidade de negociacdo da remuneragéo; abertura de
procedimentos internos de sele¢cdo para mudanga de nivel de trabalhadores integrados nas carreiras
de informatica, efeitos da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores das carreiras de informatica na
mudanga de nivel e na alteragao de posicionamento remuneratorio; constituicao e cessagao de vinculos
(privados e publicos); reconhecimento do direito ao suplemento remuneratério “abono para falhas”,

relativos as instituicdes do ensino superior;
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Elaboraram-se estudos, informagdes ou pareceres técnicos em matéria de SIADAP 3, atinentes a
auséncia de avaliagio ou formas de suprimento de avaliagdo aplicaveis a trabalhadores

integrados em carreiras de regime especial;

Prestou-se apoio técnico-juridico, em colaboracdo com a DSGRH, em matéria de transicdo dos
trabalhadores da extinta carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica para a carreira especial
de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, em matéria de sistema de avaliagdo

aplicavel e respetivos pontos para reconstituicio da carreira;

Prepararam-se projetos de diplomas: alteragdes de decretos-leis; proposta de portaria; alteracéo de

regulamentos, e propostas de normas e de despachos;

Realizaram-se procedimentos atinentes a trabalhadores que, ndo exercendo fungbes na SGEC,
pertencem ao mapa de pessoal deste servi¢o, e cuja situacdo laboral foi regularizada no ambito do

PREVPAP, tendo em vista a respetiva reconstituicao da carreira para efeitos remuneratérios;

Prestou-se apoio no ambito da conclusao do PREVPAP, no quadro da atividade desenvolvida pelo
secretariado de apoio técnico as ComissoOes Bilaterais de Avaliacdo das areas governativas da CTES
e da Educacdo, nomeadamente prestagdo de informagdes; prestou-se, ainda, a assessoria pos
homologacado, em matéria de reclamagdes e recursos, e a organizagdo dos processos administrativos

dos requerentes que interpdem agdes em Tribunal;

Assegurou-se a realizagdo de agdes no ambito do desenvolvimento do procedimento de avaliagao
do desempenho - SIADAP 3 - na SGEC, relativamente ao biénio de 2021/2022, bem como o

planeamento do ciclo avaliativo de 2023/2024;

Assegurou-se a promogdo do processo de elei¢cao dos representantes dos trabalhadores da SGEC
para a Segurancga e Saude no Trabalho (SST), realizando-se diversas agdes e procedimentos, para

constituicdo da respetiva comissao eleitoral;

Prestou-se apoio a comissao eleitoral para a eleigdo dos representantes dos trabalhadores da SGEC

para a SST, nomeadamente em termos de documentagao de apoio e de concretizagédo do ato eleitoral;

Assegurou-se a promogao do processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores para

integragdo da Comissao Paritaria, para o quadriénio 2023-2026;

Assegurou-se a participagao ativa da area na colaboragéo da revisao/atualizagdao dos contetudos do
site da SGEC;

Desenvolveram-se agdes em colaboragdo com a DSPISG, no ambito do projeto de avaliagdo das
competéncias, por posto de trabalho de cada uma das unidades organicas com perfil de competéncias
descrito, na sequéncia do relatério efetuado sobre os perfis de competéncias profissionais, tendo em
conta o referencial de competéncias transversais e de competéncias especificas técnicas e

comportamentais identificadas;
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e Desenvolveram-se agdes no ambito do projeto NAU - Ensino e Formagéao a Distancia da Administragédo
Publica, em consoércio com entidades publicas, para responder as necessidades de formagao a
distancia, em formato MOOC2- “Lideranga emocional’ e “Lideranca, gestdo e valorizagdo de

pessoas”;

e Desenvolveram-se diligéncias com vista a apresentacdo do Centro Qualifica da Administragao
Publica no ambito da Comissdo de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do
Tejo (CCDR LVT), a todos os servigos e entidades das duas areas governativas, visando o acesso dos
trabalhadores, com percursos de educacado e formagao incompletos, a certificagdo escolar e/ou

profissional;

o Desenvolveram-se algumas ag¢des no ambito de um projeto piloto de automagao de processos —

robotizagcao dos processos da area da formagao — a implementar;

o Analisaram-se e prepararam-se respostas, no ambito da apreciagdo dos requisitos das agbes de

formacao a realizar por entidade a que a Secretaria-Geral presta apoio, e a outros clientes externos;

e Promoveu-se e articulou-se a elaboracdo do Relatério de Gestdo da Formagao Profissional 2021
(RGF), pelos servigos e organismos das areas governativas da ciéncia, tecnologia e ensino superior e

da educacao, e das instituicdes do ensino superior;

e Organizou-se a realizagao de diversas agdes de formagédo nas areas: comportamentais, gestao e

administragao, direito, ciéncias informaticas e segurang¢a e saude no trabalho;

e Realizaram-se procedimentos técnico-administrativos para 167 agoes de formagao, frequentadas
por 2867 formandos, das quais 30 foram propostas por 18 trabalhadores em regime de autoformagéo:
das 2867 participagdes, 998 foram formandos da SGEC (que correspondem a 151 trabalhadores) e
1869 foram formandos provenientes de diversas entidades das areas governativas da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e da Educacéo; das 167 agbes de formacao realizadas, 12 foram
frequentadas por 606 trabalhadores de 49 entidades provenientes das areas governativas da CTES e

da Educacgéo e 5 trabalhadores de outras entidades;
e Participou-se em agdes de formagao através de plataformas eletrénicas e videoconferéncias;

o Participou-se em atividades desenvolvidas na SGEC: auditorias internas e externa e projetos de

melhoria;

e Participou-se em reunido dos interlocutores do site da SGEC.

23 Massive Open On-line Courses
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Direcao de Servigos de Gestdao de Recursos Humanos

e Procedeu-se a elaboracao de 50 informagodes e pareceres técnicos sobre matérias relacionadas
com o vinculo juridico de emprego publico: procedimentos concursais; recrutamento por tempo
indeterminado de trabalhadores sem vinculo de emprego publico previamente constituido; mobilidades
na categoria e intercarreiras; consolidagdo de mobilidade na categoria e intercarreiras; acumulagao de
fungdes; modalidade de horario de jornada continua; estatuto de trabalhador estudante; estagios no
ambito do Programa EstagiAP XXI; licenga sem remuneragao, alteragdo do mapa de pessoal da SGEC

para inclusdo de postos de trabalho a termo resolutivo incerto, entre outros;

e Foram abertos procedimentos por mobilidade na Bolsa de Emprego Publico para a SGEC e para
o POCH;

e Foram elaboradas 5 Informagdes em matéria de protecao no desemprego e realizou-se a instrugédo
e gestdo de processos de atribuigdo de subsidios em matéria de protegao no desemprego: subsidio de
desemprego; subsidio social de desemprego subsequente, subsidio de desemprego parcial; reinicio,
suspensdo e cessagdo de subsidios de desemprego, tendo-se procedido a analise de 9 novos
processos e de alteragdes em 21 dos processos existentes. Procedeu-se a emissao de 2 declaragdes
de diversa natureza solicitadas pelos beneficiarios, bem como de 4 guias de reposi¢cédo. Assegurou-se
o0 acompanhamento dos beneficiarios, tendo-se prestado esclarecimentos quanto as diversas questbes
colocadas pelos mesmos, por telefone ou através do endereco eletronico protecao.desemprego@sec-

geral.mec.pt, tendo sido recebidos 75 pedidos de esclarecimento e prestados 73 entendimentos;

e Procedeu-se a elaboragcdo de 25 informagbes sobre acidentes de trabalho e reembolso das
despesas, verificagdo dos requisitos da qualificagdo do acidente de trabalho e conformidade legal das
despesas de saude apresentadas para reembolso das despesas. Procedeu-a submissao de 3 juntas
médicas da CGA?* e, quando aplicavel, procedeu-se a submissdo na ADSE?5 dos trabalhadores
acidentados. Foram ainda elaborados emails com esclarecimentos sobre esta matéria, bem como

comunicados acidentes ao Delegado de Saude;

e Apresentaram-se junto da DGAE?28 6 pedidos de mobilidade estatutaria, para docentes do quadro de
Escolas ou Agrupamentos de Escolas exercerem fungdes técnico-pedagdgicas na SGEC durante o ano
escolar de 2022/2023;

e Assegurou-se a organizagao e gestio da base de dados que permite controlar as diversas
situagdes de natureza transitéria (jornada continua, teletrabalho, acumulagcdo de fungdes,
mobilidades, situagdes de trabalhador estudante, licengas, comissdes de servigo, estagios e periodo

experimental) relativas a trabalhadores e a dirigentes da SGEC;

24 Caixa Geral de Aposentagdes;
25 Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, |.P;
26 Diregao-Geral da Administragéo Escolar.

Relatorio de Atividades 2022 | 22


mailto:protecao.desemprego@sec-geral.mec.pt
mailto:protecao.desemprego@sec-geral.mec.pt

-— [ Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

Procedeu-se a elaboragdo de uma base de dados com a identificagao das comissdes de servigo e
dos regimes de substituigdo, respetivos inicio e termo, dos dirigentes superiores dos Orgdos e

Servigos das areas governativas da CTES e da Educacéo;

Foram elaborados 4 contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a
termo resolutivo incerto, relativos a trabalhadores da SGEC, bem como 3 adendas a contratos de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado. Na sequéncia do Programa de Estagios

- EstagiAP XXI, foram celebrados 2 contratos de estagio, a tempo completo e pelo periodo de 9 meses;
Elaborou-se o despacho de autorizagédo anual de trabalho suplementar da SGEC;

No ambito do PRR foram abertos 4 procedimentos concursais para contratagdo, a termo
resolutivo incerto, de 5 técnicos superiores para a DSPISG, DSAJ, DSGP e DSGRF, encontrando-se
os trés primeiros encerrados e tendo sido recrutados 3 técnicos superiores. Foram elaborados todos
os procedimentos inerentes: os despachos de abertura dos procedimentos concursais, de designagao
dos juris, de aplicagido faseada dos métodos de selegio, avisos extratos para publicagido em Diario da
Republica, os avisos para publicitagdo na BEP, analisadas as candidaturas, elaboradas as atas, assim
como as fichas de avaliagao curricular, de entrevista profissional de selegao, de listas com os resultados
da aplicagédo dos métodos de sele¢ao, num total de 271. Insergao na BEP das atas e respetivos anexos,

e respetivo envio para publicitagao no site da SGEC;

Na sequéncia da admissdo de 5 novos trabalhadores na SGEC, apds procedimentos concursais
desenvolvidos pela SGEC e pela DGAEP no dmbito do PRR e do Recrutamento Centralizado, foram
elaborados os despachos de designacao dos respetivos juris do periodo experimental e enviados,
aos dirigentes intermédios, modelos de atas e divulgada informacdo pertinente para enquadramento
destes trabalhadores. No que se refere aos trabalhadores recrutados no ambito do PRR, foi elaborada
e disponibilizada uma ficha para efeitos de avaliagao do mesmo. Relativamente aos técnicos superiores
que iniciaram fungdes na sequéncia do Recrutamento Centralizado, foi providenciada a frequéncia da

formacgao obrigatdria ministrada pelo INA;

Procedeu-se a elaboracdo dos documentos de suporte a dois procedimentos concursais para o
provimento de 2 postos de trabalho da carreira de técnico superior para o CIREP e a DSGRH:
despachos de abertura, de designagao dos juris, avisos extratos para publicagdo em Diario da
Republica e avisos integrais na BEP, prova de conhecimentos, aplicagdo do método avaliagao

curricular, atas correspondentes e esclarecimentos solicitados por candidatos;

Procedeu-se a publicitagdo na BEP de 24 ofertas de mobilidade na categoria (10 para a SGEC e 14
para o POCH);

No ambito do processo de reconstituicdo de carreira subsequente a integracdo na SGEC dos
trabalhadores das duas Agéncias Nacionais Erasmus+, no que se refere a Agéncia Nacional Erasmus+

Educacgao e Formagao, foi analisada diversa documentacao;
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Prepararam-se os elementos necessarios a celebragao de 2 contratos de prestagao de servigos
sob a forma de avencga para a SGEC e de 12 contratos de prestagéo de servigos (11 avencgas e 1 tarefa)
para o POCH, bem como foram submetidos os respetivos pedidos para parecer prévio através do
SIAS?7,

Elaboraram-se e divulgaram-se orientagées relativas as seguintes matérias: marcagéo de férias e
gozo de férias acumuladas de ano anterior; diversas matérias relacionadas com a ADSE, teletrabalho

e horarios associados;

Procedeu-se ao envio periédico de informagao para efeitos dos servigos externos de saude do
trabalho: elementos relativos aos trabalhadores da SGEC, bem como a comunicagao dos acidentes

de trabalho ocorridos;

Assegurou-se o envio a DSERT de informacéo relativa aos trabalhadores, bem como de declaragdes

para efeitos de frequéncia de agdes de formacao pelos trabalhadores da SGEC;

Assegurou-se a comunicagdo mensal a toda a SGEC das entradas e saidas de trabalhadores

ocorridas em cada més;

Procedeu-se a instrugéo e respetiva verificagdo de 63 processos de aposentagao e 13 de contagem

de tempo de servigo de trabalhadores da SGEC ou de servigos da area da Educagéo;

Procedeu-se a emisséo e respetiva verificagdo de 92 declaragées de vinculo e de contagem de
tempo de servigo, bem como a emissdo de 27 declaragdes relativas a entidades promotoras de

formacao profissional;

Foram elaborados 18 e-mails a comunicar deliberagdoes das 8 Juntas Médicas da CGA% e
deliberagbes das Juntas Médicas da ADSE, que originaram deliberagbes das 10 Juntas Médicas da
CGA;

Realizou-se o controlo de assiduidade dos trabalhadores da SGEC e prestaram-se os
esclarecimentos relativos a situagdes relacionadas com a assiduidade e o programa Milenio, por

telefone ou através do endereco eletrénico assiduidade@sec-geral.mec.pt;

Realizou-se o registo, na plataforma disponibilizada pela DGAEP??, dos dados relativos as greves
ocorridas - gabinetes dos membros do Governo da CTES e da Educagao e da SGEC. Para efeitos de
reporte a DGAEP, foram coligidos os elementos dos servigos e organismos das areas governativas da
CTES e da Educagéo;

Efetuou-se o preenchimento do modelo 9 das Contas de Geréncia relativas a SGEC, a 8 gabinetes de
membros do Governos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da

Educacéo (nos gabinetes da Secretdria de Estado da Educacdo e do Secretario de Estado da

27 Sistema de Informagao das Aquisigdes de Servigo
28 Caixa Geral de Aposentagdes
29 Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Relatorio de Atividades 2022 | 24


mailto:assiduidade@sec-geral.mec.pt

-— [ Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

Juventude e do Desporto, no periodo de 01/01/2022 a 29/03/2022) e procedeu-se a verificagdo dos

modelos 8, 9 e 10 das referidas Contas de Geréncia;

Efetuou-se o preenchimento e a verificagdo dos modelos 8, 9 e 10 das contas de geréncia relativas
a SGEC, a 8 gabinetes de membros do Governo das areas governativas da CTES e da Educagéao (nos
gabinetes da Secretaria de Estado da Educacéo e do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto,
no periodo de 01/01/2022 a 29/03/2022);

Realizou-se a gestdao de dados dos beneficiarios da ADSE tendo sido elaborados 152 oficios de
remessa de envio dos cartdes de beneficiario. Foram ainda submetidos 3 trabalhadores a junta médica
da ADSE;

Forneceu-se a informagao necessaria a confirmagdao de dados para os Servigcos Sociais da
Administracao Publica e procedeu-se ao envio dos cartdes de beneficiario, tendo sido elaborados os
oficios de remessa dos mesmos, assegurou-se o pedido de bilhetes para o Circo de Natal e respetiva

entrega;

Com a implementagéo do teletrabalho e a exigéncia de entrega de fichas de atividade semanal por
parte dos trabalhadores da SGEC, procedeu-se a respetiva organizacdo e arquivo semanal das

mesmas;

Procedeu-se ao arquivo, nos processos individuais dos trabalhadores da SGEC, das declaracbes
de conflito de interesses e das declaragcdes de compromisso e foram abertos novos processos (9),

classificados documentos diversos e remetidos processos (15) a pedido de outros Servigos;

Procedeu-se a compilagéo e tratamento dos dados para efeitos do registo trimestral, na base de dados
SIOE? disponibilizada pela DGAEP, dos elementos referentes aos recursos humanos da SGEC e dos
seis gabinetes dos membros do Governo, relativos ao 4.° trimestre de 2021 e aos 1.°,2.° e 3.° trimestres
de 2022;

Assegurou-se a gestdo da base de dados de avaliagbes do desempenho dos dirigentes e
trabalhadores da SGEC e de érgaos, servigos e estruturas da area governativa da Educagdo. Foram
registadas 106 avaliacbes de desempenho, atualizados os pontos correspondentes as mesmas e
realizada a verificagdo de todas as fichas de avaliagdo do desempenho enviadas a SGEC no sentido

de garantir a respetiva correcéo formal,

Procedeu-se a comunicagao de 32 alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério, de
48 alteracdes de escalao referentes a docentes em mobilidade estatutaria na DGAE, bem como de 1

alteragao de posicionamento remuneratério na DGES;

No &mbito do processo de descongelamento de carreiras da Administragdo Publica, foi realizada a
comunicagao de pontos a 3 trabalhadores (1 da DGEEC e 2 da DGEstE-DSRLVT);

30 Sistema de Informag&o da Organizag&o do Estado;
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No ambito da transicdo para a carreira Especial de Técnico Superior das Areas de Diagndstico e
Terapéutica, foi analisada a situagdo de 4 trabalhadoras da DGESstE, realizada a respetiva
comunicagao dos pontos acumulados no ambito do processo de descongelamento de carreiras da
Administragdo Publica e elaborada proposta de lista nominativa de transicdo para a identificada

carreira, a qual foi remetida para a DGEStE;

Assegurou-se a gestdo da base de dados de caracterizagdo dos recursos humanos dos 6rgaos e

servicos das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educacgao;
Foram prestados os devidos esclarecimentos as diversas questdes suscitadas junto da DSGRH,;

Participou-se na auditoria interna a DSGRH e assegurou-se a participagdo na auditoria externa a
DSGRH;

Participou-se em reuniao dos interlocutores do site da SGEC e na elaboragcdo da revisdo dos
contelidos da area da DSGRH,;

Assegurou-se o envio dos elementos de suporte ao SIG, designadamente, relatério intercalar, Plano
de Atividades, Balango Social — com o preenchimento dos quadros (1 a 20 e 31 e 32) relacionados com
a atividade da DSGRH -, Relatério de Atividades, segmentacgéo de clientes para efeitos do inquérito de

satisfagéo de clientes;

Iniciou-se um novo procedimento de oferta de colocagdo, no dambito do Recrutamento Centralizado da
DGAEP, de forma a preencher as vagas existentes para postos de trabalho na carreira de técnico
superior, tendo-se procedido a caracterizagédo, na BEP, dos postos de trabalho, com a indicagao das

licenciaturas pretendidas para as vagas atribuidas, ainda disponiveis na reserva;

Procedeu-se ao registo e encaminhamento das entradas, por email e Open Text, no que se refere a
DSGRH e a DPVA;

Foram acompanhadas e validadas as atividades relativas as competéncias constantes das alineas d)
e e) do artigo 6.° da Portaria n.° 150/2012, 16 de maio, cometidas a DPVA, criada3! na dependéncia da

DSGRH, sendo que algumas dessas atividades foram desenvolvidas no &mbito da DSGRH,;

Assegurou-se o0 processamento de remuneragdes e outros abonos, designadamente trabalho
suplementar, subsidio de lavagem de viaturas, subsidio de secretariado, abono para falha,
relativamente a DGAE, Seguranca Escolar e DGES. Foram emitidas guias de vencimento, guias de
reposicao (2), folhas manuais, declaragdes diversas e 139 declaragbes de IRS relativas a 2021. Foi

assegurado o processamento dos subsidios atribuidos em matéria de protegdo no desemprego (271);

31 Despacho n.° 3939/2013, de 6 de margo de 2013, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 14 de margo de
2013.
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e Entregaram-se mensalmente os ficheiros de descontos para solicitadores e agentes de execugéo
relativos aos trabalhadores dos gabinetes dos membros do Governo das areas governativas da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e da Educacgao e dos Servigos da area governativa da Educacao;

¢ Registo da verificagdo mensal dos mapas da Previsdo Mensal de Execugéo (PME) e do processamento
dos vencimentos da SGEC, dos servigos por esta processados e dos gabinetes dos Membros do
Governo da CTES e da Educagéo, bem como das guias de vencimento, guias de reposicdo, folhas

manuais e declaragdes elaboradas no ambito da DPVA,;

¢ Registo dos encargos com pessoal na preparagao da proposta de orgamento para 2023.
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Divisdao de Processamento de Vencimentos e Abonos

e Procedeu-se a realizagcdo de 21.703 processamentos de remuneragées e outros abonos, média
mensal de 1.809 trabalhadores processados, dos quais 20.150 sado referentes aos gabinetes dos
membros do Governo das areas governativas da CTES e da Educacdo e a SGEC, nas atividades de
gestdo administrativa, cooperagdo internacional, seguranga escolar e infantil, controlo e
acompanhamento e gestdo de recursos humanos e ADoP e 1.548 relativos ao processamento de
vencimentos de servigos da area da Ciéncia, da ACL?%2, do CCCM33 e da DGES?3;

e Procedeu-se a elaboracéo de 7 informagoes e pareceres técnicos sobre matérias relacionadas com:
reembolso de despesas de funeral e subsidio por morte; trabalho suplementar; despesas com pessoal
no ambito da proposta do Orcamento do Estado para 2023, para os gabinetes dos membros do
Governo das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagédo e a SGEC
nas atividades de Gestdo Administrativa, Cooperagao Internacional, Seguranga Escolar e Infantil,

Controlo e Acompanhamento e Gestdo de Recursos Humanos;

e No ambito do processo de descongelamento de carreiras da Administracdo Publica, procedeu-se a

alteragoes obrigatorias relativamente a 266 trabalhadores processados pela SGEC;

e Assegurou-se o registo das entradas e saidas dos trabalhadores, cujo processamento do

vencimento é assegurado pela SGEC;

e Procedeu-se a emissao de 85 guias de vencimento e 46 declaragdes diversas para efeitos de abono

de familia e apresentacado em instituicdo bancaria;

e Realizou-se ainsergdo em SRH? de assiduidade dos trabalhadores dos Servigos processados pela
SGEC e dos gabinetes dos membros do Governo das areas governativas da CTES e da Educacgao,

com impacto nos vencimentos;

e Assegurou-se a articulagao com a eSPap, I. P., para efeitos de alteragdes e corre¢des e identificando

desconformidades ou ajustamentos a efetuar;

o Efetuou-se a projecado das despesas com pessoal para as agdes governativas da Ciéncia, Tecnologia

e Ensino Superior e da Educacgao, para a SGEC, no ambito da preparagao da proposta do OE 2023;

e Procedeu-se a elaboracdo mensal dos mapas de suporte a apresentagido da Previsdo Mensal de
Execucgao (PME), ao nivel das despesas com pessoal da SGEC (em sentido lato) e da ADoP até
junho, bem como dos gabinetes dos membros do Governo das areas governativas da CTES e da

Educacao;

32 Academia de Ciéncias de Lisboa

33 Centro Cientifico e Cultural de Macau

34 Diregao-Geral do Ensino Superior

35 Sistema de processamento de vencimentos disponibilizado pela eSPap.
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Realizou-se o controlo mensal da despesa com pessoal e postos de trabalho, bem como a
elaboracdo de 64 mapas de encargos para efeitos de cabimentagdo orgcamental ou declaragbes de

COmpromisso;
Procedeu-se a emissao de 62 folhas manuais para pagamento de abonos e descontos diversos;

Procedeu-se a emisséo de 75 guias de reposig¢ao, foram elaborados emails de remessa das referidas
guias e de insisténcia quanto ao pagamento ou envio do respetivo comprovativo a SGEC e foram
estabelecidos contactos com a AT?3;

Procedeu-se a entrega mensal de ficheiros de descontos para a AT, Caixa Geral de
Aposentagdes, Seguranga Social, ADSE, Tribunais, solicitadores e agentes de execugao, bem

como para outras entidades de descontos;

Assegurou-se a entrega mensal dos mapas de suporte ao SIGO?® de todos os servigos processados

e gabinetes dos membros do Governo;

Procedeu-se a recolha e tratamento dos dados das remuneragdes anuais para efeitos do Balango

Social, de todos os Servigos processados pela estrutura;

Procedeu-se a insergdo e pagamento das bolsas de estagio, no ambito do Programa de Estagios
“EstagiAP XXI”, e a inser¢do em SRH dos novos técnicos superiores que ingressaram nos servigos

na sequéncia do procedimento de Recrutamento Centralizado;

Procedeu-se ao processamento dos vencimentos dos Assistentes de Francés e dos Auxiliares

de Conversacgao de Espanhol, nos termos do protocolo celebrado com Espanha;
Procedeu-se a calculos de abonos e descontos no ambito de cessacgao de fungoes;

Procedeu-se aos calculos dos retroativos de vencimento e respetivos descontos a CGA, relativos
ao periodo de 24/04/2001 e 31/03/2003, no ambito da Execugédo da Sentenca do Tribunal Central

Administrativo do Sul;

Procedeu-se a recolha e tratamento dos dados para registo trimestral, na base de dados SIOE
disponibilizada pela DGAEP, dos elementos referentes aos recursos humanos da SGEC, do POCH, da

ADoP, e dos 6 gabinetes dos membros do Governo;

Conferiram-se e enviaram-se as declaragées de rendimento anuais, do ano 2021, ao universo de

trabalhadores que auferiram valores das categorias A, B e H;

Aplicacdo de medidas excecionais para acautelar a protecdo social dos beneficiarios que se
encontrem impedidos, temporariamente, do exercicio da sua atividade profissional por ordem da

autoridade de saude, devido a perigo de contagio pelo COVID-19: subsidio por doenga COVID 19;

36 Autoridade Tributaria
37 Sistema de Informacéo de Gestdo Orgamental
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subsidio por doenga por motivo de isolamento profilatico; apoio excecional a familia para trabalhadores
por conta de outrem; assisténcia a filho/neto por isolamento profilatico ou doenga COVID 19; assisténcia
a filho por suspensao de aulas, e ainda recolha de informagao sobre os trabalhadores em teletrabalho

no ambito em causa,;
Procedeu-se a preparacao de respostas a reclamagoes diversas;
Procedeu-se a preparagao de respostas a DGO, no ambito de despesas com pessoal;

Procedeu-se a verificagao da instrugao de processos de aposentagao e de contagem de tempo de
servigo de trabalhadores da SGEC,;

Assegurou-se o envio dos elementos de suporte ao SIG;
Participou-se nas auditorias interna e externa realizadas;

Participou-se em diversas acdes de formagao on-line, pelos trabalhadores da DPVA.
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Direcao de Servigos de Gestdao de Recursos Financeiros

e Procedeu-se a elaboragédo, ao acompanhamento e a gestdo dos orgamentos dos gabinetes dos
membros do Governo, da SGEC e da ADoP e das dotagdes afetas a despesas com pessoal dos
servigos integrados da area da Educacgéo, traduzindo-se em: 9 Propostas de orgamento; 575 Propostas

de alteragdes orgamentais e 96 Relatérios de execugdo mensal;

e Reportou-se, mensalmente, a informagao orgcamental aos Servigos Partilhados, respeitante aos

encargos com os vencimentos de cada servico;

e Registaram-se, no portal da DGO, no ambito do Sistema de Controlo Interno da Administragao
Financeira do Estado, os fundos disponiveis; a previsdo mensal da execugcdo dos Programas
Orgcamentais P010 - Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e PO11 — Ensino Basico e Secundario e
Administragao Escolar e a Unidade de Tesouraria; no portal do SIGO, os pagamentos em atraso e
encargos plurianuais de 103 contratos registados. Toda esta informagao engloba os orgamentos dos

gabinetes dos membros do Governo das areas da CTES e da Educacéo, da SGEC e da ADoP;

e Elaboraram-se 12 contas de geréncia respeitantes aos orcamentos dos gabinetes dos membros do
Governo das areas da CTES e da Educacéo, da SGEC e da ADoP, das quais 10 em regime simplificado

e 2 agregadas;

e Asseguraram-se as agdes necessarias ao processamento e liquidagao das despesas dos gabinetes
dos membros do Governo das areas da CTES e da Educagédo, da SGEC e dos 6rgaos e estruturas cujo
apoio foi prestado pela SGEC, que envolveram a formalizagao de: 52 Pedidos de Libertagao de Créditos
(PLC) a Diregao-Geral do Orgamento; 1.641 Numeros de Processo de Despesa (NPD); 1.562
Cabimentos; 1.383 Compromissos; 1.853 Pedidos de Autorizacdo de Pagamento (PAP); 30
Reposi¢cdes Abatidas nos Pagamentos (RAP);

e Assegurou-se o registo e atualizagdo dos processos de despesa (de todas as estruturas

orcamentais) na plataforma de gestdo de contratos — Easyvista;

e Assegurou-se, através da criagdo de um mapa de controlo (por rubrica de classificagdo econémica e
por centro financeiro), disponibilizado na partilha para utilizagdo pela DSCP, a verificagdo dos limites

referidos no art.° 69.° da Lei do Orgamento de Estado para 2022;

e Garantiu-se o controlo do subagrupamento econémico 01.02, disponibilizado na partilha para
utilizagdo pela DSGRH, para a verificagdo dos limites referidos na alinea b) do n.° 1 do art.° 5.° do

Decreto-Lei de Execucao Orgcamental para 2022;

¢ Geriu-se o parque de viaturas dos gabinetes dos membros do Governo das areas da CTES e da
Educacao, da SGEC e dos 6rgaos e estruturas, cujo apoio foi prestado diretamente pela SGEC, que

implicou o reporte mensal de informagdo no SGPVE?®, de cerca de 33 viaturas, referindo-se, a

38 Sistema de Gest&o do Parque de Veiculos do Estado
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informacao reportada, a custos de manutengao, conservagao, combustivel e quildbmetros percorridos,

entre outras;

Assegurou-se a emissao de 28 faturas relativas a cedéncia do Teatro Thalia, conforme Despacho n.°

11388/2013, de 19 de agosto — Regulamento de cedéncia de utilizagdo do Teatro Thalia;
Garantiu-se a comunicag¢ao mensal das faturas emitidas no portal e-Fatura;
Apresentou-se trimestralmente a declaragéo periddica do IVA;

Procedeu-se ao registo de cerca de 6.035 entradas respeitantes ao expediente da area;
Participou-se nas auditorias internas e externas;

Garantiu-se a atualizagao dos contetidos da DSGRF no site da SG;

Garantiu-se a comunicagao obrigatoria a Inspecdo-Geral de Finangas das subvengdes publicas

atribuidas pela SG e A¢bdes Governativas;
Garantiu-se o apoio administrativo, logistico e financeiro ao POCH;

Promoveu-se a gestédo e o controlo contabilistico das receitas proprias da SGEC e dos érgéos e

estruturas, cujo apoio foi prestado pela SGEC;
Procedeu-se a migragao da ADoP para a SGPCM;

Assegurou-se o processo de extingdo do ex-Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

(pertencente ao XXII Governo Constitucional);

No ambito do Projeto UED: deu-se continuidade ao acompanhamento da distribuicao de
conetividade ao abrigo dos 5 projetos de financiamento do POCH (1 050 000 cartdes SIM);
controlou-se a execugao financeira dos 6 contratos de aquisicao de servigos de conetividade; procedeu-
se ao pagamento da despesa do projeto, que totalizou 1.461.855,00€; apresentaram-se 2 pedidos de
reembolso/adiantamento e respetivos saldos intermédios ao POCH; monitorizou-se permanentemente,
através de reportes varios, a execugao dos projetos ao gabinete do Ministro da Educagao; finalizou-se
0 processo das 8 auditorias externas: 1 do PO Regional do Alentejo e 7 pela Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo (AD&C); acompanhou-se o processo de 2 auditorias da AD&C aos saldos
finais dos projetos financiados pelo PO Regional do Centro e pelo PO Regional do Alentejo;

acompanharam-se as 2 auditorias do Tribunal de Contas aos projetos UED, fases 0, 1, 1A e 1B;

No ambito do PRR SGEC, enquanto Beneficiario Direto: acompanhou-se a distribuigdao de 600 419
computadores pelos estabelecimentos de ensino publico; acompanhou-se o inicio da distribuicao de
20 000 videoprojectores pelos estabelecimentos de ensino publico; controlou-se a execugéao
financeira dos 8 contratos de aquisicdo de computadores e de 1 contrato de aquisicdo de
videoprojectores e realizou-se o tratamento dos dados e registos contabilisticos de 1 592 faturas;

procedeu-se ao pagamento da despesa do projeto, que totalizou 207 921 943,80€; apresentaram-se
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os relatorios trimestrais de execugéo fisica e financeira do investimento do PRR; apresentaram-se
os relatorios estatisticos semestrais de execugao fisica do investimento do PRR em computadores;
apresentaram-se os pedidos de reembolso relativos as despesas de execugao do projeto; participou-
se na reuniao de acompanhamento dos investimentos do PRR com a Comissao Europeia e a Estrutura
de Missao do PRR (junho 2022); acompanhou-se a distribuicdo de 15 000 computadores para fins
administrativos pelos estabelecimentos de ensino publico; controlou-se a execugéo financeira dos 2
contratos de aquisigao de computadores e realizou-se o tratamento dos dados e registos contabilisticos
de 28 faturas; procedeu-se ao pagamento da despesa do projeto, que totalizou 6 490 710,02€;
apresentaram-se os relatérios trimestrais de execucéao fisica e financeira do investimento do PRR;
apresentaram-se os relatérios estatisticos semestrais de execugao fisica do investimento do PRR em
computadores; apresentaram-se os pedidos de reembolso relativos as despesas de execugado do

projeto;

No ambito do PRR Educagao, enquanto Beneficiario Intermédio: procedeu-se a publicagdo e
republicagao da Orientagdo Técnica de enquadramento dos projetos e de suporte aos contratos com
os beneficiarios finais; procedeu-se a assinatura do contrato com os beneficiarios finais DGEEC e
IGeFE e das adendas aos contratos com os beneficiarios finais IAVE e DGE, na sequéncia das
alteragdes introduzidas na Orientagdo Técnica; elaborou-se, em cooperacdo com a DSPISG, o
documento “Descricdo de Sistemas de Gestdo e Controlo Interno” enviado a EMRP; criaram-se
procedimentos técnicos (10) a implementar no ambito da agao do beneficiario Intermediario; criaram-
se e divulgaram-se Notas Metodolégicas com instru¢des e boas praticas destinadas aos
beneficiarios finais; criaram-se e/ou adaptaram-se 26 instrumentos de trabalho (fichas de verificagdo
e registos da analise efetuada); realizaram-se 2 reunides e elaboram-se 2 relatérios de
acompanhamento a 2 dos beneficiarios finais; efetuou-se o acompanhamento telefénico e eletrénico
dos 3 beneficiarios finais (8 projetos); reuniu-se e organizou-se a informagdo enviada pelos
beneficiarios finais relativa a procedimentos de contratagao publica e encaminharam-se os mesmos
para analise pela DSAJ; realizou-se o levantamento dos riscos associados aos investimentos PRR
e identificaram-se medidas de mitigagdo dos mesmos; procedeu-se a recolha de informacéo e ao
preenchimento de 3 questionarios para avaliagao do nivel de Risco do Sistema de Controlo Interno
da SGEC por parte da EMRP; elaboraram-se propostas de aprovagido e de ndao aprovagao de 22
Relatérios de Progresso, e respetivas evidéncias, apresentados pelos beneficiarios finais; compilou-
se a informacao reportada pelos beneficiarios finais e submeteram-se a aprovagao 4 Relatérios de
Progresso do Beneficiario Final Intermediario; reportou-se, no SIPRR, informagédo relativa ao
cumprimento dos marcos € metas contratualizados com a EMRP em 4 Relatérios de Progresso;
realizou-se a analise da informacgao prestada pelos beneficiarios finais sobre Indicadores Comuns
e reportaram-se os mesmos no SIPRR; inseriram-se e atualizaram-se, no SIPRR, dados relativos a
execucao e pagamentos efetuados aos 8 projetos titulados pelos beneficiarios finais; procedeu-se a
atualizacao de conteudos, na area PRR, do site da SGEC; prepararam-se a Nota Metodolégica e

respetivos anexos e o impresso relativo aos pagamentos a beneficiarios finais; submeteram-se ao ME
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3 propostas de aprovagdo de pagamentos de adiantamentos relativos aos 8 projetos dos
beneficiarios finais e efetuaram-se as respetivas transferéncias bancarias; prepararam-se 2
procedimentos relativos a validagao de procedimentos de contratagcio publica e submeteram-se a
DSAJ; propuseram-se a EMRP melhorias dos instrumentos por esta utilizados e ao Sistema de
Informacao Geral de Apoios (SIGA); elaboraram-se pontos de situagao reportados a GT e ao ME sobre
os projetos PRR; preparou-se a atualizagdo do documento “Descricdo de Sistemas de Gestdo e
Controlo Interno”, incorporando alteragdes presentes nas 3 versées do Manual de Procedimentos do
PRR;

No ambito do PRR DGAEP, enquanto Beneficiario Final: apresentaram-se 2 candidaturas a
estagios, contemplando um total de 8 estagios; acompanhou-se o processo de estagio de um dos
estagiarios integrado na Diregdo Financeira; apresentaram-se 2 candidaturas para aquisi¢ao de

equipamentos para 50 postos de teletrabalho para colaboradores da SGEC.
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Diregao de Servigos de Contratagao Publica

Asseguraram-se as fungées da UMC, procedendo a abertura e adjudicacdo de procedimentos
agregados para as entidades vinculadas e voluntarias do SNCP3°, nas areas da CTES e da Educacgao,
ao abrigo dos Acordos quadro da eSPap, |.P, e fora dos Acordos Quadro, com recurso a utilizagdo da
plataforma eletrénica de contratagdo publica, e dando cumprimento as regras definidas no CCP#0 e

demais legislacao aplicavel;

Desenvolveram-se 502 processos de aquisi¢cao de bens e servigos necessarios a prossecugao da
atividade dos 4 gabinetes governamentais, da Secretaria-Geral e do POCH, dando cumprimento as
regras definidas no CCP e demais legislagao aplicavel;

Assegurou-se o apoio técnico e juridico, no ambito do SNCP, as cerca de 140 entidades

vinculadas e voluntarias das areas governativas da CTES e da Educacgao, que sao clientes da SGEC;

Prepararam-se e submeteram-se, para autorizagdo da entidade competente, os pedidos de excecao,
em nome e representacdo das diversas entidades vinculadas das areas da CTES e da Educacéo e do
POCH,;

Procedeu-se, em articulagdo com a eSPap, |.P., a instrugao dos processos de AOV e de Aluguer,
por prazo superior a 60 dias, para viaturas que integram a frota da SGEC, dos gabinetes das areas
governativas da CTES e da Educagéo, do POCH e para a ADoP;

Prestou-se apoio técnico e juridico as entidades vinculadas das areas da CTES e da Educagéo, no

ambito dos processos de aquisigao e aluguer de viaturas;

Elaborou-se o Plano Nacional de Compras Publicas para as areas da CTES e da Educacgao,

congregando os contributos de todas as entidades vinculadas no ambito do SNCP;

Elaboraram-se as informagdes para os membros do Governo, no que concerne aos pedidos de

autorizagao para assuncgao de encargos plurianuais;

Assegurou-se o apoio técnico especializado em matéria de contratagao publica as 140 entidades

das areas da CTES e da Educacao que integram o SNCP;

Procedeu-se a publicitagdo da celebragao de contratos no Portal dos Contratos Publicos (Portal

Base), em cumprimento do disposto no artigo 127.° do CCP;

Apresentaram-se, em parceria com a DSGRF, os pedidos de dispensa dos limites de despesa
fixados no artigo 64.° da LOE para 2020;

39 Sistema Nacional de Compras Publicas
40 Codigo dos Contratos Publicos
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Acompanhou-se, em parceria com a DSGRF, o controlo dos limites de despesa fixados no artigo
64.° da LOE para 2020;

Assegurou-se a atualizagdo permanente da Plataforma de Gestdo dos Contratos, que permite o
acompanhamento da execugdo de todos os contratos celebrados no ambito dos procedimentos

desenvolvidos pela DSCP;
Prestou-se apoio, em matéria de celebracdo de contratos, na elaboragao das Contas de Geréncia;

Assegurou-se o cumprimento das exigéncias legais relativas a comunicagao obrigatéria ao Tribunal
de Contas e ao membro do Governo responsavel pela area das Finangas, no ambito de

procedimentos adjudicados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo;

Assegurou-se o registo das comunicacoes a Entidade Reguladora para a Comunicagao Social
(ERC), ao abrigo da Lei n.° 95/2015, de 17/08;

Assegurou-se a conclusdo dos procedimentos aquisitivos para aquisicao de computadores e
servigos de conectividade, para os alunos beneficiarios da Agao Social Escolar, no dmbito do

Projeto Universalizagao da Escola Digital;

Assegurou-se o desenvolvimento dos procedimentos aquisitivos para compra de computadores
portateis e de servigos de conetividade e concluiu-se o procedimento de aquisi¢ao de equipamentos
de videoprojecdo para alunos e professores dos estabelecimentos de ensino publicos, no dmbito dos

projetos financiados pelo PRR;

Assegurou-se a resposta as questdoes de contratagdao publica colocadas no ambito das auditorias
realizadas pela AD&C, Tribunal de Contas e pelos diversos Programas Operacionais financiadores dos

contratos celebrados no ambito do projeto Universalizagao da Escola Digital;

Assegurou-se 0 apoio a equipa PRR-Educacéo, na verificagao dos procedimentos pré-contratuais

submetidos a SGEC enquanto beneficiario intermédio;
Assegurou-se a monitorizagdo do desempenho dos fornecedores da DSCP;

Participou-se nas auditorias internas e externas ao SIG.
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Diregao de Servigos de Gestdao do Patriménio

e Assegurou-se o processo relativo ao PGPI4!, no ambito das competéncias da Unidade de Gestao
Patrimonial - Acompanhamento e controlo continuo dos registos efetuados na Plataforma Eletronica
da DGTF“2 — SIIE da area governativa da CTES e da Educacao: Elaboracao/atualizagdo anual dos
Mapas dos Planos Setoriais (regularizacéo juridica, avaliagao, ocupagao e conservagéao e reabilitagéo)

dos servigos e organismos sob a sua tutela, num total de 2674 registos;

e Garantiu-se a aplicacdo do Principio da Onerosidade, através do controlo e monitorizagdo do
cumprimento, pelas areas governativas da CTES e da Educacdo, do dever de liquidagdo das
contrapartidas devidas pela utilizacdo dos imdveis, ou partes de iméveis da titularidade do Estado, em
fungéo da area bruta efetivamente ocupada e registada no SIIE: validagdo semestral junto da DGTF,
das areas brutas ocupadas pelas Entidades da CTES e Educacéo; informagéo trimestral a DGTF,
relativamente as entidades que ocupam espacgos do Estado Portugués (tipo, classificagdo, niumero de

ocupantes, area bruta total ocupada e valor mensal da renda);

e Acompanharam-se e controlaram-se, sistematica e periodicamente, os registos efetuados no SIOE,

e procedeu-se a sua validacao no sistema SIIE;

e Acompanhamento da execu¢dao dos contratos de financiamento da candidatura do Instituto
Politécnico de Leiria, da Parque Escolar, E.P.E., e do ISCTE ao Fundo de Reabilitacdo e Conservagao

Patrimonial, Programa de remogao do amianto;

e Acompanhamento da execugdo do contrato de financiamento da candidatura da Universidade de

Evora, ao Fundo de Reabilitagdo e Conservagéo Patrimonial, do Edificio do Colégio do Espirito Santo;

e Assegurou-se o acompanhamento de diversas entidades das areas da CTES e da Educagao no que
concerne ao arrendamento, cedéncia, aquisi¢dao, permuta, alienagdo, ocupagao/regime de
utilizagao de imoveis;

e Assegurou-se o acompanhamento a diversas Autarquias, no respeitante a mudanga de titularidade

dos edificios escolares;

e Assegurou-se a celebragcido de Contratos de Arrendamento para Fins Habitacionais, dos Gabinetes

da Area Governativa da Educacéo e da SGEC;

e Empreenderam-se as acles necessarias a preservagao, a conservagao e a valorizagdo do
patrimoénio edificado afeto aos gabinetes das areas governativas da CTES e da Educacgéo, a SGEC

e a todas as entidades, cujo apoio é prestado pela SG;

e Garantiu-se a manutencao dos PT’s - Posto de Transformacgao do Palacio das Laranjeiras, Elevadores,

Extintores, AVAC, SADI’s, gerador, entre outros, no Palacio das Laranjeiras, Teatro Thalia, Caparide,

41 Programa de Gestdo do Patrimonio Imobiliario do Estado
42 Diregao-Geral do Tesouro e Finangas

Relatorio de Atividades 2022 | 37



-— [ Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

Camarate e POCH; e manutengao corrente das instalagbes - Substituicao de lampadas, torneiras,
autoclismos, fechaduras, entre outros, no Palacio das Laranjeiras, Teatro Thalia, Caparide e edificio da

Av. Infante Santo;

Garantiu-se a introdug¢ao, no portal da Parque Escolar, dos pedidos de manutengdo e limpeza

nos edificios das Avenidas Infante Santo e 24 de Julho;

Asseguraram-se as reparagodes: a bomba da agua do pogo no Centro de Caparide; a Caldeira no
Centro de Caparide; aos projetores do Teatro Thalia; a cancela de acesso automével - Teatro Thalia; a

fuga de agua no Centro de Caparide;
Garantiu-se a empreitada de trabalhos diversos na Instalagao Elétrica - Palacio das Laranjeiras;

Concluiram-se as obras para beneficiagdo da cobertura do Palacio das Laranjeiras e servigos de

fiscalizacdo associados;
Abate e poda de arvores de grande porte no Palacio das Laranjeiras e no Centro de Caparide;

Procedeu-se a gestao e inventariagio dos bens moéveis da SGEC e Gabinetes dos Membros do

Governo, mantendo atualizado o respetivo inventario;

Procedeu-se, no sistema GERFIP, a Gestao de Dados Mestre de Imobilizado, 3 autos de abate de
imobilizado, ao registo de 60 560 bens de imobilizado, a Conferéncia de Inventario, e a Rece¢éo de

Bens ou Aceitagio de Servigos;

Garantiram-se todos os servigos de transportes e mudancgas de bens moveis e documentagao nos

edificios afetos a SGEC e as areas governativas da CTES e da Educacéao;
Geriu-se todo o0 material de economato e produtos de higiene e limpeza;
Procedeu-se a aquisi¢cdo de diversos bens;

Geriu-se todo o material de natureza informatica em utilizagao, assegurando um acompanhamento

€ monitorizagdo permanentes, ao longo do ciclo de vida dos bens;
Garantiu-se a validagédo de faturas e o acompanhamento de execugdo dos contratos;

Prestou-se apoio técnico a instalagées, equipamentos e software instalado, tendo-se registado
1260 pedidos (TIC 1216, GP 144);

Procedeu-se a administragdo corrente e monitorizagdo dos sistemas informaticos: gestdo e
monitorizagdo dos servidores fisicos e virtuais; gestdo do espago em disco dos sistemas e servidores
da SGEC e POCH ao nivel do armazenamento em disco; execugao e verificagdo das copias de

salvaguarda dos servidores e sistemas da SGEC e POCH;

Procedeu-se a gestao da infraestrutura de rede e dos servigos de comunicagdes e do parque de

terminais de voz;
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Implementou-se uma solugao técnica para a ligagao do Centro Cientifico e Cultural de Macau ao
servidor RAFE do Ministério das Finangas, através da infraestrutura da SGEC, com recurso a firewall

independente e tunel VPN permanente;
Geriu-se o parque de equipamentos multifuncionais;

Assegurou-se o correto funcionamento das aplicagdes informaticas, executando as necessarias

operagdes de manutengao preventiva e corretiva;
Implementou-se 0 mecanismo de dupla autenticagao nas ligagoes de rede por VPN;

Garantiu-se a atualizagdo tecnolégica, na SGEC, dos sistemas de: evolugéo da plataforma EasyVista
da SGEC para a versao Oxygen; Repositorio Digital da Educagdo; Patriménio Museoldgico da

Educacao; na implementag¢ao de novas funcionalidades na aplicagdo de Pesquisa Agregada (Retrievo).

Prestou-se apoio a utilizagao de plataformas - ComprasMEC, sistema de gestdo documental, sistema

de gestao de assiduidade, SIMAF, gestdo de contratos, sistemas Archeevo, Retrievo e Weebox;
Prestou-se apoio técnico aos gabinetes da CTES e da Educagao, sempre que solicitado;

Garantiu-se a segurang¢a da informacgao a nivel informatico, prevenindo ocorréncias de intrusdo
indevida e perda de dados, e a atualizagéo e o funcionamento da infraestrutura tecnoldgica da SGEC,

bem como a gestéo dos repositérios de dados;

Implementaram-se, parcialmente, as obrigagdes decorrentes do Decreto Lei n.° 65/2021, de 30 de julho,

no ambito da ciberseguranga;

Reforgou-se a seguranga das aplicagdes disponibilizadas externamente, implementando o acesso

por protocolo seguro (HTTPS);

Procedeu-se as alteragdes necessarias para assegurar as normas de Acessibilidade no portal SGEC;
Efetuou-se o tratamento dos ficheiros DMR provenientes do SRH para formato Excel;

Submeteram-se 14 pedidos de parecer prévio a AMA, |.P.;

Prestou-se apoio técnico pontual aos eventos no Teatro Thalia;

Apoiou-se a implementacido e a continuidade do projeto de Universalizagao da Escola Digital,
com realce para as seguintes vertentes: gestdo de contratos; apoio na definicdo das funcionalidades a
integrarem um novo Sistema de Registo de Equipamentos; definicdo e acompanhamento da evolugao
funcional do Sistema Registo de Videoprojetores e Kits de computadores de secretéria, propostas de
otimizagao e novas funcionalidades, bem como a realizagdo de testes de validagao; solicitagdo de
corregcdes nos Sistemas de registos de equipamentos, articulagdo com os fornecedores dos
equipamentos em todo o processo e monitorizagdo e comunicagao, aos fornecedores, de incidentes
comunicados pelos AE/ENA, para a respetiva resolugdo, assim como as respetivas diligéncias até a

resolucao/corregao das situagdes; articulagdo com diferentes entidades (fornecedor/escolas/DGEStE)

Relatorio de Atividades 2022 | 39



-— [ Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

de forma a esclarecer as escolas sobre as condicbes necessarias para a instalagcdo dos
videoprojetores; rececgdo, verificagdo, tratamento e carregamento dos ficheiros enviados pelos
fornecedores com os dados dos equipamentos a entregar/substituidos; verificagdo dos dados
carregados/disponibilizados nos Sistemas de Informagao; coordenagéo, orientacdo e participagédo nas
acgobes levadas a cabo pela Equipa de Suporte da Escola Digital; realizagdo de sessdes de apresentagéo
e esclarecimento aos AE/ENA; monitorizagdo, acompanhamento e apoio aos AE/ENA a partir da
analise dos dados existentes nas plataformas de registo de equipamentos da Escola Digital, da analise
e resolugdo de incidentes e problemas reportados através da ferramenta “Registo de Incidentes e
Pedidos”, dos contactos telefénicos, das reunides por videochamada e das deslocagbes a escolas;
analise das questdes colocadas através do Sistema de Ticketing e elaboragéo de respostas tipo para
responder em tempo util; elaboragao de manuais e guides de apoio aos AE/ENA e disponibilizagao dos
mesmos na plataforma de Apoio TIC as Escolas; elaboragdo de mensagens/comunicagdes a enviar as
escolas; tratamento estatistico da informagdo com encaminhamento dos dados superiormente, balango

das acdes realizadas e propostas de agdes a implementar;

Elaboragédo e validagéo de respostas para as FAQ a integrar a base de conhecimento da ferramenta

“Registo de incidentes e pedidos”;

Apoio as auditorias internas e externas.
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Diregao de Servigos de Documentagao e de Arquivo

Procedeu-se ao atendimento de 212 utilizadores presenciais, sendo 99% da area de arquivo e 1%

da area de biblioteca;

Garantiu-se o atendimento a distancia, com processamento dos pedidos de informagao

comunicados pelo Balcao Virtual, por telefone e por correio eletrénico (1095 pedidos);

Monitorizou-se a transferéncia da documentagido requisitada pelos utilizadores externos

(movimentacao de 888 unidades de instalagao e 80.868 processos);

Deu-se continuidade ao processo de digitalizagcdo da documentagao de arquivo e biblioteca, tendo

sido realizadas, internamente, 208.939 imagens;
Procedeu-se a monitorizagao dos fornecedores com registo na plataforma SIMAF;

No ambito da passagem de competéncia para as autarquias, deu-se continuidade a prestagao de
respostas as solicitagoes de levantamento e digitalizagao para a Parque Escolar, E.P.E., de parte

da colegao de plantas relativas ao edificio da Av. 24 de Julho;

Foi feita a apresentagdao da comunicagao: “As plataformas @LOGON e CLAV, o dialogo possivel.”,
no 1.° Encontro nacional de utilizadores da plataforma CLAV, organizado pela Dire¢ao-Geral do Livro,

dos Arquivos e das Bibliotecas, a 14 de setembro;

Participou-se no V Encontro Transformagéao Digital — eficiéncia, produtividade e segurancga, em 20

de setembro;

Concluiu-se a atualizagdo do Plano de Classificagio Comum a Educagdo e Ciéncia, conforme a
MEF;

Procedeu-se a conclusao do projeto de Portaria de Avaliagido Comum a Educacgao e Ciéncia;

Finalizou-se o Relatério de Avaliagao de Massas Documentais Acumuladas para o Ensino Basico

e Secundario;

Procedeu-se ao controlo de qualidade da digitalizagao do Arquivo Fotografico da SGEC e parte

do Arquivo Histdrico da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Realizaram-se “reports” sobre o andamento dos trabalhos do projeto “Plataforma@LOGON:
desmaterializagao da gestao da informacé&o de interesse histérico”, ao Gabinete do Ministro da Ciéncia,

Tecnologia e do Ensino Superior, no ambito da insercéo deste projeto nas medidas Simplex+ 2018;

Prestou-se toda a informagao solicitada pela AMA — Agéncia da Modernizagdo Administrativa,
relativamente ao andamento do projeto “Plataforma@LOGON: desmaterializagdo da gestdao da

informacao de interesse historico”;
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Procedeu-se a manutengdo da informagdo no site da SGEC, tendo-se incluido os acessos a
Plataforma@LOGON;

Incluiu-se a publicagdao BAME (Bibliotecas, Arquivos e Museu da Educagao) 2022 no separador

“Publicagbes” e procedeu-se a 107 entradas no blogue;

Iniciou-se a inclusao da biblioteca da Academia das Ciéncias de Lisboa na rede Retrievo,

disponivel no site da SGEC;

Assegurou-se o0 apoio a Escola Secundaria de Camodes relativo ao tratamento dos arquivos,

bibliotecas e espolio museoldgico, face ao contexto de obras em que se encontra a escola;

Assegurou-se a gestado do arquivo intermédio da SGEC com a transferéncia de documentagéo para

o depédsito de Camarate;

Foram assegurados os pedidos dos utilizadores internos da SGEC e Gabinetes Ministeriais a

documentagéo inserta no Arquivo Intermédio;

Foram rececionadas guias de remessa de documentagcdao das varias entidades das areas

governativas a que a SGEC da suporte;

Continuou-se a dar apoio técnico na implementag¢ao das orientagées emanadas no RGPD aos

pedidos de consulta dos processos de PREVPAP;

Procedeu-se a gestao da custédia da documentagdo da SGEC entregue a empresa Papiro, S.A,, e

procedeu-se a requisi¢ao e controlo dos pedidos de consulta;

Realizou-se 0 acompanhamento da transferéncia da documentacao existente nas Cavalarigas do
Palacio das Laranjeiras para a empresa Papiro, S.A., e procedeu-se ao abate de material do Depésito

de Camarate;

Assegurou-se a transferéncia da totalidade da documentagao deslocada para o LNEC, no ambito

do processo de mudanga de instalagdes, para o Depdsito em Camarate;

Assegurou-se a gestdao do arquivo histérico da SGEC, Depédsito de Camarate: arrumacao,
sinalizagao da localizagdo dos nucleos documentais, levantamento de todas as areas, indicagédo de

tipos de documentos, fundos a que pertencem e sinalizagdo de estantes e prateleiras;

Apoiaram-se os organismos das é&reas governativas da CTES e da Educagcdo no acesso a

documentacdo em Camarate;

Procedeu-se ao carregamento da informagao histérica no software Archeevo com a criagdo de

8.747 registos e a atualizagao de 22.938 registos;

Deu-se continuidade a organizagao e descrigdo dos seguintes arquivos de conservagao
permanente: Conservatoério Nacional; Direcgdo-Geral da Educacao, Fisica, Desporto e Saude Escolar;

Diregdo-Geral do Ensino Superior e das Belas Artes; Dire¢gdo-Geral do Ensino Primario; Diregdo-Geral
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do Ensino Liceal; Direcdo-Geral do Ensino Técnico; Direcdo-Geral do Ensino Técnico Profissional;
Inspecao do Ensino Liceal; Obras das Maes; Mocidade Portuguesa; Junta Nacional de Educagéo;

Documentacgéo do “Plano dos Centenarios”; Instituto Anténio Aurélio da Costa Ferreira;

Concluiu-se a informatizacdo dos instrumentos de descricdo existente na Sala de Leitura em
formato papel, com a sua transposi¢ao para folhas excel, visando a futura informatizagao (exportacao

para o software Archeevo);

Prorrogou-se o protocolo com a “FamilySearch International”’, que possibilita a digitalizagado de
documentacdo com dados genealdgicos, tendo sido entregues cerca de 200.974 imagens referentes a
documentacdo com dados genealdgicos relativos a professores, alunos e pessoal auxiliar do universo

escolar;

Continuou-se o registo da legislagdo histérica sobre educagido, na base de dados Edulegis

Historical;

Procedeu-se ao tratamento documental de monografias, publicagées periddicas e analiticos
(registos bibliograficos: 394 criados, 19.138 alterados; registos autoridade: 871 criados, 10.893

alterados);

Continuou-se a organizagao e descrigcao de fundos bibliograficos: publicacbes do Fundo Geral

existentes na Biblioteca; Colecdo de Manuais Escolares;

Procedeu-se a instalagdo da versdao web da base de dados InArte e deu-se continuidade ao

processo de validagao e reavaliagao dos registos na base de dados InArte, num total de 831 objetos;

Elaboraram-se alguns instrumentos de acesso a informagdo: Catalogo Bibliografico da Revista
Educacao; Boletim Informativo do Gabinete de Estudos e Planeamento da Ac¢ao Educativa; Catalogo
Museologico do Espodlio Maria Manuela Novais Santos; Catalogo Bibliografico de Manuais Escolares
da Biblioteca e Museu do Ensino Primario - Parte 2; Catalogo dos estabelecimentos de ensino do Plano
de Centenarios do distrito de Lisboa — vol.1 e Catalogo dos estabelecimentos de ensino do Plano de

Centenarios das Regides Auténomas (Acores e Madeira);

Organizaram-se 27 exposigoes virtuais com diversas tematicas relacionadas com as areas da CTES

e da Educagédo, demonstrativas do riquissimo espdlio bibliografico e museoldgico existente;
Publicou-se o estudo “Mulheres na Ciéncia”;

Deu-se continuidade a disseminagdao de informagao através do blogue (BAME), que tem um

evidente alcance internacional com um total de 21.902 acessos fora de Portugal;

Continuou-se com a manuteng¢do e carregamento da base de dados para registo de acesso
publico, relativa as ofertas constantes do n.° 4 do artigo 8.° do Coédigo de Conduta do Governo
(RCM n.° 53/2016, de 21 de setembro), bem como se deu resposta aos pedidos de informagao sobre

oferendas aos membros do Governo.
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Direcao de Servigos de Coordenacgido da Cooperagio e das Relagdes Internacionais

e No ambito da Cooperagdo para o Desenvolvimento Portugal, garantiu-se a participagdo na
preparacgao da Il Reuniao Extraordinaria de Ministros da Educagao da CPLP, que decorreu em
Luanda, em formato virtual, a 31 de margo de 2022. Desta Reunido resultaram as aprovagdes do Plano
Estratégico de Cooperacao Multilateral no dominio da Educagdo da CPLP 2022-2026 e do Plano de
Acao de Cooperacdo em Educagao da CPLP 2022-2024. No dia 18 de outubro de 2022, a SGEC esteve
presente na Xl reunido de Pontos Focais da CPLP, tendo sido analisada a implementagdo do PACE-
CPLP 2022-2024 e definidas as agbes seguintes;

e Assegurou-se, no ambito da Organizagdo dos Estados Ibero-americanos a articulagdo com o
Camades, I.P., no que se refere a negociagao de instrumentos de cooperagao, entre Portugal e os
paises ibero-americanos em matéria de educacido. O Secretario-Geral da Educacdo e Ciéncia
participou, na qualidade de representante portugués, na XXVIII Conferencia Iberoamericana de

Ministros y Ministras de Educacion;

o Prepararam-se, no ambito da Unido da Unido Europeia, as agendas anotadas de suporte aos
Comités da Educacgao e ao Conselho de Educagdo, Juventude, Desporto e Cultura. No ano de
2022, a SGEC prestou apoio a participagdo no Conselho Europeu - V Cimeira Europeia da Educagao;
Conselho de Educacgao, Juventude, Cultura e Desporto (EJCD); Grupo de Alto Nivel sobre Politicas de
Educacdo e a Formacéo (HLG on EDU and Training); Comissédo Europeia - DG EAC - Comité de
Educacao; Didlogo Estruturado Portugal-Comissao Europeia (Structured Dialogue on Digital Education
and Skills, mecanismo de troca de informagao, partilha de praticas e coordenacéao bilateral entre os
Estados-Membros e a Comissdo, com vista a modulagdo das politicas educativas no ambito da
transigéo digital). A SGEC participou nas 6 reunides do HLG EDU&Training e elaborou a analise e

pareceres sobre instrumentos e normativo em debate, elaboracdo de notas e memorandos;

e Participagao, no ambito do Conselho da Europa, nas 2 Sessdes Plenarias (ordinarias) do CDEDU
(Estrasburgo, margo e setembro de 2022), no | Férum Anual sobre o Ensino de Histdria, no ambito do
Teaching and Education Working Group (Belgrado, 2 a 4 de novembro de 2022) e na a |l Conferéncia
Anual do OHTE (Estrasburgo, 1 e 2 de dezembro);

e Garantiu-se, no dmbito da Unesco, o apoio e participagdo na organizagao e condugao do
processo de Consultas Nacionais preparatérias da TES (Lisboa); a participagdo na Pré-Cimeira
TES (Paris, 28 a 30 de junho de 2022); o a apoio a participagao ministerial /representagédo nacional
(PM&ME) na TES, assegurada pela SGEC, que integrou a delegagéo nacional (Nova-lorque, 16, 17 e
19 de setembro de 2022), e o acompanhamento (follow-up) dos desenvolvimentos da TES com
incidéncia na (re)formulagéo das politicas da Educagéo, aos niveis global, regional (Europa Ocidental)
€ nacional. Para todas estas participacdes foram elaborados a analise documental, pareceres técnicos

e redacao de notas, memorandos e propostas de tépicos para intervengao, bem como colaboragao nos
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projetos de instrumentos politicos, v.g., o Nacional Commitment Statement e o Portuguese National

Consultation Report), para além da elaboragéo do Dossier Digital de Apoio;

Desenvolveu-se o acompanhamento, no dmbito da OCDE, dos seguintes 6rgaos e iniciativas:
integrou a delegacao nacional presente a reunido ministerial da OCDE, tendo participado ao longo de
2022, nas 10 reunides do Grupo Informal de Trabalho Preparatério da Reunido Ministerial reunido do
Comité de Politicas Educativas, a Nivel Ministerial, realizada em Paris, nos dias 7 e 8 de dezembro, na
qual PT foi Co-chair com a Noruega e com a Coreia; no Comité de Politicas Educativas (EDPC), tendo
participado nas 2 reunibes regulares do EDPC, realizadas em abril e novembro e na Sesséo Especial,
realizada em setembro; Conselhos Diretivos do Centro para a Investigagdo e Inovagao na Educagéo
(CERI), do Programa para a Avaliacdo Internacional dos Estudantes (PISA), do Programa para a
Avaliagéo Internacional das Competéncias dos Adultos (PIAAC) e do Inquérito Internacional sobre
Ensino e Aprendizagem (TALIS); Grupo de Peritos Nacionais em “Educagéo Vocacional e Formagéao
(GNEVET)”; Grupo de Peritos Nacionais em “Recursos Educativos (GNESR)”; Grupo de participantes
no projeto “Fortalecer através da Diversidade”, Grupo de participantes no projeto “Education Policy
Outlook” e Grupo de participantes no projeto “Educacao 2023 ”; Grupo sobre “Indicadores dos Sistemas
Educativos (INES)”; “Rede de Educacao e Cuidados para a 12 Infancia (ECEC); “Rede de recolha e
disponibilizagdo de informacédo, a nivel sistémico, sobre estruturas, politicas e praticas educativas”
(NESLI), e “Rede para o desenvolvimento de dados sobre o mercado de trabalho e os resultados sociais
da educagao” (LSO); “4° Férum Global sobre o Futuro da Educacdo e Competéncias 2030”, Israel, 31
de maio a 2 de junho; “Dialogos sobre as reformas politicas na educagio”, Dublin, 21 e 22 de novembro;
Elaboragéo das agendas anotadas para as reunides do EDPC, incluindo a Ministerial e para a Sesséao
Virtual do CERI, realizada a 23 de setembro;
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Centro de Informacgao e Relagdes Publicas

Realizaram-se 405 atos necessarios para o envio da legislagdo para publicagdao em Diario da
Republica, da SGEC e dos gabinetes das areas governativas da CTES e da Educacgao;
Assegurou-se o atendimento presencial e por telefone dos utentes do CIREP;

Assegurou-se o atendimento da central telefénica da SGEC;

Assegurou-se o0 atendimento por correio eletrénico dos enderecos institucionais do SGEC, do
CIREP, Centro de Caparide e Teatro Thalia;

Assegurou-se a recolha, leitura e tratamento da legislagao sobre a educacgao e ciéncia, para apoio
ao atendimento;

Prosseguiu-se com a recolha de documentos para o Repositério Digital da Educacao;
Assegurou-se a atividade de Expediente Unico, garantido os registos de entradas e saidas de todas
as Unidades organicas da SGEC;

Procedeu-se a recegdo e encaminhamento da documentagao dirigida aos gabinetes ministeriais e
servigos das areas governativas da CTES e da Educacéao;

Publicou-se o Boletim Informativo diario e mensal, com a legislacdo das areas da educacéo e
ciéncia e informagoes gerais;

Assegurou-se a introdugéo de conteudos na pagina eletréonica da SGEC;

Assegurou-se a divulgagao, insercao e atualizagao de conteudos na Intranet — portal Colaborar +;
Assegurou-se o apoio e acompanhamento de agoes de protocolo e relagdes publicas, solicitadas
pelos gabinetes das areas governativas da CTES e da Educagéo;

Assegurou-se a gestdao, a agenda e o apoio aos eventos e as entidades promotoras, quer
institucionais, quer privadas, do Centro de Caparide e no Teatro Thalia;

Assegurou-se a divulgagao de legislagdo publicada em Diario da Republica e aprovada em
Conselho de Ministros;

Assegurou-se a divulgagao diaria de recortes de imprensa, respeitantes as matérias de interesse
para as areas governativas da CTES e da Educacéao;

Asseguraram-se as atividades pontuais relativas ao términus do PREVPAP, no dmbito das CAB da
CTES e da Educagao;

Assegurou-se o secretariado de rondas negociais entre os gabinetes ministeriais da area da
Educacao e as organizagdes sindicais, bem como de outras reuniées promovidas pelos gabinetes;
Assegurou-se a gestao dos diversos contratos inerentes a atividade desenvolvida pelo CIREP, bem
como a identificagdo de aquisi¢oes de bens /servigos pontuais;

Asseguraram-se diversas atividades relativas ao projeto “Escola Digital”;

Garantiu-se a compilagdo e encaminhamento ao gabinete MCTES das reclamagbes apresentadas
no livro de reclamagées das Instituicoes de Ensino Superior publicas;

Garantiu-se a gestdao das reclamagdes das instituicoes da Educagédo e Estabelecimentos de

Ensino Basico e Secundario;
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Procedeu-se a recolha, sele¢do e edicdo da informagédo relevante para o Anuéario das éareas
governativas da Educacgao e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Procedeu-se a realizagao de novos protocolos e atualizagdao das condi¢cdes dos existentes, bem
como a sua divulgacao pelas entidades beneficiarias;

Garantiu-se o acompanhamento, publicitacdo e organizacdo da eleicdo dos membros do
Conselho das Escolas, bem como da Tomada de Posse e posterior eleicdo do Presidente;
Procedeu-se a criagao e a divulgagcao da newsletter SGEC, de periodicidade mensal, com o objetivo
de envolver os trabalhadores na organizacdo e de contribuir para o crescimento da coesao
institucional;

Promoveu-se a divulgagao de questionarios de satisfagao direcionados para os clientes externos
e internos, nos seguintes termos: satisfagdo do Boletim Informativo; satisfacdo das respostas
veiculadas através da via digital; satisfagao relativa aos servigos prestados no Teatro Thalia; satisfacdo
relativa aos servigos prestados no Centro de Caparide; satisfagdo sobre os conteudos existentes no
site da SGEC e satisfagao sobre os conteudos existentes no portal Colaborar + e Protocolos;
Promoveu-se a criagdo de um separador no site, com a inclusdo de informagdes da responsabilidade
desta unidade orgénica;

Promoveu-se a integragdo e o acompanhamento de um estagiario, no ambito do Programa de
EstagiAP XXI, com a duragao de 9 meses;

Preparagao, acompanhamento e montagem da Exposicdo patente no Teatro Thalia designada,
“Il Fanatico per la musica: O Conde do Farrobo e o Teatro das Laranjeiras”, por ocasido dos 200 anos

da construcao do teatro, fundado por Joaquim Pedro Quintela, Conde do Farrobo.
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3.2 Investimento

Programa 014 - Ensino Basico e Secundario e Administragao Escolar

Medida: Educagao — Administragdo e Regulamentagao

Projeto Construgao/conservagao de infraestruturas cientificas e tecnoldgicas

Construgao/conservacéao de infraestruturas cientificas e tecnoldgicas: instalacdes afetas aos

Objetivos  orvicos do MEC e aquisicao de equipamento

Projeto Eficiéncia Energética no Palacio das Laranjeiras

Objetivos Apoiar a transicéo para uma economia de baixo teor de carbono em todos

Medida: Simplex +

Projeto NAU - plataforma on-line da administragao publica para ensino e formacéo a distancia de

Projeto grandes audiéncias

Objetivos Disponibilizagdo de cursos para utilizagdo massiva na plataforma NAU

Projeto PLATAFORMA@LOGON

Melhorar a capacidade institucional das autoridades publicas e partes interessadas e a eficiéncia da

Objetivos administragao publica

Medida: Universalizagdo da Escola Digital (REACT)

Projeto Disponibilizagédo de servigos de conetividade

Aquisicao de servigos de conetividade para disponibilizagdo aos alunos, docentes e outros agentes
educativos dos EBS, dos estabelecimentos de ensino publico, bem como aos alunos abrangidos por
contratos de associagdo celebrados entre o estado e estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, no ano de 2022.

Objetivos

Medida: Plano de Recuperacgao e Resiliéncia
Projeto Expandir a conetividade a internet de rede alargada da Educagéo

Objetivos  Expandir a conetividade a internet de rede alargada da Educagéo para 300GBPS

Projeto Redimensionar a ligagédo das escolas a rede alargada da Educacgéo

Objetivos  Redimensionar a ligacao das escolas a rede alargada da educagéo para, pelo menos, 1gbps

Projeto Ampliar a rede de area local das Escolas (wi-fi)

Objetivos ~ Ampliar a rede de area local das Escolas (wi-fi)
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Projeto Universalizacdo da Escola Digital
. Concluir o processo de disponibilizagdo de computadores as escolas para uso individual de alunos e
Objetivos
docentes
Projeto TDE - Novos equipamentos de Projecéo

Objetivos  Aquisicdo de novos equipamentos de proje¢éo para modernizacdo das salas de aulas

Projeto TDE - Laboratérios de Educacéo Digital (LED)

Instalagdo nos estabelecimentos de ensino basico e secundario de laboratérios de educacgéo digital
Objetivo dotados de equipamentos especializados para a realizagao de projetos para potenciar experiéncias
educativas ao nivel da programagéo, do ensino da robdtica, da disciplina de TIC e outras

Adotar processos desmaterializados de elaboragéo, distribui¢édo, aplicacao, realizagéo e

Projeto e o
classificagao de provas de avaliagédo
Obietivo Adotar processos desmaterializados de elaboracao, distribuicéo, aplicagéo, realizagao e
) classificagao de provas de avaliagédo
Projeto Universalizar o acesso a utilizagdo de recursos digitais para a monitorizagéo da aptidao aerdbica
. Universalizar o acesso a utilizagao de recursos digitais para a monitorizagdo da aptidao aerobica,
Objetivo . i R .
capacidade corporal e aptidao neuromuscular na disciplina de educagéo fisica e no desporto escolar
Proi Produzir e disponibilizar recursos e conteudos educativos digitais de qualidade, generalizando a sua
rojeto e
utilizacdo a todas as Escolas, Alunos e Professores
. Produzir e disponibilizar recursos e conteudos educativos digitais de qualidade, generalizando a sua
Objetivo I
utilizacdo a todas as Escolas, Alunos e Professores
Projeto Sistema unico de identidade de alunos, docentes e outros trabalhadores das Escolas

Adotar um sistema unico de identidade de alunos, docentes e outros trabalhadores de apoio a
Objetivo gestao, articulado com o sistema escola 360, para controlo de perfilagem de acesso a rede e aos
sistemas de informagao

Dotar os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dos meios de computacado adequados

Projeto as necessidades administrativas e de gestao
- Dotar os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas dos meios de computagdo adequados
Objetivo - ; . h ~
as necessidades administrativas e de gestao
Projeto Integracdo de sistemas de informacédo de Gestdo Educativa
Convergir e integrar os sistemas de informagéo de gestdo educativa e generalizar a utilizagdo do
Objetivo sistema escola 360, tendo em vista um funcionamento mais eficiente e transparente do sistema

educativo
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3.3 Despesa programada

Projeto 2021 2022 2023 2024 2025 Total

Expandir a conetividade a internet de rede

alargada da Educagéo 6150 000 6150 000
1205000
,(B\\Nn;?il)iar a rede de area local das Escolas 56 580 000 78 720 000 135 300 000
Universalizagéo da Escola Digital 110.700 000 110 700 000 221 400 000
TDE - Novos equipamentos de Projecao 12 300 000 20910 000 33210 000
TDE - Laboratérios de Educagéo Digital 12915000 12 915 000 25 830 000

(LED)

Adotar processos desmaterializados de
elaboragéo, distribuicéo, aplicagéo,
realizagdo e classificagao de provas de
avaliagéo

1230000 2460000 3075 000 3690000 4305000 14760000

Universalizar o acesso a utilizagao de
recursos digitais para a monitorizagéo da 1230 000 1230 000 2 460 000
aptidao aerdbica

Produzir e disponibilizar recursos e
conteudos educativos digitais de qualidade,
generalizando a sua utilizagéo a todas as
Escolas, Alunos e Professores

24600000 24600000 24600000 24600000 98400000

Sistema unico de identidade de alunos,
docentes e outros trabalhadores das 615 000 1845 000 2 460 000
Escolas

Dotar os Agrupamentos de Escolas e

Escolas néo Agrupadas QOS me|os.de 7380 000 7 380 000
computacdo adequados as necessidades

administrativas e de Gestao

iagiacie do sistemas do informagdo da 1230000 8610000 12300000 2460 000 24 600 000
Conetividade 2022 50 000 000

Total 113775000 337 820000 153750000 30750000 28 905000 665 000 000
Fonte: Ficha de Objetivos e Indicadores do projeto unid. Euros e iva incluido
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3.4 Objetivos e indicadores

Eficacia (OE1)

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

Objetivos / Indicadores

Assegurar a eficacia e celeridade no apoio técnico especializado

Percentagem de pareceres devolvidos com despacho favoravel pelos
membros do Governo

Percentagem de estudos, informagdes e pareceres elaborados dentro do
prazo estipulado

Percentagem de pareceres elaborados dentro do prazo estipulado no ambito
do SIADAP1

Percentagem de informacdes, pareceres, notas e agendas anotadas
elaborados no ambito da cooperagéao e relagbes internacionais, dentro dos
prazos fixados

Percentagem de resposta, em 24 horas, a pedidos de informacgéo efetuados
no atendimento ao publico

Tempo médio, em dias Uteis, de envio de informagdes/modelos no ambito da
REJURIS

Assegurar o adequado tratamento do contencioso

Percentagem de pegas processuais do contencioso elaboradas até 3 dias

antes do prazo, exceto nos processos urgentes, em que deve ser assegurado

0 prazo de entrega no Tribunal

Garantir a gestado do arquivo intermédio e o tratamento de espélios documentais a guarda da SGEC

(descrigao, informatizagcao e publicacéo de IDD)

Numero de espdlios tratados relativos ao patriménio arquivistico, bibliografico

€ museologico

Eficiéncia (OE2)

Objetivos / Indicadores

Promover a sustentabilidade financeira e a otimizagao de recursos

Taxa de execugdo do orgamento de atividades

Numero de categorias de bens e servicos agregadas pela Unidade Ministerial

de Compras

Prazo médio de pagamento a fornecedores

Prazo médio de recebimento de clientes apds a emissao da fatura

Taxa de execucgédo do plano de aquisi¢cbes

fonte: https://feelipa.com/pt/

Meta Resultado Classif.
[85:95] 100 N
[85:95] 99,51 " N
[85:95] 100 N
[85:95] 96,59 &
[85:95] 100 N
[8:10] 2,32 " N
[85:95] 98,22 " N
2 5 @
Meta Resultado Classif.
[95;100] 83,26 " N
2 2
[20:30] 3,71 " N
[10:30] 0 " N
[65:70] 88 " N
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Objetivos / Indicadores Meta Resultado Classif.

Promover a seguranga e higiene no trabalho

Percentagem de postos de trabalho verificados pelos técnicos de SST [45;55] 100

Assegurar a funcionalidade e adequacgao da infraestrutura tecnolégica

Percentagem de resolucéo de pedidos de apoio relativos a aplicagdes

informaticas [85:99] 100
Tempo médio de resposta a pedidos de ajuda no @mbito dos sistemas, redes [3:5] 3,83
e comunicagdes ’ (3h50)
Desenvolver os canais de informagao e de comunicagao digitais

Numero de exposigdes virtuais disponibilizadas [11;13] 27

Numero de registos carregados e verificados nas bases de dados de

documentagéo histérica para disponibilizar no site da SG {4000;5000} 5099

Numero de documentos disponibilizados mensalmente no Repositério Digital

da Historia da Educaggo {50;60} 205
Numero de Boletins Informativos divulgados {50;52} 59
Percentagem pedidos de insergéo/atualizagcéo de conteudos no site efetuados [85:95] 100

em 24 horas

Assegurar a funcionalidade e adequacgao das instalag6es e infraestruturas fisicas

Tempo médio de resposta a pedidos de preservagao, conservagao e

valorizacao do patrimoénio edificado, dos equipamentos e infraestruturas [4;5] (11h21%)
tecnolégicas
Desenvolvimento de plataformas tecnolégicas colaborativas e de servigos digitais
Numero de solugdes tecnoldgicas ou upgrades desenvolvidos (plataformas, o 1
sistemas de informacao, formularios, ...)

Qualidade (OE3)
Objetivos / Indicadores Meta Resultado

Apresentar ao Secretario-Geral, nos prazos por ele fixados, os elementos de suporte ao Sistema
Integrado de Gestao — monitorizagao trimestral de indicadores, PTs e fornecedores, contributos
para planos e relatérios, ...

Percentagem de elementos de suporte ao SIG, entregues dentro dos prazos

fixados [85;95] 89,1

Consolidar a qualidade nos servigos prestados e o nivel de satisfagido das partes interessadas
indice global de satisfacéo de clientes/servicos (1 a 5) [3,5;4] 4,31

indice global de satisfagéo de clientes/cidad&os (1 a 5) [3,5;4] 4,56

pPPPPPPPP PPPYP

Classif.

4l 4l 4
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Objetivos / Indicadores Meta
indice global de satisfacéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4]
Nivel médio de risco residual (1 a 3) [1,8;2,2]
Numero de normas contempladas em auditorias internas {2}

Resultado

4,32

1,33

3

Promover a melhoria e a conformidade e desenvolver mecanismos de prevencgao e controlo do

risco - processos, pessoas e outsourcing

Taxa de implementagéo de a¢des de melhoria no ambito do Sistema

Integrado de Gestéo [60:80]
Percentagem de medidas do plano de gestédo de riscos implementadas e [70:80]
reportadas ’
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95]
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e avaliados [85;95]
Numero de ambitos contemplados no Plano de Gestao de Riscos {3}

Promover uma cultura de envolvimento, competéncia, compromisso, rigor e resultados

Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria [20;30]
Percentagem de trabalhadores com formagé&o profissional [60;70]
Percentagem de pessoas com perfil de competéncias avaliado por [10;15]
comparagao com o perfil descrito ’
Numero de parcerias estabelecidas {2}
Assegurar o correto processamento de despesas com o pessoal

Percentagem de processamentos de despesas com pessoal, sem erros [85,95]

imputaveis a DSGRH

91

88,1

95,30

100

63,51

81,18

21

99,76

Assegurar a correta instrucdo dos processos em matéria da protecido no desemprego e o calculo

dos subsidios a atribuir

Percentagem de processos instruidos e de subsidios calculados, sem erros

imputaveis a DSGRH, no prazo maximo de 15 dias [80:90]

100

Classif.

PPPPPPPPPPPPPPPPPY

Dos 15 objetivos estabelecidos no plano de atividades, 13 foram superados e 2 foram atingidos. Dos

40 indicadores, 36 foram superados e 4 foram atingidos.
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3.5 Indicadores por unidade organica

DSPISG

Periodo de avaliagdo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcédo de Servigos de Planeamento, de Informacao e de Sistemas de Gestéo
Indicadores Meta Resultado | Classificagao

Percentagem de elementos de suporte ao SIG, entregues dentro [85:95] 100 ‘

dos prazos fixados ’

Percentagem de pareceres elaborados dentro do prazo .

estipulado no ambito do SIADAP1 [85;99] 100 ‘

Percentagem de postos de trabalho verificados pelos técnicos .

de HST [45;55] 100 N

indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] 4,75 ‘

indice global de satisfacéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,65 ‘

Nivel médio de risco residual (1 a 3) [1,8;2,2] 1,33 ‘

Numero de normas contempladas em auditorias internas {2} 3 ‘

Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do .

Sistema Integrado de Gestéo [60:80] 100 ‘

Percentagem de medidas do plano de gestao de riscos .

implementadas e reportadas [70:80] 94 ‘

Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘

aP\?arﬁzg?Sgem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e [85:95] 100 ‘

Numero de dmbitos contemplados no Plano de Gestéo de

Riscos {3} 5 ‘

Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de [20:30] 83.25 ‘

melhoria

Legenda ColorADD: ‘ superou atingiu . nao atingiu

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSAJ

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Assuntos Juridicos
Indicadores Meta Resultado | Classificagao

Percentagem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro .
dos prazos fixados [85:99] 100 ‘
Percentagem de pareceres devolvidos com despacho favoravel .
pelos membros do Governo [85:99] 100 ‘
Percentagem de estudos, informagdes e pareceres elaborados .
dentro do prazo estipulado [85:95] 100 ‘
Tempo médio, em dias Uteis, de envio de informag¢des/modelos no )
ambito da REJURIS [8:10] 2 @.
indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] 4,59 ‘
indice global de satisfacéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,67 ‘
Taxa de implementagéo de a¢des de melhoria no ambito do .
Sistema Integrado de Gestéo [60:80] 100 ‘
Percentagem de medidas do plano de gestéo de riscos .
implementadas e reportadas [70:80] 85 ‘
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e .
avaliadosg [85;99] 100 ‘
Percen'tagem de trabalhadores envolvidos em projetos de [20;30] 30
melhoria

Legenda ColorADD: [ superou atingiu . nao atingiu fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSMCC

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Mediacao de Conflitos e do Contencioso

Indicadores Meta Resultado | Classificagao
Percentagem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro [85.95] 100 ‘
dos prazos fixados
Percentagem de pareceres devolvidos com despacho favoravel .

[85;95] 100

pelos membros do Governo
Percentagem de estudos, informagdes e pareceres elaborados .
dentro do prazo estipulado [85:95] 100 ‘
Tempo médio, em dias Uteis, de envio de informag¢des/modelos no )
ambito da REJURIS [8:10] 2,63 @.
Percentagem de pecgas processuais do contencioso elaboradas
até 3 dias antes do prazo, exceto nos processos urgentes, em que | [85;95] 98,22 ‘
deve ser assegurado o prazo de entrega no Tribunal
indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] 4,32 ‘
indice global de satisfacéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,81 ‘
Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do .
Sistema Integrado de Gestéo [60;80] 100 ‘
Percentagem de medidas do plano de gestao de riscos .
implementadas e reportadas [70:80] 82 ‘
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘
Pergentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e [85:95] 100 ‘
avaliados
Percen'tagem de trabalhadores envolvidos em projetos de [20:30] 375 ‘
melhoria

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSERT

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcdo de Servigos de Emprego e das Relacdes de Trabalho

Indicadores Meta | Resultado| Classificagao
Percentggem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro dos [85:95] 100 ‘
prazos fixados
Percentagem de pareceres devolvidos com despacho favoravel pelos [85:95] 100 ‘
membros do Governo
Percentagem de estudos, informagdes e pareceres elaborados dentro do [85,95] 975 ‘
prazo estipulado
indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] 4,30 ‘
indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,2 ‘
Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do Sistema .
Integrado de Gestéo [60:80] 100 ‘
Percentagem de medidas do plano de gestéo de riscos implementadas e [70:80] 91 ‘
reportadas ;
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘
Percentagem de fornecedores, da SGEC monitorizados e avaliados [85;95] 100 ‘
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria [20;30] 86,32 ‘
Perger!tagem de trabalhadores que frequentaram agdes de formagéo [60;70] 81,18 ‘
profissional
Percentagem de pessoas com perfil de competéncias avaliado por [10;15] 21 ‘

comparagao com o perfil descrito

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSGRH

Periodo de avaliagdo  01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos
Indicadores Meta
Percentagem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro dos [85:95]
prazos fixados ’
Percentagem de pareceres devolvidos com despacho favoravel pelos .
[85;95]
membros do Governo
indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4]
indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4]
Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do Sistema .
- [60;80]
Integrado de Gestao
Percentagem de medidas do plano de gestéo de riscos implementadas .
[70;80]
e reportadas
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95]
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria [20;30]
Percentagem de processamentos de despesas com pessoal, sem erros [85,95]
imputaveis a DSGRH ’
Percentagem de processos instruidos e de subsidios calculados, sem [80;90]

erros imputaveis a DSGRH, no prazo maximo de 15 dias

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

Resultado| Classificagao

100

100

4,55

4,62

100

86

100

91,52

99,76

100

poPoPPPPPPYP

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DPVA

Periodo de avaliagdo  01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Divisdo de Processamento de Vencimentos e Abonos
Indicadores Meta
Percentagem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro dos [85:95]
prazos fixados ’
indice global de satisfagéo de clientes/servicos (1 a 5) [3,5;4]
indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4]
Percentagem de medidas do plano de gestéo de riscos implementadas e .
[70,80]
reportadas
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95]
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria [20;30]
Percentagem de processamentos de despesas com pessoal, sem erros (80;90]

imputaveis a DPVA

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

Resultado| Classificagao

100

4,15

4,40

86

100

91,52

poPoPPPY

99,76

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSGRF

Periodo de avaliagao 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros

Indicadores Meta | Resultado| Classificagdo
E;r;:oe:?)?aecjngsde elementos de suporte ao SIG entregues dentro dos [85:95] 100 ‘
rPneerr(T:]ebr:toaSgg:éigvre)?r:?eres devolvidos com despacho favoravel pelos [85:95] 100 ‘
Taxa de execucgéo do orgamento de atividades [95;100] 83,26 ‘
Prazo médio de pagamento a fornecedores [20;30] 3,71 ‘
Prazo médio de recebimento de clientes apds a emisséo da fatura [10;30] 0 ‘
indice global de satisfacéo de clientes/servicos (1 a 5) [3,5;4] 4,80 ‘
indice global de satisfacéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,27 ‘
;I'axa de implemen}agéo de acdes de melhoria no ambito do Sistema [60:80] 80
ntegrado de Gestao
Eer;(;%nrtggg;n de medidas do plano de gestao de riscos implementadas [70:80] 90 ‘
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e avaliados [85;95] 100 ‘
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria [20;30] 49,55 ‘

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSCP

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Contratagédo Publica

Indicadores

Percentagem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro dos
prazos fixados

Percentagem de pareceres devolvidos com despacho favoravel pelos
Membros do Governo

Numero de categorias de bens e servigos agregadas pela Unidade
Ministerial de Compras

Taxa de execugao do plano de aquisigdes
indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5)

indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5)

Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do Sistema
Integrado de Gestéo

Percentagem de medidas do plano de gestéo de riscos implementadas e
reportadas

Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e avaliados

Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria

Legenda ColorADD: ‘ superou atingiu . nao atingiu

Meta

[85;95]

[85;95]

{2}

[65;70]

[3,5;4]

[3,5;4]

[60;80]

[70;80]

[85;95]

[85;95]

[20;30]

Resultado| Classificagao

100

p P

100

88

4,45

4,18

100

93

100

100

p PP PP P PYP

44,23

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSGP

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Gestao do Patriménio

Indicadores Meta @ Resultado | Classificagao
Percentggem de elementos de suporte ao SIG entregues dentro dos [85:95] 11 .
prazos fixados
Percerlltggem de resolugao de pedidos de apoio relativos a aplicagbes [85:95] 100 ‘
informaticas
Tempo médio de resposta a pedidos de ajuda no &mbito dos sistemas, [3:5] 3,83
redes e comunicagdes ’ 3h50

Tempo médio de resposta a pedidos de preservagdo, conservagao e 125

valorizacdo do patrimoénio edificado, dos ioequipamentos e [4;5] (1h15) ‘
infraestruturas tecnoldgicas

Numero de solugdes tecnoldgicas ou upgrades desenvolvidos 1} 1

(plataformas, sistemas de informacao, formularios, ...)

) 4,41-GP

Indice global de satisfagao de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] ‘

4,53 - STIC

indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 3,82

Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do Sistema .

Integrado de Gestéo [60:80] 88 ‘
Percentagem de medidas do plano de gestéo de riscos implementadas e [70:80] 74

reportadas

Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 47 .
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e avaliados [85;95] 100 ‘
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria [20;30] 75 ‘
Legenda ColorADD: ‘ superou atingiu . nao atingiu fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSDA

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Documentacéo e de Arquivo
Indicadores Meta

Percentagem de elementos de suporte ao SIG entregues .

X [85;95]
dentro dos prazos fixados
Numero de espdlios tratados relativos ao patriménio 2
arquivistico, bibliografico e museoldgico
Numero de exposi¢des virtuais disponibilizadas [11;13]
Numero de registos carregados e verificados nas bases de
dados de documentacao historica para disponibilizar no site {4000;5000}
da SG
indice global de satisfagéo de clientes/servicos (1 a 5) [3,5;4]
indice global de satisfacéo de clientes/cidad&os (1 a 5) [3,5;4]
indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4]
Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do 60:80]
Sistema Integrado de Gestéo ’
Percentagem de medidas do plano de gestdo de riscos [70:80]
implementadas e reportadas ’
Percentagem de procedimentos monitorizados [85:95]
trimestralmente ’
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e [85:95]
avaliados '
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de [20:30]

melhoria

Legenda ColorADD: ‘ superou atingiu . nao atingiu

Resultado | Classificagao

100

27

5099

4,69

p o PP PP

4,07

4,00

100

96

100

100

73,25

di a1l 4l 4

fonte: https://feelipa.com/pt/
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DSCCRI

Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Direcéo de Servigos de Coordenacéo da Cooperacao e das Relagdes Internacionais
Indicadores Meta Resultado | Classificagao

Percentagem de elementos de suporte ao SIG, entregues dentro [85:95] 67 .

dos prazos fixados

Percentagem de informagdes, pareceres, notas e agendas

anotadas elaborados no ambito da cooperagéo e relagdes [85;95] 96,59 ‘

internacionais, dentro dos prazos fixados

indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] ND#3 ND

indice global de satisfacéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,11 ‘

Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do .

Sistema Integrado de Gestéo [60:80] 50 .

Percentagem de medidas do plano de gestdo de riscos .

implementadas e reportadas [70:80] 82 ‘

Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘

Perqentagem de fornecedores da SGEC, monitorizados e [85:95] 100 ‘

avaliados

Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de melhoria | [20;30] 50 ‘

Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu

43 Nao disponivel

fonte: https://feelipa.com/pt/
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CIREP
Periodo de avaliagédo 01.01.2022 - 31.12.2022

Responsabilidade Diviséo - Centro de Informacéo e Relagbes Publicas

Classificagao

Indicadores Meta ‘ Resultado

Percentagem de elementos de suporte ao SIG, entregues dentro

dos prazos fixados (85:95] 100 ‘
Percentagem de resposta, em 24 horas, a pedidos de .
informacgéo efetuados no atendimento ao publico (85:95] 100 ‘
Numero de documentos disponibilizados mensalmente no .
Repositério Digital da Histéria da Educagao {5060} 205 ‘
Numero de Boletins Informativos divulgados {50;52} 59 ‘
Percentagem pedidos de insergao/atualizagdo de conteudos do .
site efetuados em 24 horas [85:95] 100 ‘
indice global de satisfacéo de clientes/servigos (1 a 5) [3,5;4] 4,18 ‘
4,474 - Bl
indice global de satisfacéo de clientes/cidad&os (1 a 5) [3,5;4] 4,84 '82]3“8 ‘
4,86 -
Caparide
indice global de satisfagéo dos trabalhadores da area (1 a 5) [3,5;4] 4,53 ‘
Taxa de implementagéo de agdes de melhoria no ambito do .
Sistema Integrado de Gestéo [60:80] 100 ‘
Percentagem de medidas do plano de gestdo de riscos .
implementadas e reportadas [70:80] 96 ‘
Percentagem de procedimentos monitorizados trimestralmente [85;95] 100 ‘
Percentagem de fornecedores, da SGEC, monitorizados e [85:95] 100 ‘
avaliados '
Percentagem de trabalhadores envolvidos em projetos de .
melhoria [20:30] 50 ‘
Numero de parcerias estabelecidas {2} 8 ‘
Legenda ColorADD: & superou atingiu . nao atingiu fonte: https:/feelipa.com/pt/

44 (Numa escala convertida de 1 — 5)
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4, Recursos utilizados
41 Recursos humanos

A data de 31 de dezembro de 2022, a SGEC contava com 161 trabalhadores.

O] Q = T . r o

1%} 2 O o o < 04 o o < Q
Cargo / Categoria 6 o & = 7 Q & 9 8 8 o 8 IEIl_ﬁJ %

a a} z @ Q a 2 a a a a2 o %)
Secretario-Geral 1 1
Secretaria-Geral 2 2
Adjunta
Diretor de Servigos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Chefe de Divisao 1 1 2
JEOED  SpErer 6 10 5 6 5 6 18 8 7 11 1N 9 102
Esp. de informatica
Assistente técnico 1 2 1 1 3 4 7 2 2 3 7 33
Assistente
operacional 2 L 8 "
Total 3 8 13 7 8 9 1 26 1 17 1 12 25 161
% do total 2% 5% 8% 4% 5% 6% 7% 16% 7% 1% 7% 8% 16% 100%

A percentagem de efetivos face ao planeado foi de 88,5% e a taxa de utilizagdo de recursos humanos,
de acordo com a formula do CCAS#3, foi de 75,6%. O detalhe relativo a caracterizagdo dos recursos

humanos encontra-se desenvolvido no Relatério do Balango Social 2022.

45 Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Servigos
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Recursos financeiros

O orgamento inicial aprovado da SGEC, para o ano de 2022, foi de 502 267 081 € e o orgamento

corrigido de 559 862 108 €, tendo sido distribuido e executado de acordo com o seguinte quadro.

Recursos
financeiros

Atividades

Despesas
c/pessoal
Aquisicbes de
bens e
servicos
Transferéncias
correntes

QOutras
despesas
correntes

Despesas de
capital

Projetos

Total

Planeado

66 233 133

59 076 262

5447 038

316 500

100 000

1293 333

436 033 948

502 267 081

Inicial
aprovado

66 233 133

59 076 262

5373 935

164 103

316 500

1302 333

436 033 948

502 267 081

Corrigido

74 353 255

59 174 027

14 235 840

81970

481 721

379 697

485 508 853

559 862 108

Executado

61762 749

55435 601

5872 650

76 497

299 891

78 110

249 242 380

311 005 129

Desvio
absoluto

Taxa
execugao

(corrigido vs executado)

-12 590 506

-3 738 426

-8 363 190

-5 473

-181 830

-301 587

-236 266 473

248 856 979

83,1%

93,7%

41,3%

93,3%

62,3%

20,6%

51,3%

55,6%

A taxa global de execugdo do orgamento de atividades, tendo por base o orgamento corrigido*®, foi de

55,6%, e a taxa de execugdo do orcamento de atividades foi de 83,1%.

46 A informag&o sobre a dotag&o corrigida € posterior a entrega do QUAR, de acordo com as recomendagdes do
CCAS, o grau de execucao orcamental é determinado a partir das dotagdes corrigidas.
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4.3 Outros recursos

Tipo de Equipamento

PC em rede interna e acesso
a Internet

Servidor Windows
Servidor Linux

Servidor Vmware
Servidor Virtual Windows
Servidor Virtual Linux
Balanceador de carga
Gateway de SMS
Firewall

Robot Backup

Aplliance Backup

Servidor Anti-spam, Antivirus
e Mailrelay

Storage Area Network (San)
Servidor IBM AIX

Router

Switch

Bastidor

UPS

Central telefonica digital
Central telefonica analégica
Equipamentos multifunges
Scanner

Impressora

47 Nas instalagdes da ADoP.

Edificios
Laranjeiras

11

- [Secretaria-Geral da Educacdo e Ciéncia

Av. Brasil
FCCN

47

32

Centro de Edificios
Caparide Av. Infante Santo
P Av. 24 de Julho

3 198

2 114347

1 o

1

1 14

15
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5. Consideragées finais

A atividade da SGEC foi assegurada com regularidade ao longo de todo o ano. O resultado enunciado
no presente relatorio reflete a atividade desenvolvida, trabalhando e mantendo sempre o compromisso
de melhoria continua, de forma a dar cumprimento ao determinado no Plano de Atividades de 2022.

No decorrer de 2022, sem prejuizo dos objetivos a prosseguir pela Secretaria-Geral da Educacgéo e
Ciéncia, foi dada a possibilidade, a maioria dos trabalhadores, do exercicio de fungdes em teletrabalho,
tendo permitido uma maior flexibilidade na prestagdo do trabalho e melhor conciliagio entre a vida

pessoal, familiar e profissional.

No ano de 2022, foi dada sequéncia a concretizagdo do projeto PRR-SGEC e foi iniciada a

implementacdo do PRR Educacéo.

Globalmente, o balango da atividade desenvolvida da Secretaria-Geral da Educagédo e Ciéncia é

positivo:

e Dos 15 objetivos estabelecidos, 13 foram superados e 2 foram atingidos. Dos 40 indicadores

estabelecidos, 36 foram superados e 4 foram atingidos.

e Ataxa global de execucdo do orgamento de funcionamento, tendo por base o orgamento corrigido,

foi de 55,6%, e a taxa de execugéo do orgamento de atividades foi de 83,1%.

e A percentagem de efetivos face ao planeado foi de 88,5% e a taxa de utilizagdo de recursos

humanos, calculada com base na féormula do CCAS, foi de 75,6%.

Os resultados apresentados refletem o empenho da SGEC na melhoria continua, onde todos os
trabalhadores contribuem para o progesso da organizagdo e asseguram uma resposta atempada aos
membros do Governo das areas governativas da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e da Educagao

e demais 6rgéos, servigos e organismos a quem prestam apoio.
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