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1. Introducgéo

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o
Regime Geral de Prevencao da Corrupcéo (RGPC), a Secretaria-Geral da Educacgéo e Ciéncia (SGEC),
assim designada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, adotou o programa de
cumprimento normativo constituido pelos elementos infra, tendo como responsavel a Secretaria-Geral

Adjunta da Educacgao e Ciéncia.’

PGR e
respetivos
relatérios

Programa de Cadigo de
cumprimento Eticae
normativo Conduta

Canal de
Denuncias

Plano de
Formacgéao

Figura 1- Elementos do programa de cumprimento normativo

A SGEC elaborou o Plano de Prevencéao de Riscos (PPR), que revé anualmente, atento o seu sistema

integrado de gestao, e procede, agora, a elaboragao do respetivo Relatério Anual de Execugao.

O PPR 2023-24 foi precedido de uma analise critica sobre os riscos e os respetivos ambitos
identificados, com o objetivo de melhorar o rigor na prevencdo de riscos, refletindo uma cultura
preventiva e proativa na gestdo integrada dos riscos da SGEC e reforgando os mecanismos de

escrutinio e responsabilizagdo de trabalhadores, de dirigentes intermédios e da gestédo de topo.

Neste relatério, atentas as especificidades aplicaveis as medidas preventivas relacionadas com a
corrupcao e infragdes conexas, na analise da implementagdo das medidas e dos riscos, entendemos

separar os diferentes ambitos.

"Por Despacho do Secretario-Geral de 26 de setembro de 2023.
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O presente Relatorio reporta o nivel de cumprimento do PPR a fevereiro de 2024, tendo em conta a

analise:

- daimplementagao/realizagao das medidas preventivas estabelecidas, com identificagdo de causas
e de medidas corretivas, sempre que aplicavel;

- da eficacia das medidas implementadas;

- do grau de implementagao/realizagéo e do grau de eficacia das medidas nos diferentes ambitos;

- de alteragdes do nivel de risco residual, resultantes de alteragdes a avaliagao dos riscos;

e, identifica recomendacdes para o Plano de Prevencao de Riscos 2024-25.

2. Organograma

Secretaria/o-Geral

Secretdria/o-Geral Adjunta/o Secretaria/o-Geral Adjunta/o

DSGRF DSCP DSGP DSPISG DSAJ DSERT DSCCRI DSMCC DSGRH DSDA

PRR PRR

SGEC Educagdo CIREP DPVA

DSPISG - Diregao de Servigos de Planeamento, de Informacéao e de Sistemas de Gestao;
DSAJ - Direcéo de Servigos de Assuntos Juridicos;

DSMCC - Diregao de Servigcos de Mediagao de Conflitos e do Contencioso;

DSERT - Direcao de Servicos de Emprego e das Relagdes de Trabalho;

DSGRH - Diregao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos;

DPVA - Divisdo de Processamento de Vencimentos e Abonos;

DSGREF - Diregéo de Servigos de Gestdo de Recursos Financeiros;

DSCP - Diregao de Servigos de Contratagao Publica;

DSGP - Direcao de Servigos de Gestao do Patriménio;

DSDA - Direcao de Servigos de Documentacao e Arquivo;

DSCCRI - Diregao de Servigos de Coordenacdo da Cooperagao e das Relagdes Internacionais;
CIREP - Centro de Informacgao e Relagbes Publicas;

PRR-SGEC - Equipa de projeto PRR da SGEC;

PRR-Educacao — Equipa de projeto PRR da Educacao.
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3. Sistema de controlo interno

A SGEC tem implementado um Sistema Integrado de Gestédo (SIG), que contempla um sistema de
controlo interno alicergado nos seguintes instrumentos:

- Cartas de Missao e respetivos relatérios;

- QUAR e relatérios de autoavaliagao;

- Cédigo de Etica e de Conduta;

- Manual de Gestdo e Manual de Procedimentos e Controlo Interno;
- Planos e relatérios de atividades;

- Planos e relatérios de formacgao profissional;

- Planos de prevengao de riscos e respetivos relatérios;

- Plano de agdes e respetivos relatorios;

- Mapa de pessoal, balango social e respetivo relatério;

- Orcamento anual, contas de geréncia e relatérios financeiros;

- Revisbes pela Gestao;

- Canal de denuncia;

- Livros de reclamacgbes;

- Auditorias internas e externas;

- Monitorizagcao trimestral de indicadores do SIG;

- Monitorizagao trimestral e avaliagdo anual de fornecedores.

Todos os procedimentos e respetivos documentos de planeamento, monitorizagao, controlo e reporte
foram assegurados.

De referir que nao foi reportada qualquer denuncia ou reclamacgao interna ou externa relacionada com

a atividade da SGEC ou a conduta dos seus trabalhadores.

A SGEC foi submetida a auditorias internas e externas:

e Auditorias internas

- 1 auditoria interna a 12 processos do SIG no ambito da ISO 9001 e da ISO 14001, que contemplou
a gestao de riscos, em conformidade com os requisitos das normas.

e Auditorias externas

- 1 auditoria, pela Comissdo Europeia, ao projeto de investimento de aquisicdo de computadores
(indicador 20.3) no ambito do pedido de reembolso de Portugal do PRR;

- 1 auditoria, pela Estrutura de Missao “Recuperar Portugal”, ao projeto de investimento de
aquisicao de computadores (indicador 20.3);

- 1 auditoria, pela Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., a um projeto do PO CH -

Programa Operacional Capital Humano, no ambito de assisténcia técnica;
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- 1 auditoria, pela APCER, no ambito da ISO 9001 e da ISO 14001, que contemplou a gestédo de

riscos, em conformidade com os requisitos das normas.

4. Implementacao e eficacia das medidas

O numero de medidas de prevencéao definidas no PPR 2023-24, por comparagao com o PGR 2022-23

reduziu de 126 para 117.

Apods auscultagao dos responsaveis pela implementacao das medidas sobre a sua efetiva realizacao e

eficacia foi possivel aferir que:

- das 117 medidas estabelecidas, 107 se encontram implementadas/realizadas, o que representa

uma taxa de implementagao de 91%.

- das 107 medidas implementadas/realizadas, 105 s&o eficazes, o que representa 98% no universo

das medidas implementadas e 90% do total de medidas estabelecidas.

4.1. Ambito de Gestio

Das 89 medidas estabelecidas, 81 encontram-se implementadas/realizadas, o que representa uma taxa

de implementagéo de 91%.

Das 81 medidas implementadas/realizadas, 79 séo eficazes, o que representa 98% no universo das

medidas implementadas e 89% do total de medidas estabelecidas.

Medidas implementadas/realizadas e nao eficazes

Medida

IT - Recegao, tratamento e

comunicagao de denuncias.

Recrutamento dos recursos
humanos especializados
necessarios

Justificagao

O canal de denuncia e o formulario utilizado devem ser
revistos na sua forma.

Dificuldade de recrutamento efetivo: desenvolvimento de
procedimentos de recrutamento de recursos humanos com

auséncia de candidatos ou com a sua posterior desisténcia.

Medida corretiva

Aquisicao de plataforma de
gestdo de denuncias a
entidade externa.

Abertura de novos
procedimentos de
recrutamento.
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Medidas nao implementadas/nao realizadas

Medida

Plataforma de gestéo - formacao e perfil

Responsaveis

Secretaria-Geral da Educacéo e Ciéncia

Causa da

ndo implementagao

Procedimento da aquisigado da plataforma
aberto e sem apresentagao de propostas.

Prazo para a
implementagéo

A retirar esta

d . DSGP-DSERT No contexto atual, atenta a prevista medida do
e competéncias. o

reorganizacgao de estruturas da PPR.

Administragao Publica, é para retirar.

Alerta pela Diregédo de Servigos de
Contratagéo Publica, aos dirigentes A responsabilidade por despoletar o .
. P . = o A retirar esta
intermédios, sobre a aproximagao do processo de aquisigdo dos bens e )
) h = DSCP A . N medida do
fim dos contratos vigentes que s&o da servigos necessarios pertence as UO que PPR
responsabilidade das respetivas gerem os contratos vigentes. ’
unidades organicas (UO).
Procedimento de registo e controlo DSGP —

Falta de recursos humanos.
Aguarda a prevista reorganizagao de
estruturas da Administragédo Publica.

(terminal biométrico, perfis, logs,
protegédo) do acesso informatico a
dados pessoais e respetiva
monitorizagao.

Encarregado de
Protecéo de
Dados (EPD)

Margo de 2025

Falta de recursos humanos.
DSGP-GT-EPD  Aguarda a reorganizacéo de estruturas da  Margo de 2025
Administracéo Publica.
Falta a ativagdo dos acessos das UO a
plataforma e a respetiva divulgagéo.

Regulamento de utilizagédo e segurancga
das tecnologias de informacéo e de
comunicagéo.

Implementagéo do Portal RGPD da

géch(a:lgao e Ciéncia, junto das UO da GT-SG-EPD Falta de disponibilidade do EPD, recurso Margo de 2025
' humano externo.
Categorizagédo dos dados pessoais Falta o registo, na plataforma, das
existentes (em suporte fisico e digital) e atividades identificadas pelas UO e a
identificagdo dos dados desnecessarios = GT-SG-EPD categorizagédo dos dados pessoais. Margo de 2025
com vista a sua eliminagao, por parte Falta de disponibilidade do EPD, recurso
das unidades organicas humano externo.
o Necessidade de introduzir as melhorias
Atualizaggo da Plataforma PRIEC - DSGP- DSCCRI  necessérias a identificar pela UO Margo de 2025

relagdes internacionais. i~
¢ utilizadora da plataforma.

Reporte interno das matérias e posi¢des

assumidas no ambito da cooperagéo e

das relagdes internacionais em DSCCRI
representacdo das areas governativas

da educagéo e ciéncia.

Depende da atualizagéo da Plataforma

PRIEC Margo de 2025

De referir que, das 89 medidas inicialmente estabelecidas para ambito da Gestado, 58 sdo exclusivas
deste ambito e 31 sao partilhadas com os ambitos do Ambiente, da Seguranga e Saude no Trabalho e

da Responsabilidade Social.

4.2. Ambito do Ambiente

Todas as 17 medidas estabelecidas se encontram implementadas/realizadas e sao eficazes, o que

representa uma taxa de implementacgéo e de eficacia de 100%. 12 sdo comuns a outros ambitos.
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4.3. Ambito da Seguranga e Saide no Trabalho

Das 30 medidas estabelecidas, 28 encontram-se implementadas/realizadas e sao eficazes, o que
representa uma taxa de implementacdo de 93% e de eficacia de 100%. 15 sdo comuns a outros
ambitos.

Causa da Prazo para
nao implementagao implementagao
Aquisi¢ao de servigo de valor

‘ . Fornecedor - elevado. No contexto gtual, atenta a
Atualizagédo das medidas de autoprotegao. GT eventual mudanca de instalagoes, Margo 2025
importa aguardar por orientagéo
governativa mais clara.

Medida Responsaveis

Implementagéo das medidas de autoprotegéo
(plantas de emergéncia atualizadas e
fotoluminescentes, sinalética de emergéncia,
percursos de evacuagao, equipamentos de
emergéncia conformes, barras antipanico,
manutencgao de equipamentos de emergéncia).

Aquisi¢ao de servigo de valor
elevado. No contexto atual, atenta a
Fornecedor eventual mudanca de instalagoes, Margo 2025
importa aguardar por orientacao
governativa mais clara.

4.4. Ambito da Responsabilidade Social

Todas as 27 medidas estabelecidas s&o comuns a outros ambitos e encontram-se
implementadas/realizadas, o que representa uma taxa de implementagao de 100%. Dessas, 26 sao
eficazes, o que representa uma taxa de eficacia de 96%. A medida nao eficaz foi reportada no ambito
da Gestao.

5. Risco residual

O nivel de risco residual (NRR) resultante da revisdo da probabilidade e impacto foi de 1,31.

6. Recomendagdes

Considerando o Guia do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), de setembro de 2023, importa:
- Rever 0 PGO.07 — Gestao de Riscos e a estrutura e o conteido do PPR e respetivos relatérios;
- Alterar ou eliminar as medidas identificadas como nao executadas ou ineficazes no PPR 2024-25;

- Prosseguir com a monitorizagao trimestral das medidas em implementagao.

Considerando o Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta o Regime Juridico da
Segurancga do Ciberespacgo, importa:

- Assegurar o cumprimento das exigéncias legais aplicaveis a SGEC.
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7. Conclusao
A percentagem de medidas implementadas do Plano de Prevengéo de Riscos € de 91% e o nivel global

de risco residual, apos revisédo dos riscos em fungédo das medidas implementadas/realizadas e da sua
eficacia, é de 1,31, numa escala de 1 a 3.
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