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Presidénciado Conselho de Ministros

Trilhos da igualdade ou
atribulacoes de um Grilo Falante

Teresa Alvarez

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género




42 anos de existéncia

Comissdo da Condicdo Feminina - CCF

Criacao 1975

Ministério dos Assuntos Sociais
Institucionalizacdo 1977

Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das
Mulheres (1991) - CIDM

Comissado para a Cidadania e Igualdade de Género
(2007) - CIG
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Tempos de mudancga

Década de 70

« Impacto da 2° vaga dos movimentos feministas
« Emergéncia dos Women Studies na academia
Revolucdo Portuguesa e primeiras décadas de Democracia

Evolucdo internacional
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Tempos de mudancga

ONU (Nova Agenda Politica)
Ano Intfernacional das Mulheres (1975)
Década da Mulher da ONU (1976-1985)

Convencdo para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Mulheres CEDAW (1979)

Conferéncias Mundiais sobre as Mulheres da ONU (México
1975, Copenhaga 1980, Nairobi 1985, Pequim 1995)
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Tempos de mudancga

Europa (Novos Conceitos)

Democracia Paritdria

Mainstreaming de Género

Partnership — parceria com a sociedade civil

Empowerment das mulheres
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A Lei e a Vida

Alteracao da Ordem Social

GT do M. Justica: estudo sobre Direito de Familia
integra Leonor Beleza da CCF (19746)

Novo Cddigo Civil em vigor 1978 (IV Direito de Familia)

Teresa Alvarez - CIG
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DIREITOS DAS MULHERES (2)

— Modificacoes
ao Codigo Civil =
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UNIAO NAO LEGALIZADA

ANTES

Nio eram reconhecidos
legalmente dircitos as
mulheres gue viviam mari-
talmente com um homem.

AGORA

Tém direito a alimentos por
morte do homem nio
casado com guem viviam hi
pelo menos 2 anos, se ndo
receberem alimentos de
Outr pessoa.

ANTES

O marido cra o adminis-
trador dos bens do casal, dos

FAMILIA

AGORA

O mardo e a mulher, tém
iguais dm:nos e deveres
Y

filhos ¢ da mulher {excepto
se cusiaclos com separagio de
bens).

gito dos
bens comuns e cada um
administza os seus bens
proprios, 0s seus ganhos, 0s
bens que levou para o casal
¢ os gue utiliza no seu
trabalho.

O arrendamento da casa de
morada da familia podia ser
cessudo pelo marido.

Sé pode cessar por acordo
das dois conjuges.

O marido podia alienar os
bens moveis.

i Gl e s -_&n‘.}u‘ i

Cada conjuge pode alienar
os bens moveis sob a sua
administragio ¢ ambos
canjuntamente podem
alicnar os restantes bens

AN

A mulher devia adoptar
a residéncia do marido.

A residéncia da familia
€ escolhida de comum
acordo

Fo: gada a

A mulher tinha a obrigaga ¥
legal de prestar trabalhos | disposigio legal.
omésticos.
_ Os trabalh fomésti Sdo Jos em conta.
nao eram tomados em conta
como distribuigio para os
encargos de familia.
] HERANCA
ANTES AGORA

A mulher ¢ 0 marido nio
eram herdeiros plenos um
do outro, se existissem des-
‘cendentes, ascendenates,
irmaos ou sobrinhos.

S30 herdesros abrigatérios
um do outro, em 1.* linha,
tal como os descendentes ou
ascendentes,
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A Lei e a Vida

Alteracao da Ordem Social

Licenca de Maternidade de 90 dias (Decreto-Lei 1976) por
proposta da CCF

Teresa Alvarez - CIG
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CONCILIACAO ENTRE A VIDA PESSOAL.
FAMILIAR E PROFISSIONAL

Figura 9

Mulheres e homens que gozaram
a licenca parental de 120/150 dias

relativamente ao total de criancas
nascidas
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Ressalta uma evolucdo sensivel da proporcdo de homens que partilharam com as mulheres
a licenca Iniclal de 120/150 dias. Contudo. relativamente ao n.? de criangas nascidas,
as mulheres continuam a apresentar a maior percentagem de licengas parentais.

Em cada 100 crlan¢as que nasceram em
2015, houve 85,4% de mulheres que gozaram
a licenca de parentalldade e 27,5%

de homens partllharam essa llcenca.
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Entre 2010 e 2014, registou-se uma evolucao
de 23% para 30% na percentagem
de homens que partilharam a licenca parental

relativamente ao total das licencas das mulheres

Teresa Alvarez - CIG



Parentalidade

Parentalidade Partilhada
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https://www.cig.gov.pt/2018/05/campanha-minuto-igualdade-nos-canais-fox-foxlife/

As ONG

Papel essencial da sociedade civil e em especial das
organizacoes de mulheres

Conselho Consultivo
- Seccao Interministerial
- Seccao de ONGM

Compete a seccdo das ONG:
a) Contribuir para a definigdo da politica da condigdo
feminina (...);

b) Colaborar na concretizagao da politica definida |...);
c) Pronunciar-se sobre os projetos que Ihe sejam submetidos,

bem como sobre o programa anual de atividades da
Comissao;

Ha

d) F&Zérfécomendagoes sobre agoes a empreender. =gt 49



As ONG

Lado a lado

Ano Internacional da Mulher (1975)

Plano de afividades € elaborado pela CCF e pelas

ONGM 1975
temas em andlise:

RGO

MULHER

NO DIREITO [ FAILIA
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19 Conferéncia Mundial da ONU sobre as Mulheres -
Meéxico 1976
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19 Conferéncia Mundial da ONU sobre as Mulheres -
Meéxico 1976
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http://www.onumulheres.org.br/planeta5050-2030/conferencias/

Discussao do Relatorio Sombra - Genebra 2015
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PLATAFORMA PORTURESA
PARA 05 DIRENTOS
OKS MULHERES

Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW)

O Estado da Arte em Portugal

Teresa Alvarez - CIG



http://plataformamulheres.org.pt/evento/csw62-mulheres-rurais-na-cplp/

o @5 MUGHERES E 0 EMBREGD EM BORTUGAG —

SEMINARID DAS ORGANIZAGOES
NAD GOVERNAMENTALS DO CONSELHO CONSULTIVO
DA COMISSAQ DA GONDIGAD FEMININA

AS MULHERES E O EMPREGO EM PORTUGAL

MUGHERES E D EMBREGD EM RORTUGAE o a5 MUGHERES E O EMEREGO EM BORTUGAE o 45 MUGHERES E 0 EMBREGD EM BORTUGAL
JeanTH03 W3 DITHALI 0 3 SIUIHINW SE © ILNTHOA L3 0934ALIA 0 3 SIHIHANGI S © ILANTHOS LI3 DIIMAWI 0 3 SIUIHANW SB

ESTUFA FRIA -Sala Nave em LISBOA
4 -5 ABRIL de 1987
Teresg@Alvarez - CIG 3 CiG "I
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS = BEE

o MUGHERES E O EMBEREGD EM BORTUGAE o @S MUGHERES E 0 EMBREGD EM BORTUGAE




sSemincario

nos locais
de trabalho

AUDITORIO GRAO-PARA
Rua Castilho n.° 50 - LISBOA 6 e 7 de maio 89

ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS DA COMISSAD DA CONDICAD FEMININA
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Alguns temas polémicos
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Por'discriminacdo das miilheres

Queixa contra BCP gera
conflito PE-Comissdo

O diferendo juridico
entre a Comissio e o Par-
lamento da UE esta a blo-
quear uma queixa, por dis-
oriminacio sexil, contm o
Banco Comercial Portu-
gues (BCP) apresentada,
ha quatro anos, pelo Sin-
dicato dos” Barcinos do
sul ¢ Ihas.

\ informacao foi presta-
cit, em Bruxelas, por Bar-

FOS

Moura, eurodepu
wlependente inscrito nas
tistas do Partido Socialisia
portugucs: ¢ membro da
Comissan das peticoes do
Parfamento Europeu (PE),
eniidade Gue receheu. &
queina do sindicato dos
bancinos, a 11 de Maio de
1991.

Os sindrcalistas portu-
nta
a dmnm:nu.' o de
mulheres no acesso ao
emprego no BCE siluagio
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de no Trabalho ¢ Empre-
go de Portugal.

A comissiao especializida
do PE zceitou a queixa,
dirigindo, em seguida, um
pedido de c'nluu:mcn-
[0S A0 COmISSano ¢ nmpw
nearegade da politica de
promocio. da igualdade
entre 0s Padraig
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FOCUISO por incumprimento
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BCP: Mulheres

sO sao 4,7%

Por Mazio Vicente

loina primeirasemana de Junho; a Comis-

sao dos Direitos da Mulher do Parlamen-

to Europeu (PE) decidiucontinuaracom-
bater a descriminagdo sexual, ainda nio prova-
da, no Banco Comercial Portugués, A luta, que
s¢ arrasta desde 1991, confronta os interesses
contratuais da instituiio ¢ os representantes
dos trabalhadores bancdrios, neste caso defen-
didos pelo Sindicato dos Bancirios do Sul e
lihas. E nem as instdncias comunit4rias se en-
contram de acordo perante esta situacio. En-
quante a Comissiae Europeia defende nio ter
capacidade de interferir neste caso. o Parla-
mento Europeu. através de um parecer data-
do de 1993, acusa o banco portugués de pra-
ticar discriminagdo. A causa da discordia ¢ a
reduzida percentagem de mulheres no hanco
de Jardim Gongalves: 4.7 %, muito pouCco
quando comparada com os 30% dos restantes
bancos,
Em causa estdo as razdes objeclivas que levam
0 BCP a preferir os trabalhadores masculinos
em detrimento das mulheres. Ninguém conse-
gue afirmar com absoluta isengio quais sio
essas razées. Nem mesmo os responsaveis pela

contratagio do proprio banco. Defendem-se__dg
com Tzoes mais ou menos dCRERsAves, que  d

resultam do cardcter subjectivo que cada pro-
cesso individual de contratagio encerra. A ¢s-
colha final. depende sempre da entrevista per-
sonalizada ¢, azar dos azares, a escolha recai
quase sempre sobre o candidato masculino, De
qQualquer forma, fontes do préprio banco afir-
mam nunca terem sofrido nenhuma pressio no
sentido de contratarem mais ou menos mulhe-
res. Tudo € resultado de um processo de selec-
¢io normal.

E bom lembrar que a discriminagio laboral
constitui um crime que estd previsto na propria
constituigdo, noseuarligo 13°, em que se garan-
te a mesma dignidade social a todos os cida-
ddos. A Comissdo para a Isualdade no Traba-
Iho € no Emprego (CITE), j4 condenou esta
situacio. Logo em Y1, 0 primeiro parecer dessa
comissao era dedicado ao caso BCP. No fim
recomendaram : «O BCP deve adoptar acgoes
positivas tendentes a equilibrar o nimero de
efectivos femininos e masculinos ao seu servi-
¢o: deve ainda enviar 4 CITE relatérios de
Progressos semestrais sobre as acgoes positivas
adoptadas. durante trés anos, enviando o pri-
meiro relatério trés meses apds o conhecimen-
to deste parecers. A CITE nunca chegou ne-
nhum relatério.

Teresa AIVOréﬂlé'?V@Fas’ membro da CITE. referiu que

«hdo h legislagio que permita uma actuagio

mais firme da comissio. De qualquer forma a
CITE tem um acgio de efectivacio das queixas,

cabendo depois a outras instituigées a fiscaliza-
gaoeactuagior. Segundo o téenico da CITE «as

empresas privadas néo sdo obrigadas a manter |

um registo dos processos de seleccio e a le gisla- |

§ao ndo permite que se recolham elementos de
prova». O parecer de 91 foi acompanhado. o
que nao € muito normal, por um despacho do
entdo secretdrio de estado Bagio Félix. Desde
ai a siluagdo ndo se alterou substancialmente,

A decisao, da Comissdo dos Direitos da Mulher

do Parlamento Europeu, foi tomada depois de |

uma reuniio que juntou em Lisboa, uma dele-
gacdo de curadeputados que inclufa, entre ou-

tros, Sérgio Ribeiro (PCP) e Helena Marques |

(P’S). E. como conclusio, vai ser apresentada
uma proposta de resolugiio na comissio dos
direitos da mulher,

Queixas amontoadas
O caso BCP, apesar de ser o mais mediatizado
ndo € o linico em Portugal. As queixas apresen-
tadas na CITE amontoam-se e cabe i I nspeceao
Geral do Trabalho (IGT) tomar medidas de
fiscalizaciio e punigdo caso se verifique o incum-
primento da lei. Mas o problema ¢ que todos
sabemos come, infelizmente, a fiscalizacio nao
funciona, nem o nimero de queixas apresenta-
Ldoérepresentativo da quantidade de formas de
descriminagio sexual: Seja’ eld feminina ou’
masculina. Basta olhar para uma pdgina de
antincios de emprego para se ver que os homens
também estdo a sofrer processos discriminatd-
rios. «Procura-se jovem licenciada em relagoes
pliblicas para servio de recepcionistan,
O BCP ¢ mais elaborado ¢ consciente de Que o8
antncios tém que estar de acordo com o Decre-
to-lei 392/79. artigo 7°, alinea 1* que estabelece
as regras de publicagio dos aniincios: «os antin-
cios de oferta de emprege ¢ outras formas de
publicidade ligadas 4 pré-selecgio e ao recruta-
mento nio podem conter, directa ou indirecta-

menlc.qualqucrrcstriqao.cspcciﬁcagﬁoou pre- |

feréncia baseadas no sexos. E um decreto queo
BCP deve saber de cor, porque ndo é af que o
crime ¢ cometido.

A tenra idade do banco, quando comparada
com as reslantes instituicoes bancdrias, pode
justificar alguma coisa. E que tados os servigos
de telefonistas, recepcionistas e limpeza siio
subcontratados, ¢ s3o exactamente essas dreas
que costumam ter uma taxa mais elevada de
mulheres. Por isso, ¢ enquanto faltar legislagio
adequada que permita o controlo dos Processos
de selecgiondo se pode falar de “discriminagio
sexual no BCP", porque ela serd sempre hipo-

tética. Parém, Anténio Lucas é de opinido con-
tréria, Dizque as diferencas existem mesmo: «o |
BCP ¢ o casomais grave de discriminagio sexu-
al na banca portuguesas. Para mal das mulhe- |
Tes.
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Projeto de desenvolvimento
infegrado (1980-82)

Educacgao e informagao sobre
planeamento familiar

Fareginhas - Castro Daire (Viseu)

Teresa Alvarez - CIG



< e

9

T ATEA GUALDADE

Teresa Alvarez - CIG

54




| ?, ) ~t i ’ v
PO TR BN o
Teresa Alvarez - CIG o g y" , Wb e oo o




59

| o
Teresa Alvarez - CIG CiG "I

Ganwissiapara s Gdadaaia ¢ lusitade decenen ANOS | CIG
[ —, ATEA IGUALDADE




“Plancamento,

‘Sexualidade ¢
“Plagtamento Familiar




ONG
Teresa Alvarez - CIG

Quadro
Legal

Sistema
de Salde

Sistema
Educativo

o et
resisénea d e s



Conhecer para denunciar, propor e mudar

Teresa Alvarez - CIG

sl
iqa
i@




PORTUGAL

DECADA DAS NACOES UNIDAS PARA A MULHER
UNITED NATIONS DECADE FOR WOMEN
DECENNIE DES NATIONS UNIES POUR LA FEMME
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

COMISSAO DA CONDIGAO ~FEMININA

INDICE DE TEMAS

. SITUAGAO GEOPOLITICA

. SITUAGAO DEMOGRAFICA

. POLITICA ECONOMICA

. AGRICULTURA E PESCAS

. EMIGRAGAD

. A CONSTITUIGAO PORTUGUESA

. DATAS E FACTOS SIGNIFICATIVOS DA HISTORIA DA EMANCIPACAO
DA MULHER EM PORTUGAL

. COMISSAO DA CONDIGAO FEMININA

. ORGANIZAGOES NAO GOVARNAMENTAIS DE MULHERES QUE FAZEM
PARTE DO CONSELHO CONSULTIVO DA COMISSAO DA CON'DIQKO
FEMININA

DIREITO DA FAMILIA

. PARTICIPACAO DA MULHER NA VIDA POLITICA, SINDICAL E
POBLICA

. SAUDE E SEGURANGA SOCIAL
. MATERNIDADE

. PLANEAMENTO FAMILIAR

. TRABALHO E EMPREGO

. EDUCAGAO

. VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
Julho 1980

Av. Elias Garcia, 12 - 19 1093 Lisboa Codex
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situacdo das mulheres

COMISSAO DA CONDICAO FEMININA

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
1987
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COMMISSION FOR EQUALITY AND WOMEN'S RIGHTS
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COMISSHO PARA A IGUALDADE
E PARA 05 DIRETOS DAS HULHERES

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Teresa Alvarez - CIG

A I  ualdade

de énero
em Portugal




Igualdade
de Género
em Portugal

ecewen  ANOS | CIG
ATEA IGUALDADE




Teresa Alvarez - CIG

Biblioteca da Comissdo para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres

ESTUDOS SOBRE
AS MULHERES

)

bR 5o

Divisao de Documentacao, Informacéo e Publicagdes
da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres

Biblioteca aberta ao publico
das 9.30 as 13.00
edas 14.30as 17.30
de segunda a sexta-feira

Av. da Republica, 32 - 1° Rua Ferreira Borges, 69 - 2°C
1050-193 LISBOA - Portugal 4050-253 PORTO - Portugal
Tel. 217983000 Tel.22207 4370
Fax 217983098 Fax 22207 4398
E-mait: cidm@mail.telepac.pt E-mail: cidmdelnorte@mail.telepac.pt
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CADERNOS CONDICAO FEMININA

ESTUDOS SOBRE AS MULKERES EN PORTUGAL

K COMSSHO PARA A CUALDDE —
E PARA 05 DIREITOS DAS MULHERES

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL




Protocolo entre a CIDM e a U Aberta
Mestrado em Estudos sobre as
Mulheres

Teresa Alvarez - CIG

sl
0




Campanhas

Teresa Alvarez - CIG



. L'EUROPE POUR LES FEMMES

,] Is

%' nao falta
fMinguem?

falta

na Uniao Europeia, s6 13%
dos postos de decisdo sao
ocupados por mulheres

Yy

na Uniao Europeia,
as mulheres representam 51%
Teresa Al da populacao”

<0

witms  ANOS  CIG
- ATEA IGUALDADE

Canisssapar
presizin e




Educacao

Teresa Alvarez - CIG



CADERNOS CONDICAO FEMININA

Universidade de Verco

ACTAS

EM BUSCA DE
UMA PEDAGOGIA
DA TGUALDADE

HACIA UNA
PEDAGOGIA
DE LA TGUALDAD
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CEZMRI

Centro de Estudos das Migracoes

e das Rela¢des Interculturais

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
GENERO E EDUCACAO

Organizacao
Félix Neto
Teresa Joaquim
Rui Soares
Teresa Pinto

niversidade
2lberia

Colecgao de Estudos Pés-Graduados
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IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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propostas curriculares

documento de trabalho
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